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APSTRAKT

Nacelo zastite na radu, ustavno je nacelo prema ¢lanu 64 st. 3 i 4 Ustava Crne Gore.
Ustavno pravo je pravo na rad, na slobodan izbor zanimanja i zaposljavanja, na
pravi¢ne i humane uslove rada i na zastitu za vrijeme nezaposlenosti. Svaki zapo-
sleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, kao i pravo na ograniceno radno vrijeme
i placeni odmor. Zdrava, motivisana i zadovoljna radna snaga je vazna za socijal-
nu i ekonomsku dobrobit svake drzave. Zastita i zdravlje na radu doprinose vecem
zadovoljstvu zaposlenih, vecoj produktivnosti i vecoj zainteresovanosti za ostvari-
vanje organizacionih ciljeva i interesa, a time i veci standard gradana. Nizak nivo
zastite i zdravlja na radu utice na: sniZzenje motivacije, smanjenje radnog ucinka,
povecanje fluktuacije, povecanje broja povreda na radu, poveéanje stope bolova-
nja i povecanje stope invaliditeta. Povrede na radu, profesionalne bolesti i bolesti u
vezi sa radom smanjuju bruto domacdi proizvod i smanjuju dobrobit drzave i drugih
subjekata. Poljoprivreda i Sumarstvo, pored turisticke djelatnosti imaju strateski
znacaj u privrednom razvoju Crne Gore, tako da primjena savremenih standarda,
normativa i mjera zastite i zdravlja na radu predstavljaju preporuke za dalje unap-
redenje u ovoj oblasti.

1.ZAKONSKI OKVIR ZASTITE |
ZDRAVLJA NA RADU U CRNOJ GORI

Zastita i zdravlje na radu podrazumijeva obezbjedivanje uslova na radu koji ne
dovode do povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i koji
stvaraju pretpostavke za punu fizicku i psihi¢ku zastitu zaposlenih. Interes drus-
tva, svih subjekata i svakog pojedinca je da ostvari najvisi nivo zastite i zdravlja
na radu, da se nezeljene posljedice kao Sto su povrede na radu, profesionalne
bolesti i bolesti u vezi sa radom svedu na najmanju mogucu mjeru (prihvatljivi
rizik) odnosno da se ostvare uslovi rada u kojima bi zaposleni imao osjecaj zado-
voljstva pri obavljanju svojih profesionalnih zadataka. Za ostvarivanje osnovnog
cilja neophodan je sistematski pristup u preventivnom djelovanju i povezivanju
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svih subjekata koji su nosioci odredenih obaveza i aktivnosti na nacionalnom ni-
vou, ali i Sire, sa medunarodnim institucijama u ovoj oblasti. Njihova obaveza je
da se staraju o sprovodenju utvrdenih pravila, mjera i standarda o uslovima rada i
stalna briga da mijenjaju i usaglasavaju sa tehnoloskim i drustveno ekonomskim
razvojem, kako bi se unaprijedila bezbjednost i o¢uvalo zdravlje zaposlenih.

Slusalice

Slem

Zastitne
naotare

Rukavice

Zastitne
cizme

Zastita i zdravlje na radu i njihova efikasnost u velikoj mjeri zavise od socio-eko-
nomskih uslova, stepena ekonomskog razvoja i tradicije svake drzave. Za njiho-
vo utemeljenje i poStovanje, najvazniji je zakonodavni okvir kojim su definisani
subjekti i njihova prava i obaveze, medusobni odnosi, odgovornosti, aktivnosti i
sredstva za njihovo postizanje.

Zdravo radno mjesto za sve zaposlene u Crnoj Gori, prevencija povreda na radu,
poboljsanje uslova u kojima zaposleni izvravaju svoje radne zadatke, kao i una-
predenje zdravlja svih ucesnika radnog procesa, zajednicka je briga poslodavca i
zaposlenog.

Nacelo zastite na radu je ustavno nacelo u Crnoj Gorii prema ¢lanu 62i64 st.3i4
Ustava, svako ima pravo na rad, na slobodan izbor zanimanja i zaposljavanja, na
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pravi¢ne i humane uslove rada i na zastitu za vrijeme nezaposlenosti. Zabranjen
je prinudan rad. Zaposleni imaju pravo na odgovaraju¢u zaradu. Zaposleniimaju
pravo na ograni¢eno radno vrijeme. Zaposleni imaju pravo na zastitu na radu.
Omladina, zene i invalidi uzivaju posebnu zastitu na radu.

Zdrava, motivisana i zadovoljna radna snaga je vazna za socijalnu i ekonomsku
dobrobit svake drzave. Zastita i zdravlje na radu doprinose ve¢em zadovoljstvu
zaposlenih, a time i njih kao gradana, vecoj produktivnosti i vecoj zainteresovano-
sti za ostvarivanje organizacionih ciljeva i interesa. Nizak nivo zastite i zdravlja na
radu utic¢e na: snizenje motivacije, smanjenje radnog ucinka, povecanje fluktuaci-
je, povecanje broja povreda na radu, povecanje stope bolovanja i povecanje stope
invaliditeta. Nesrece na radu i povrede smanjuju bruto domaci proizvod i smanju-
ju dobrobit drzave i drugih subjekata. Svaka povreda na radnom mjestu i svako
profesionalno oboljenje koje stekne zaposleni na radnom mjestu za poslodavca
je veliki trosak. Umorni, demotivisani i nezadovoljni zaposleni nijesu produktivni,
efikasni i kreativni pri radu, a iz toga proizlaze najveci gubici za poslodavca. Efika-
snost zastite i zdravlja na radu zavisi od stepena angazovanosti svih faktora kako
kod poslodavca, tako i na svim drugim nivoima. Procjenom rizika i preduzimanjem
odgovarajucih mjera zastite, poslodavci mogu da poboljsaju svoju produktivnost
a time i da povecaju svoju zaradu. Poslodavac koji je svjestan vaznosti zastite i
zdravlja na radu, investirace vise od propisanog minimuma i na taj nacin obezbije-
diti odgovarajuci nivo dugorocne zastite i zdravlja na radu svojih zaposlenih.

Zastita i zdravlje na radu doprinose vec¢em zadovoljstvu zaposlenih, vecoj produk-
tivnosti i vecoj zainteresovanosti za ostvarivanje organizacionih ciljeva i interesa.
Zastita i zdravlje na radu treba da su sastavni dio Zivota svakog zaposlenog, dio
opste kulture i onoga $to se desava kod svakog poslodavca i u drustvu uopste.

Vlada Crne Gore je u julu 2016. godine donijela Strategiju za unapredenje zastite
i zdravlja na radu u Crnoj Gori 2016. - 2020. sa akcionim planom implementacije.
Ova strategija polazi od zakonske regulative u ovoj oblasti i zasniva se na princi-
pima socijalnog dijaloga na svim nivoima izmedu poslodavca, zaposlenih, pred-
stavnika zaposlenih i sindikata, koji su duzni da saraduju u postupku utvrdivanja
njihovih prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na zastitu i zdravlje na
radu. Strategija obuhvata sve drustveno — ekonomske sfere, kako bi se ostvarila
vizija onog 5to Zeli da se dostigne — potpuna primjenu propisa, promjena svijesti
o vaznosti primjene mjera zastite i zdravlja na radu, drustveno odgovorne kom-
panije i odgovorno drustvo u cjelini.

Skupstina Crne Gore je na sjednici od 25. jula 2014. godine, donijela Zakon o
zastiti i zdravlju na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 34/14). Ovim zakonom je
stavljen van snage Zakon o zastiti na radu (“Sluzbeni list RCG’, broj 79/04 i “Sluz-
beni list Crne Gore”, br. 26/10i40/11). Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
zastiti i zdravlju na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 44/18) je donesen 6. jula
2018. godine.
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ZAKONSKI OKVIR ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU

USTAV (G
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PODZAKONSKI AKTI KOLEKTIVNI UGOVORI

OPSTI AKT KOD POSLODAVCA

2.USLOVI, VIZIJA | MISIJA ZASTITE |
ZDRAVLJA NA RADU

Uslovi i vizija zastite i zdravlja na radu ogleda se u tome da je potrebno osigurati
razvoj prevencije i unaprijedivanja zastite i zdravlja na radu zbog bezbjednih i
zdravih radnih mjesta, koja ce stvoriti adekvatne uslove za rad kako zaposlenim
tako i poslodavcima, rastu produktivnosti, konkurentnosti i privrednom razvoju.

Misija je postavljanje i primjena standarda kvaliteta u zastiti i zdravlju na radu,
jacanje kvaliteta rada stru¢nih lica za poslove zastite na radu, podizanje svijesti,
sistemu pracenja i analize podataka, razmjena dobre prakse, informisanje i una-
prjedivanje znanja u podru¢ju zastite i zdravlja na radu.

Osnovi ciljevi koji e se ostvariti aktivhostima nosioca kreiranja politike zastite i
zdravlja na radu u saradnji s drugim ucesnicima na ovom podrucju su:

e jacanje politike koja se bavi zastitom i zdravljem na radu, uklju¢ujudi integri-
sanje zastite i zdravlja na radu zaposlenih u druge sektorske politike i iznala-
Zenje novih sinergija;
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smanjenje broja povreda na radu u odnosu na radno mjesto i Zivotnu sredinu;
smanjenje broja profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom;

smanjenje broja povreda na radu koje su uzro¢no vezane za ispunjavanje
radnih obaveza;

poboljSanje zdravstvenog stanja zaposlenih (prevencija);

smanjenje privrednih gubitaka zbog povreda na radu, profesionalnih bolesti
i bolesti u vezi sa radom (bolovanja, prijevremene i invalidske penzije).

Navedene ciljeve moguce je ostvariti zajedni¢kim djelovanjem svih subjekata
nadleznih za zastitu i zdravlje na radu zaposlenih kako bi se:

e sprijecili, odnosno smanijili brojni i razliciti rizici na radu i u vezi s radom;

e sprijecili rizici koji proizlaze iz novih tehnologija;

e podigao nivo zastite i zdravlja na radu u svim djelatnostima, a posebno prema
subjektima odgovornim za zastitu i zdravlja na radu zaposlenih za koje postoji
pretpostavka da nijesu ispostovane zakonske odredbe po tom pitanju;

e pruzila zastita posebnim kategorijama (zaposlenih zena za vrijeme trudnoce,
lica mladih od 18 godina Zivota, kao i lica sa invaliditetom).

Sprovodenjem odgovarajucih aktivnosti moguce je:
e uspostaviti sastav za prikupljanje i obradu podataka, njihovu analizu, istrazi-
vanje kao i planiranje i preduzimanje odgovarajucih aktivnosti;
e ostvariti osnovni strateski cilj “sigurna i zdrava radna mjesta”;
e kontinuirano unapredivanje cjelokupnog podrudja zastite i zdravlja na radu

3.ZAKON O ZASTITI | ZDRAVLJU NA
RADU

U Crnoj Gori su donoSenjem Zakona o zastiti i zdravlju na radu ispoStovani za-
htjevi koji proizlaze iz medunarodnih akata, pregovarackog procesa u pristupa-
nju Crne Gore EU i postavljenih ciljeva koji se odnose na uskladivanje propisa za
oblast zastite i zdravlja na radu sa EU zakonodavstvom.

Zastita i zdravlje na radu obezbjeduje se i sprovodi primjenom savremenih
tehnicko-tehnoloskih, organizacionih, zdravstvenih, socijalnih i drugih mjera i
sredstava zastite u skladu sa Zakonom, drugim propisima, ratifikovanim i objav-
ljenim medunarodnim ugovorima. Zakon, po poglavljima, utvrduje opste uslo-
ve i mjere zastite; prava, obaveze i odgovornosti poslodavaca; prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenih; organizovanje poslova zastite i zdravlja na radu kod
poslodavca; evidencije, izvjestaje i saradnju; nadzor i kaznene odredbe.

Odredbe Zakon primjenjuju se na zaposlene koji rade na teritoriji Crne Gore kod
pravnih lica i preduzetnika u svim djelatnostima, drzavnim organima, organima dr-
Zavne uprave, odnosno jedinicama lokalne samouprave, zaposlene koji su upuéeni
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na rad u inostranstvo, ako su propisima zemlje prijema predvidene nepovoljnije mje-
re zastite i zdravlja na radu od onih koje su predvidene ovim zakonom, ako posebnim
zakonom nije drukdije odredeno. Odredbe Zakona se primjenjuju i na sva lica koja su
po bilo kom pravnom osnovu prisutna u radnom procesu kod poslodavca.

U posebnom poglavlju zakona koje regulise prava, obaveze i odgovornosti poslo-
davaca u vezi sa zastitom i zdravljem na radu, poslodavac ima obvezu da obezbjedi
zastitu i zdravlje na radu svojih zaposlenih u svim aspektima povezanim s radom, a
narocito zastitu i zdravlje na radu zaposlenih Zena za vrijeme trudnoce, lica mladih
od 18 godina Zivota, kao i lica sa invaliditetom. To znaci da poslodavac mora da
preduzme mjere zastite (svi koraci, preventivne i druge mjere koje se preduzimaju
ili planiraju na svim nivoima rada kod poslodavca, radi sprjec¢avanja ili smanjivanja
rizika po Zivot i zdravlje zaposlenih), uklju¢ujuci i zastitu od povreda na radu profe-
sionalnih bolestii bolesti u vezi sa radom, informisanje; osposobljavanje i provjeru
osposobljenosti zaposlenih; saradnju sa zaposlenim, predstavnikom zaposlenih i
sindikatom; osposobljavanje predstavnika zaposlenih. Poslodavac je duzan da do-
nese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta, utvrdi nacin i mjere za otklanjanje
rizika i obezbijedi njihovo sprovodenje. U aktu o procjeni rizika poslodavac odre-
duje radna mjesta sa povecanim rizikom, zdravstvene zahtjeve za odredeni rad
koje moraju da ispunjavaju zaposleni u radnom procesuili za koris¢enje pojedinih
sredstava za rad na osnovu stru¢ne ocjene ovlasé¢ene ustanove za zdravstvenu za-
Stitu zaposlenih. Poslodavac organizacijom rada i radnog procesa obezbijedjuje
mjere zastite u skladu sa zakonom; daje zaposlenima na upotrebu sredstva za rad
i to samo ako posjeduje stru¢ni nalaz, odnosno izvjestaj o njihovim izvrsenim pre-
gledima i ispitivanjima, sa ocjenom da su na njima obezbijedene propisane mje-
re zastite; nabavlja i izdaje na upotrebu sredstva za rad i sredstva i opremu licne
zastite na radu neophodne za radno mjesto na kojem je rasporeden zaposleni,
samo ako za njih raspolaze sa propisanom dokumentacijom na sluzbenom jeziku
i jezicima u sluzbenoj upotrebi, u kojoj je proizvoda¢, odnosno isporucilac naveo
sve bezbjednosno-tehnicke podatke koji su vazni za ocjenjivanje rizika na radu i
da su obezbijedene sve mjere zastite koje su odredene dokumentacijom u skladu
sa propisima o zastiti i zdravlju na radu; prilikom zasnivanja radnog odnosa ospo-
sobljava zaposlenog za bezbjedan rad, kao i u slu¢aju rasporedivanja zaposlenog
na drugo radno mjesto, te uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene
sredstava za rad, promjene procesa rada i ponovnog rasporedivanja na rad zapo-
slenog poslije odsustvovanja koje je trajalo duze od godinu dana.

3.1. Nacela prevencije

Poslodavac je duzan da sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu koje se temelje
na sljede¢im nacelima:

e izbjegavanije rizika;

e procjenjivanje rizika;
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e eliminisanje rizika na izvoru;

e prilagodavanje rada i radnog mjesta zaposlenom, narocito u pogledu kon-
struisanja radnog mjesta, izboru sredstava za rad, izboru radnih i proizvodnih
metoda sa osvrtom na narocito izbjegavanje monotonog rada i rada pri vec
odredenoj brzini i smanjenja njihovog dejstva na zdravlje;

e prilagodavanje tehni¢ckom napretku;

e zamjena opasnih bezopasnim ili manje opasnim okolnostima;

e razvoja sveobuhvatne politike zastite i zdravlja na radu, koja uklju¢uje tehno-
logiju, organizaciju rada, radne uslove, meduljudske odnose i faktore radne
sredine;

e davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite u odnosu na individualne
mjere zastite;

e davanje odgovarajucih uputstava i obavjestenja zaposlenim.

Poslodavac, saglasno prirodi djelatnosti, broju zaposlenih, organizaciji i nacinu
rada, prava, obaveze i odgovornosti zastite i zdravlja na radu ureduje aktom ili
ugovorom o radu zaklju¢enim sa zaposlenim.

U skladu s medunarodnim dokumentima iz ove oblasti, nas zakon predvida duz-
nosti poslodavca da saraduje sa zaposlenim, prestavnikom zaposlenih i sindika-
tom, a narocito u vezi sa:

e svakom mjerom koja moze znacajno uticati na zastitu i zdravlje na radu;

e postavljanjem stru¢nog lica za zastitu i zdravlje na radu, odredivanjem lica za
sprovodenje mjera prve pomodi, zastite od pozara i evakuacije zaposlenih i
aktivnostima u vezi sa zastitom i zdravljem na radu;

e podacima o procjeni rizika i mjerama zastite, ukljucujudi i one rizike sa kojima
se suocavaju grupe zaposlenih izloZzenih posebnim rizicima;

e odlukama o mjerama zastite koje se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno
o sredstvima i opremi li¢ne zastite na radu koja se koriste;

e evidencijama i izvjeStajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale
odsustvo zaposlenog sa rada duZe od tri radna dana;

e izvjestajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

e mjerama i radnjama inspekcijskih i drugih organa nadleznih za zastitu i zdrav-
lje na radu;

e angazovanjem pravnog lica ili preduzetnika za obavljanje stru¢nih poslova;

e planiranjem i organizovanjem osposobljavanja i provjere osposobljenosti iz
zastite i zdravlja na radu.

Poslodavac organizacijom rada i radnog procesa obezbijeduje mjere zastite, a
duzan je i da obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kojem prije-
ti ozbiljna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih ostecenja imaju samo ona
lica koja su osposobljena za bezbjedan rad na tom radnom mjestu i koja su do-
bila posebna uputstva, a opremljena su odgovarajuc¢im sredstvima i opremom
licne zastite na radu, kao i da svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u
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radnoj prostoriji, krugu poslodavca ili gradilistu upozori na opasna mjesta ili na
Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u tehnoloskom procesu, kao i na mjere zasti-
te koje mora da primijeni.

Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i sindikat, shodno Zakonu, sara-
duju u postupku utvrdivanja prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na
zastitu i zdravlje na radu, a poslodavac je duzan da predstavniku zaposlenih i
sindikatu omoguci da svoje primjedbe u vezi sa zastitom i zdravljem na radu
dostave nadleznom inspektoru.

Zakonodavac je omogucio potpunu uskladenost naseg zakona sa medunarod-
nim propisima u odnosu na socijalni dijalog i saradnju izmedu poslodavaca sa
jedne strane i zaposlenih sa druge, u cilju poboljsanja bezbjednosti i obezbjedi-
vanja bezbjednh radnih mjesta.

3.2. Radna mjesta sa posebnim uslovima rada

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta na koja mogu biti
rasporedeni i obavljati poslove tih radnih mjesta samo zaposleni koji, pored op-
Stih uslova za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne uslove u pogle-
du pola, godina zivota, skolske spreme, stru¢ne osposobljenosti, zdravstvenog
stanja i psihic¢kih sposobnosti. Poslodavac ne moze da rasporedi zaposlenog na
radno mjesto sa posebnim uslovima rada, ukoliko prethodno ne utvrdi da zapo-
sleni ispunjava posebne uslove koji su propisani. Poslodavac je duzan da obez-
bijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti ozbiljna i/ili odre-
dena opasnost od povredivanja ili zdravstvenih oStecenja imaju samo ona lica
koja su osposobljena za bezbjedan rad na tom radnom mjestu, koja su dobila
posebna uputstva za rad na takvom mjestu i koja su opremljena odgovarajué¢im
sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu, kao i da svako lice koje se po bilo
kom osnovu nalazi u radnoj prostoriji, krugu poslodavca ili gradilistu upozori na
opasna mjesta ili na Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u tehnoloSkom procesu,
na mjere zastite koje mora da primijeni i da ga usmjeri na bezbjedne zone za
kretanje. Poslodavac je duzan da na mjestima rada, kao i sredstvima za rad po-
stavi natpise, upozorenja na sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi i
znakove zastite i zdravlja na radu.

Poslodavac sistemski ureduje zastitu i zdravlje na radu tako $to:

e kao investitor od ovlas¢enog pravnog lica ili preduzetnika obezbijedi reviziju
(ocjenu) da je tehnic¢ka dokumentacija izradena u skladu sa propisima koji se
odnose na zastitu i zdravlje na radu, tehni¢kim propisima i standardima, da
je obezbijedena zastita zaposlenih u objektima za koje je izradena tehnicka
dokumentacija za proces rada koji ¢e se obavljati u njima, odnosno da su
ispunjeni uslovi iz tehnoloSkog projektnog zadatka

e vrsi ispitivanje uslova radne sredine, odnosno projektovanjem, izgradnjom
novih i rekonstrukcijom postojecih objekata, koris¢enjem i odrzavanjem teh-
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noloskih procesa rada sa pripadajuc¢im objektima i sredstvima za rad, obez-
bijeduje da se rad zaposlenih obavlja na bezbjedan i zdrav nacin, a hemijske,
fizicke i bioloske materije, eksplozivna atmosfera, azbest, mikroklima i osvjet-
lienje na radnim mjestima i u radnim i pomoc¢nim prostorijama uskladuje sa
propisanim mjerama zastite i zdravlja na radu i normativima za djelatnost
koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim prostorijama

e pri izgradniji, rekonstrukciji ili rusenju objekta, poslodavac koji izvodi radove
izraduje plan mjera zastite | zdravlja na radu

e daje zaposlenim sredstva za rad na upotrebu, samo ako posjeduje stru¢ni
nalaz odnosno izvjestaj o njihovim izvrSenim pregledima i ispitivanjima, sa
ocjenom da su na njima obezbijedene propisane mjere zastite

e prava, obaveze i odgovornosti zastite i zdravlja na radu zaposlenih ureduje

aktom ili ugovorom o radu zaklju¢enim sa zaposlenim

donosi akt o procjeni rizika za sva radna mjesta, utvrduje nacin i mjere za

otklanjanje rizika i obezbijeduje njihovo sprovodenje

e mijenja akt o procjeni rizika u slu¢aju adaptacije, rekonstrukcije, havarije,
generalnog remonta, teske, kolektivne i smrtne povrede na radu i promjene
djelatnosti

e obezbijeduje da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti ozbilj-
na i/ili odredena opasnost od povrjedivanja ili zdravstvenih oSte¢enja imaju
samo ona lica koja su osposobljena za bezbjedan rad na tom radnom mijestu,
koja su dobila posebna uputstva za rad na takvom mjestu i koja su opremlje-
na odgovarajucim sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu

e obezbijeduje zdravstveni pregled zaposlenih koji se rasporeduju na radna

mjesta sa posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom i u slu-

¢ajevima ponovnog angazovanja zaposlenog, koji je odsustvovao sa rada na

tom radnom mjestu duze od godinu dana

na zahtjev zaposlenog obezbijeduje zdravstveni pregled, najmanje jednom

u periodu od tri godine

e zaposlenog rasporeduje na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim

zdravstvenim sposobnostima

vrsi osposobljavanje za bezbjedan i zdrav rad zaposlenog kod zasnivanja rad-

nog odnosa, rasporedivanja na drugo radno mjesto, uvodenja nove tehno-

logije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad, promjene procesa rada

i ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duze

od godinu dana

donosi program o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih

zakljucuje poseban ugovor o organizovanju i sprovodenju mjera zastite, kao i

o medusobnim pravima, obavezama i odgovornostima prije pocetka izvode-

nja radova, u slucaju da dva ili vise poslodavaca istovremeno izvode radove i

isti dostavlja Inspekciji rada, najkasnije pet dana prije pocetka radova

e informise zaposlenog ili predstavnika zaposlenih pisanim putem o pitanjima
koja se odnose na zastitu i zdravlje na radu iliim omogucuje pristup podacima
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e saraduje sa zaposlenim, predstavnikom zaposlenih i sindikatom u postupku
utvrdivanja prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na zastitu i zdravlje
na radu

e zaposlene, odnosno predstavnike zaposlenih ne dovodi u nepovoljniji polo-
Zaj zbog obavljanja poslova

e omogucuje odgovarajuce odsustvo sa rada, uz naknadu zarade kao da je
na radu i pruza sva potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi zastite i
zdravlja na radu

e nabavlja, izdaje na upotrebu i obezbijeduje da zaposleni sredstva za rad i
sredstva i opremu li¢ne zastite na radu neophodne za njegovo radno mjesto
koristi u skladu sa njihovom namjenom

e preduzime potrebne mjere i odreduje zaposlene za pruzanje prve pomodi,
zastitu od pozara i evakuaciju zaposlenih

e obavijestava sve zaposlene koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj ili nepo-
srednoj opasnosti o vrsti rizika i o mjerama zastite i tom prilikom mjerama i
uputstvima, zaposlenim omogucava zaustavljanje rada i upucivanje na bez-
bjedno mjesto

e osigurava zaposlene od povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u
vezi sa radom

e radi organizovanja i obavljanja stru¢nih poslova zastite i zdravlja na radu
odreduje stru¢no lice, organizuje stru¢nu sluzbu ili angazuje pravno lice ili
preduzetnika koji ima ovlas¢enje za obavljanje stru¢nih poslova

e obezbijeduje stru¢nom licu ili stru¢noj sluzbi prava iz zakona

e ovlas¢enu organizaciju prethodno upoznaje sa tehnoloskim procesom, rizicima
u procesu rada, preduzetim mjerama za otklanjanje rizika i omogucava joj slo-
bodan pristup odgovaraju¢im podacima o mjerama zastite, kao i o zaposlenim

e odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, pisano prijavljuje In-
spekciji rada svaku smrtnu, kolektivnu, teSku i drugu povredu na radu, koja
uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri radna dana, kao i opasnu
pojavu koja bi mogla da ugrozi zastitu i zdravlje zaposlenih

e izdaje zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj ustanovi u kojoj je izvrSen
pregled zaposlenog izvjestaj o povredi na radu

e itd.

3.3. Mjere zastite i zdravlja na radu

Mjere zastite planiraju se i obezbjeduju u svim procesima rada kod poslodavca,
sprjecavanja ili smanjivanja rizika po zivot i zdravlje zaposlenih, u postupku:

e projektovanja, izgradnje, koris¢enja i odrzavanja objekata namijenjenih za
radne i pomocne prostorije, kao i objekata namijenjenih za rad na otvore-
nom prostoru, u cilju bezbjednog odvijanja procesa rada;

e projektovanja, izgradnje, koriS¢enja i odrzavanja tehnoloskih procesa rada sa
svim pripadajuc¢im sredstvima za rad, u cilju bezbjednog rada zaposlenih i
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uskladivanja hemijskih, fizickih i bioloskih Stetnosti, mikroklime i osvjetljenja
na radnim mjestima i u radnim i pomo¢nim prostorijama sa propisanim mje-
rama i normativima za djelatnost koja se obavlja na tim radnim mjestima i u
tim radnim prostorijama;

e projektovanja, izrade, koris¢enja i odrzavanja sredstava za rad, konstrukcija
i objekata za kolektivnu zastitu i zdravlje na radu, pomo¢nih konstrukcija i
objekata i drugih sredstava koja se koriste u procesu rada ili koja su na bilo
koji nacin povezana sa procesom rada, tako da se u toku njihove upotrebe
sprjecava povrjedivanje ili oste¢enje zdravlja zaposlenih;

e proizvodnje, pakovanja, prevoza, skladistenja, upotrebe i unistavanja opa-
snih materija, na nacin i po propisima i pravilima kojima se otklanjaju mo-
gucnosti povrjedivanja ili oStecenja zdravlja zaposlenih;

e projektovanja, proizvodnje i koris¢enja sredstava i opreme li¢ne zastite na
radu, ¢ijom se upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti koji nijesu mogli da
budu otklonjeni primjenom odgovaraju¢ih mjera zastite;

e obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja u oblasti zastite i zdravlja na radu.

Mjere zastite i zdravlja ne smiju da proizvode troskove za zaposlenog.

3.4. Zdravstveni pregled zaposlenih

=5 Poslodavac je duzan da obezbijedi zdravstveni pregled zapo-
slenih koji se rasporeduju na radna mjesta sa posebnim
uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom i u sluca-
jevima ponovnog angazovanja zaposlenog koji je od-
sustvovao sa rada na tom radnom mjestu duze od go-
dinu dana. Ako se u postupku zdravstvenog pregleda
utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne zdravstvene
uslove za obavljanje poslova na radnom mjestu sa po-
sebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom,
poslodavac je duzan da ga rasporedi na drugo radno
mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobno-
stima, u skladu sa aktom o sistematizaciji.

3.5. Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje i
ozbiljna ili neposredna opasnosti

U posebnom poglavlju su propisane i druge obaveze po-
slodavca. On je duzan da pruzi zastitu od poZara, evakua-
ciju i spasavanje. Poslodavac je duzan da u svakom objek-
tu, uzimajudi u obzir tehnoloski proces, materijale koji se
koriste pri radu, skladistenje materijala i velicinu objekta,
preduzme sve mjere kako bi se izbjegao pozar, a ukoliko
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do njega ipak dode, da se mjere opasnosti po bezbjednost i zdravlje zaposlenih
i drugih prisutnih lica, svedu na minimum.

U zavisnosti od prirode procesa rada, poslodavac preduzma mjere i odreduje
zaposlene za pruzanje prve pomodi, zastitu od poZzara i evakuaciju zaposlenih u
zavisnosti od vrste radnog mjesta i dje-
latnosti, kao i od broja zaposlenih i pri-
sustva drugih lica; obezbijeduje vezu

sa drugim sluzbama, posebno u pogle-

du prve pomodi, hitne medi-

cinske pomodi, spasavanja i

zastite od pozara. Posloda-

vac je duzan da obavijesti

sve zaposlene koji su izlo-

Zeni ozbiljnoj ili neposred-

noj opasnosti ili bi to mogli

biti o vrsti rizika i o mjerama

zastite. Poslodavac mora

da, prilikom ozbiljne, nepo-

sredne i neizbjezne

opasnosti, mjera-

ma i uputstvima,

zaposlenim omogudi zaustav-

ljanje rada i upucivanje na bezbjedno mjesto i ne moze od zaposlenih da zahtijeva

da nastave rad u situaciji u kojoj postoji ozbiljna i neposredna opasnost, osim u
slu¢aju spasavanja ljudskih Zivota.

3.6. Informisanje zaposlenih
Obaveza poslodavca je da informise zaposlene o pravima i obavezama koje se
odnose na zastitu i zdravlje na radu i na taj nac¢in omogucavanje pristupa:

e procjenirizika i mjerama zastite, ukljucujudi i one rizike sa kojima se suocava-
ju grupe zaposlenih izloZzenih posebnim rizicima;

e odlukama o mjerama zastite koje se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno
o sredstvima i opremi li¢ne zastite na radu koja se koristi;

e evidencijama i izvjeStajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale
odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri radna dana;

e izvjestajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

e podacima nastalim iz mjera i radnji inspekcijskih i drugih organa nadleznih
za zastitu i zdravlje na radu.
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Poslodavac je duzan da informise pisanim putem zaposlene i njihove predstav-
nike o svakoj vrsti rizika na svim radnim mjestima, mjerama zastite kao i o nacinu
organizovanja i pruzanja prve pomdi, zastite od pozara, postupku evakuacije i
licima kojasu zaduzena za sprovodrnje ovih mjera.

Poslodavac mora da na radnim mjestima i sredstvima za rad istakne posebna upo-
zorenja i znakove u vezi sa zastitom i zdravljem na radu.

3.7. Predstavnik zaposlenih

Da bi se omogucila saradnja i dijalog izmedu poslodavca i zaposlenih, pored ne-
posredne saradnje, zakon uvodi predstavnika zaposlenih za zastitu i zdravlje na
radu. Zaposleni, odnosno predstavnici zaposlenih ne smiju da budu dovedeni u
nepovoljniji polozaj zbog obavljanja poslova iz oblasti zastite i zdravlja na radu.
Poslodavac je duzan da predstavniku zaposlenih omogudi odgovarajuce odsu-
stvo sa rada, uz naknadu, i da pruzi sva potrebna sredstva za obavljanje poslova
u vezi zastite i zdravlja na radu.

3.8. Osposobljavanje za bezbjedan rad i zdrav rad

Poslodavac je duzan da izvrsi osposobljavanje za bezbjedan i zdrav rad zaposle-
nog kod:

e zasnivanja radnog odnosa;

e rasporedivanja na drugo radno mjesto;

¢ uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad;

e promjene procesa rada i ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvo-
vanja koje je trajalo duze od godinu dana.

Osposobljavanje se sprovodi po programu osposobljavanja u toku radnog vre-
mena, a troskove osposobljavanja snosi poslodavac. Osposobljavanje zaposlenih
za bezbjedan i zdrav rad poslodavac obavlja teorijski i prakti¢cno,a provjera se
obavlja na mjestu rada. Poslodavac je obavezan da zaposlenog, u toku osposo-
bljavanja za bezbjedan rad, upozna sa svim vrstama opasnosti na poslovima na
koje ga rasporeduje i o konkretnim mjerama zastite koje su potrebne radi otkla-
njanja opasnosti po zivot, odnosno ostecenje zdravlja. Nakon zavrienog za bez-
bjedan i zdrav rad izdaje se uvjerenje o osposbljenosti za za bezbjedan i zdrav rad.

3.2. Obavljanje stru¢nih poslova zastite i zdravlja na radu

Poslodavac organizuje i obavlja stru¢ne poslove u zavisnosti od organizacije, pri-
rode i obima procesa rada, broja zaposlenih koji u€estvuju u procesu rada, broja
radnih smjena, procijenjenih rizika i broja lokacijski odvojenih jedinica. U cilju
obavljanja poslove iz oblasti zastite i zdravlja na radu moze da:
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e odredi strucno lice;

e organizuje stru¢nu sluzbu za zastitu i zdravlje na radu;

e angazuje pravno lice ili preduzetnika koji ima ovlas¢enje za obavljanje struc-
nih poslova (ovlas¢ena organizacija).

Stru¢na sluzba ne moze da obavlja stru¢ne poslove za druge poslodavce, a po-
slodavac je odgovaran za zastitu i zdravlje na radu zaposlenih bez obzira na na-
¢in organizovanja i obavljanja tih poslova.

Stru¢na lica su neposredno odgovorna poslodavcu i ne smiju da budu dovedena
u nepovoljniji poloZaj zbog svojih aktivnosti vezanih za zastitu i zdravlje na radu.
Stru¢no lice, prije rasporedivanja na ove poslove, duzno je da polozi strucni ispit
za lica koja se bave poslovima zastite i zdravlja na radu.

NadleZnosti stru¢nog lica, odnosno struc¢ne sluzbe su:

e savjetovanje poslodavca pri planiranju, izboru i odrzavanju sredstava za rad i
sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu;

e savjetovanje poslodavca kod opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzima-
juci u obzir i uslove radne sredine;

e ucestvovanje u izradi stru¢ne podloge za akt o procjeni rizika;

e organizuje prethodna i periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine (hemij-
skih, fizickih i bioloskih stetnosti, mikroklime i osvijetljenosti);

e organizuje periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i
drugih instalacija;

¢ predlaganje mjera za poboljsanje uslova rada, narocito na radnim mjestima
sa posebnim uslovima rada, odnosno povecanim rizicima;

e na svim poslovima kod poslodavca pracenje primjenu mjera zastite i odrza-
vanja sredstava za rad i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu u isprav-
nom stanju;

e obezbjedivanje uputstva za bezbjedan rad i kontrolisanje njihove primjene;

e pracenje stanja u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima, kao
i bolestima u vezi sa radom, ucestvovanje u utvrdivanju njihovih uzroka i pri-
premanje izvjestaja sa predlozima mjera za poslodavca;

e pripremanje i uestvovanje u osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad;

e predlaganje mjere zabrane rada na radnom mjestu ili upotrebe sredstva za
rad, u slucaju kada se utvrdi neposredna opasnost po zivot ili zdravlje zaposle-
nog, o ¢emu se poslodavca i predstavnika zaposlenih odmah obavjestavaju;

e neposredno saradvanje i koordiniranje po svim pitanjima iz oblasti zastite i
zdravlja na radu sa ovlas¢éenom ustanovom za zdravstvenu zastitu zaposlenih;

e vodenje i staranje o evidencijama iz zastite i zdravlja na radu.

Stru¢ne poslove moze da obavlja pravno lice i preduzetnik, koje ispunjava uslo-
ve u pogledu kadra, organizacije, tehnickih i drugih uslova koje propisuje Mi-
nistarstvo rada i socijalnog staranja kojem se i podnosi zahtjev sa potrebnom
dokumentacijom. Rjesenje se izdaje na rok od tri godine i moze se obnoviti. Mi-
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nistarstvo rada i socijalnog staranja oduzece ovlas¢enje za obavljanje stru¢nih
poslova i brisati iz registra ovlas¢enu organizaciju ukoliko prestane da ispunjava
propisane uslove za obavljanje stru¢nih poslova ili ne obavlja stru¢ne poslove za
koje je izdato ovlascenje.

Ovlas¢ena organizacija, odnosno stru¢na sluzba obavlja sljedece poslove:

e izradu akta o procjenirizika, sa predlogom mjera za njihovo otklanjanje;

e periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i drugih instala-
Cija i sredstava i opreme li¢ne zastite na radu;

e ispitivanje uslova radne sredine (hemijskih, fizi¢kih i bioloskih Stetnosti, osvi-
jetljenosti i mikroklime);

e reviziju (ocjenu) tehni¢ke dokumentacije sa aspekta primijenjenosti mjera
zastite, tehnickih propisa i standarda, radi utvrdivanja obezbijedenosti za-
Stite zaposlenih u objektima za koje je uradena tehni¢ka dokumentacija, za
procese rada koji ¢e se obavljati u njima;

e osposobljavanje i provjeru osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih;

e i druge poslove.

3.10. Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih

Posebno poglavlje zakona utvrduje prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih.
Pravo i obaveza svakog zaposlenog je da se prije pocetka rada upozna sa mje-
rama zastite na poslovima radnog mjesta na koje je rasporeden, kao i da se os-
posobljava za njihovo sprovodenje; da poslodavcu daje predloge, primjedbe i
obavjestenja u vezi sa zastitm i zdravljem na radu; kao i da obavi zdravstveni
pregled koji odgovara riziku za zastitu i zdravlje na radnom mjestu, na koji ga
upucuje poslodavac.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi, ako:

e prethodno nije upoznat sa svim opasnostima ili stetnostima, odnosno rizi-
cima na radu ili ako mu poslodavac nije obezbijedio propisani zdravstveni
pregled;

e jeizlozen neposrednoj opasnosti po zivot i zdravlje zbog toga to nijesu spro-
vedene propisane mjere zastite, sve dok se te mjere ne obezbijede;

e na sredstvu za rad nijesu obezbijedene propisane mjere zastite i time mu je
neposredno ugrozen zivot i zdravlje.

U slucaju odbijanja rada zapoleni je duzan da se pisano obrati poslodavcu radi
preduzimanja mjera koje po njegovom misljenju nijesu sprovedene, a poslodavac
ukoliko smatra da takav zahtjev nije opravdan mora odmah da obavijesti Inspekciju
rada. U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje, zaposleni moze
da preduzme odgovarajuce mjere u skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sred-
stvima koja su mu na raspolaganju, a u slu¢aju neizbjezne opasnosti ima pravo da
napusti opasno radno mjesto, radni proces, odnosno radnu sredinu.
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Zaposleni je, izmedu ostalog, obavezan da za vrijeme rada u skladu sa osposo-
bljenosc¢u i uputstvima koja je dobio od poslodavca primjenjuje mjere zastite i
vodi ra¢una o svojoj i zastiti i zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje utice
svojim radom ili postupcima, kao i da namjenski koristi sredstva za rad, opasne
materije, sredstva i opremu li¢ne zastite na radu i zastitne uredaje, saraduje sa
poslodavcem i stru¢nim licem; i da u skladu sa svojim saznanjima odmah obavi-
jesti poslodavca, pisano ili usmeno, ili preko predstavnika zaposlenih, o nepra-
vilnostima, nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na
radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu ili zastitu i zdravlje drugih zaposlenih.

3.11. Zabrana upotrebe sredstava zavisnosti

Zaposleni ne moze da zapocne i obavlja rad pod uticajem sredstava zavisnosti
(alkohol, droga i sl.) i duzan je da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem tih
sredstava, na nacin i po postupku utvrdenim aktom poslodavca.

3.12. Sprovodenje zakona

Podzakonska akta koja se odnose na zastitu i zdravlje na radu donosi ministar
rada i socijalnog staranja.

Nadzor nad sprovodenjem Zakona, propisa donijetih na osnovu njega i tehni¢-
kim i drugim mjerama koje se odnose na zastitu i zdravlje na radu vrsi Inspekcija
rada, preko inspektora rada za oblast zastite i zdravlja na radu, ako zakonom nije
odredeno da nadzor u sprovodenju tih propisa u odredenim djelatnostima vrse
i drugi organi. U vrienju inspekcijskog nadzora inspektor rada za oblast zastite i
zdravlja na radu, pored obaveza i ovlas¢enja utvrdenih zakonom, ima obavezu i
ovlas¢enje da izvrsi uvidaj teskih, kolektivnih i smrtnih povreda na radu.

4.STATISTIKA U POLJOPRIVREDI |
SUMARSTVU

Prema podacima Uprave za statistiku (MONSTAT) od ukupnog broja zaposle-
nih 182.368 u Crnoj Gori, 2178 je zaposleno u sektoru Poljoprivrede, Sumarstva
i ribarstva.

4.1. Statistika u poljoprivredi
Strukturna istrazivanja u okviru Odsjeka statistike poljoprivrede i ribarstva su po-
pis poljoprivrede (sprovodi se sveobuhvatno na cijeloj teritoriji Crne Gore sva-
ke desete godine, a zadnji je sproveden 2010. godine) i trogodisnja istraZivanja
o strukturi poljoprivrednih gazdinstava koja se sprovode na uzorku izmedu dva
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popisa (prvi put sprovedeno istraZivanje 2016. godine). Popisom su obuhvacena
porodic¢na poljoprivredna gazdinstva kao i pravna i fizicka lica (privredna drustva)
koja obavljaju poljoprivrednu djelatnost. Istrazivanje o strukturi poljoprivrednih
gazdinstava sprovedeno je u novembru 2016. godine. Podaci su prikupljeni an-
ketnom metodom. Ukupan broj poljoprivrednih gazdinstava u 2016. godini je bio
43.791, dok je u 2010. godini bio 48.870 (index 2016/2010 je 89,6). Ukupna povrsi-
na koris¢enog poljoprivrednog zemljista u 2016. godini je bio 25.5845,8 ha, dok je
u 2010. godini bio 22.1297,6 ha (index 2016/2010 je 115,6). Prema istom istraziva-
nju manje od bez poljoprivrednog zemljista je u 2016. godini bilo 311 domacinsta-
va, a u 2010 godini 593, manje 0,10 ha koris¢enog poljoprivrednog zemljiSta 1.560
domacdinstava, a u 2010. godini 2.515, dok je od 5-6 ha imalo u 2016. godini 1.462
domacdinstva, a u 2010. godini 2010. godini 1057 domacinstava. Prema istom istra-
Zivanju dobijeni su sljededi podaci:

Struktura poljoprivrednih gazdinstava:

Poljop ‘ Vinogradi “ Voénjaci “ Rasadnici H Ii\/\/ellcsi:%c:)(iz:;gci ‘
jop- )
: - broj -
rivredna
gazdinstva ;zrgijn- povrsi- || gazdin- || povrSina broj ovrsina ;zrgijn- ovréina
9 na stava gazdinstava P 9 P
stava stava
‘ SPG 2016 H 2061 H 2860.4 H 8900 H 2551.4 H 49 H 74,5 H 36363 H 241333.2 ‘
‘ PP 2010 H 2001 H 2535.7 H 5328 H 1529.2 H 128 H 32,1 H 43142 H 210182.0 ‘
Poljoprivredna gazdinstva prema broju stoke i Zivine:
i Goveda ‘ ‘ Ovce ‘ ‘ Koze
Poljop- Ukupan
rivredna broj gaz- . krave . -
azdinstva || dinstva gazdin- || ukup- gazdin- ovce za || gazdin- || ukup- || koze za
9 za ukupno L L
stva no musu stva muzu stva no muzu

‘SPGZO‘]S H 31260 H 21939 H89269H59583H 5514 H191992H 95243 H 3365 H31458H 21429

‘ PP 2010 H 32675 H 24624 H80209H51145H 6088 H229037H 131739H 3583 H35756H 21606

Svinje Zivina Konji, magarci, mule
Poljoprivredna
gazdinstva suprasne
gazdinstva ukupno krpmaée gazdinstva broj gazdinstva broj
SPG 2016 13607 55841 1966 17067 835705 2775 3947
PP 2010 13469 47673 1646 16313 620802 3122 4397

21



MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU U POLJOPRIVREDI | SUMARSTVU

Poljoprivredna gazdinstva sa govedima prema veli¢ini razreda stada:

o . \Veliéina razreda prema ukupnom broju goveda \
Poljoprivred- || Broj gaz- -
na gazdinstva | dinstava || P€Z 1-2 || 3-9 | 10-19 || 20-29 ||30-49|/ 50-99 || 100grlai

goveda grla grla grla grla grla grla vise
[ SPG2016 | 43791 |[ 21852 | 11684 |[ 8512 | 1444 |[ 179 | 76 |[ 32 | 12 |
[ PP2010 ][ 48870 |[ 24246 | 15024 |[ 8512 || 917 |[ 91 |[ 52 [ 21 | 7 |
Poljoprivredna gazdinstva sa ovcama prema velicini razreda stada:

o . \ Veli¢ina razreda prema ukupnom broju ovaca \

Poljoprivredna || Broj gaz- -
gazdinstva || dinstava ez 10-19][ 20-49 |[ 50-99 || 100- | 200- |/ 500 grlai
ovaca grla grla grla grla 199 grla || 499 grla vise
[ sPG2016 |[ 43791 [ 38277 |[ 1575 ][ 1329 | 1430 | 739 ][ 339 | 82 |[ 20 |
[ PP2010 ][ 48870 |[ 42782 |[ 1591 ][ 1474 | 1610 |[ 808 ][ 451 |[ 146 | 8 |
Poljoprivredna gazdinstva sa kozama prema velic¢ini razreda stada:
. . i Veli€ina razreda prema ukupnom broju koza \
Poljoprivredna || Broj gazdin- -
gazdinstva stava ‘ bezkoza || 1-2 [ 3-9 ] 10-19 H 20 - 49 H 50-99| 100~ [[200grlai
grla grla grla grla grla 199 grla vise
[ sPG2016 || 43791 ][ 40426 || 1524 |[ 1157 ][ 303 232 [ 104 |[ 37 ][ 8 |
[ PP2010 ][ 48870 || 45287 [ 1393 ][ 1452 | 352 H 234 || 97 [ 42 ][ 13 |
Radna snaga na poljoprivrednim gazdinstvima prema starosnim grupama:
\ H Ukupno radna snaga na gazdinstvu \
Poljoprivred- | o | Ispod 24 'zzg‘fg: lzmedu 35i || Izmedu45i || Izmedu55i || 65 godina i
na gazdinstva godine godine 44 godine 54 godine 64 godine vise
[ sSPG2016 || 99236 || 7381 |[ 10562 ][ 14815 || 20690 || 22495 || 23293 |
[ PP2010 ][ 98949 | 6732 ][ 11434 | 15810 || 21807 || 19962 |[ 23204 |
Radna snaga na poljoprivrednim gazdinstvima prema polu i starosti:
Poljoprivredna gaz- || Ukup- || Ispod 24 || I1zmedu 24 i || Izmedu 35i || Izmedu45i || lzmedu 55i || 65 godina
dinstva no godine 34 godine 44 godine 54 godine 64 godine ivise
[SPG 2016][ zene |[41936] 2659 | 3837 || 6550 | 9247 || 9721 ][ 9922 ]
\ |[muskarci| 57300 || 4722 || 6725 || 826 || 11442 | 12774 || 13371 |
[PP2010 |[ zene |[39155] 2550 |[ 4192 ][ 6460 | 8489 || 8227 || 9237 |
|[muskarci|[ 59794 || 4182 ][ 7242 || 9350 || 13318 || 11735 ][ 13967 |
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4.2. Statistika u Sumarstvu

Ciljistrazivanja u oblasti statistike Sumarstva je prikupljanje, obrada i diseminaci-
ja podataka o podizanju i gajenju Suma, o promjenama u povrsini Suma, o isko-
ris¢avanju drzavnih i privatnih Suma, o Stetama u privatnim i drzavnim Sumama,
o gradevinskim objektima, saobracajnicama i mehanizaciji u Sumarstvu kao i o
podaci o lovstvu. Za sva istrazivanja iz oblasti Sumarstva izvjestajne jedinice su
podrucne jedinice Uprave za Sume i Nacionalni parkovi Crne Gore sa potpunim
obuhvatom, a podaci o lovstvu prikupljaju se od lovackih drustava.

Povrsina Suma po vrstama sastojina

\ hilj. ha|
\ Ciste sastojine H MjeSovite sastojine \
Ukupno ‘ Liséara ‘ Cetinara Liséara H Cetinara Liéé;r:r;éet-
[ 1996 || 545 ][ 183 ][ 46 I 188 I 35 I 93 |
[ 1999 ][ 545 ][ 183 ][ 46 I 188 I 35 I 93 |
[ 2002 ][ 545 ][ 183 | 46 I 188 I 35 I 93 |
[ 2005 |[ e17 ][ 207 ][ 45 I 231 I 41 I 93 |
[ 2008 | 627 ][ 203 | 58 I 228 I 45 I 93 |
[ 2011 | 627 ][ 196 || 63 I 232 I 43 I 93 |
[ 2014 ][ 631 [ 201 I 60 I 228 I 48 I 94 |
Opozarena povrsina
| | | | | | | | | | ta |
| Godina || 2010 || 2011 | 2012 || 2013 || 2014 | 2015 || 2016 | 2017 | 2018 |
| Cetinari | 676 [ 30830 || 5272 || 30 | - | 1s8 | 36 [ 1903 [ - |
| uscari | 19 1870 || 267 || 142 | e2 || 2966 | 1,064 | 19313 | 3417 |
| ukupNo | 695 | 49,000 || 5539 || 171 | e2 || 3124 | 1,100 | 21216 | 3417 |

Proizvodnja Sumskih sortimenata u drzavnim Sumama

| H H H H -
| | 2012 || 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |
| Ukupno || 240,900 | 255559 | 308,345 | 377,043 | 293594]
| Trupci || 167,607| 190,266 | 218,405 | 250,366 | 195,194]
| Tehnickodrvo || 7138 || 8368 | 9031 | 8738 | 8709 |
| Prostornodrvo || 24232 || 24583 | 45906 | 96,838 | 60,239 |
| Ogrijevnodrvo || 41,923 || 32342 | 35003 | 21,101 | 29452 |
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Sjeca drveta u Sumiiizvan Sume

| m’]
\ Sjeca drveta I Od ukupne sjece |
bruto od toga ‘ _ drzavne niéngpf;rfsr;;r- ogrijevno otpadak
masa | igcani || cetinari | UM UKUPNO T o drvo drvo
| 2013] 480,827 ][ 196,784 || 284,043 || 358,066 || 254,335 | 147,703 | 78,789 |
| 2014][557,349 214,968 |[342,381] 427,483 | 306,325 | 159,417 || 91,607 |
| 2015] 623,858 249,312 |[ 374,546 || 477,922 || 359,455 | 162,932 | 101,471 |
| 2016][ 555,305 |[ 250,194 |[ 305,111 ][ 395,069 || 316,271 | 151,386 || 87,648 |
Vjestacko poSumljavanje u drzavnim Sumama
| hal
Uk ‘ U Sumi ‘ lzvan . ||Vjestacko posuml-
upno - Popunjavanje || : )
[ Sjecista |[Ostale povrineg]| Sume javanje sadnjom
[ 2012 ][ 308 || 8 | 93 [ 129 33 I 308 |
| 2013 || 240 | e2 | 107 [ 72 | 16 | 240 \
[ 2014 ][ 338 || 87 | 137 [ 114 1 I 334 |
[ 2015 | 404 | 165 || 195 | 44 | 3 | 399 \
[ 2016 ][ 611 || 533 | 76 [ 2 - I 597 |

4.3. Povrede na radu u poljoprivredi i Sumarstvu

Prema podacima Evropske agencije za zastitu i zdravlje na radu sa sjedistem u
Bilbau (Spanija) http://osha.europa.eu/en naj¢es¢i uzroci povreda na radu u po-
ljoprivredi su:
e povrede u saobracaju (vozilo pregazi osobu ili dolazi do smrti usljed prevrta-
nja vozila),
e padovi sa visine (sa drveca, kroz krovove),
e udarci predmeta koji padaju ili predmeta u pokretu (mehanizacija, zgrade,
bale, debla drveca),
utapanje (u rezervoarima za vodu, rezervoarima za dubrivo, silosima),
postupanje sa stokom (Zivotinje napadnu ili prignjece osobu, zoonoze),
kontakt sa masinama (nezastic¢eni dijelovi u pokretu),
osobe ostanu zarobljene (ispod srusenih objekata),
elektri¢na struja (strujni udari)
o itd.
Naj¢esci uzroci povreda u drvnoj industriji su:
e mehanicke opasnosti (nezasticeni djelovi sredstava za rad, prevrtanje ili neis-
pravnost skider-sumskih traktora)
¢ udar trupca ili njegovih djelova (prilikom eksploatacije, obrade, utovara, istovara...)
24




M MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU U POLJOPRIVREDI | SUMARSTVU

e nepovoljni vremenski uslovi ili uslovi radne sredine (buka, vibracije, drvna
prasina, hemijske materije, bioloske materije, mikroklima)

e ujed insekata ili zmija

e korisc¢enje alkohola ili drugih sredstava zavisnosti

e povrede u saobracaju (vozilo pregazi osobu ili dolazi do smrti usljed prevrta-
nja vozila),

e padovi sa visine (sa drveca, kroz krovove),

o itd.

Fond za zdravstveno osiguranje, Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne
Gore, ovlascene zdravstvene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih i druge
zdravstvene ustanove duzni su da u vezi sa dostavljanjem podataka o povre-
dama na radu, profesionalnim bolestima, bolestima u vezi sa radom i invalidi-
ma rada, saraduju sa organom drzavne uprave nadleznom za poslove rada i da
te podatke obezbjeduju na zahtjev i mjesecno, a za svaku kalendarsku godinu,
najkasnije do 28. februara naredne godine. Prema tim podacima u toku 2018.
Godine je bilo ukupno 1127 povreda na radu (nazalost nema podataka koliko je
bilo povreda u poljoprivredi | Sumarstvu).

Poslodavac je duzan da odmabh, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, pi-
sano prijavi Inspekciji rada svaku smrtnu, kolektivnu, teSku i drugu povredu na
radu, koja uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri radna dana, kao i
opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi zastitu i zdravlje zaposlenih, a u vrsenju
inspekcijskog nadzora inspektor rada za oblast zastite i zdravlja na radu, pored
obaveza i ovlaséenja utvrdenih zakonom, ima obavezu i ovlas¢enje da izvrsi uvi-
daj teskih, kolektivnih i smrtnih povreda na radu. Prema podacima Inspekcije
rada u 2018. godini je bilo ukupno 28 povreda na radu i to: 9 smrtnih, 17 teskih
i dvije kolektivne povrede na radu. Od ukupnog broja povreda dvije povrede su
bile u drvnoj industriji (7% od ukupnog broja povreda) i jedna u poljoprivredi
(4% od ukupnog broja povreda).

5.MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA
RADU NA RADNOM MJESTU | SRED-
STVIMA ZA RAD

Poslodavac je duzan da obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na
kome prijeti ozbiljna i/ili odredena opasnost od povredivanja ili zdravstvenih
ostecenja imaju samo ona lica koja su osposobljena za bezbjedan i zdrav rad na
tom radnom mjestu, koja su dobila posebna uputstva za rad na takvom mjestu i
koja su opremljena odgovarajucim sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu.
Poslodavac je duzan da svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj
prostoriji, krugu poslodavca ili gradiliStu upozori na opasna mjesta ili na Stetno-
sti po zdravlje koje se javljaju u tehnoloskom procesu, na mjere zastite i zdravlja
na radu koje mora da primijeni i da ga usmjeri na bezbjedne zone za kretanje.
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Poslodavac je duzan da na mjestima rada, kao i sredstvima za rad postavi nat-
pise, upozorenja na sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi i znakove
zastite i zdravlja na radu, u skladu sa aktom organa drzavne uprave nadleznog
za poslove rada. Na lokaciju i raspored i na projektovanje i gradenje poljopri-
vrednih objekata (masinskih radionica, objekata za smjestaj traktora, masina i
poljoprivrednog alata, skladista stajskog i mineralnog dubriva, staja i dr.) primje-
njuju se opste mjere zastite i zdravlja na radnom mjestu. Objekti namijenjeni za
radne i pomocne prostorije i objekti namijenjeni za rad na otvorenom treba da
imaju strukturu i stabilnost koji odgovaraju njihovoj namjeni. Sredstva za rad
(svako postrojenje, masina, oprema, instalacija, alat i drugo orude za rad koje
se koristi u procesu rada) prije stavljanje na trziSte moraju da ispunjavaju bitne
zahtjeve koji se odnose na projektovanje i izradu masina u cilju obezbjedenja
visokog nivoa zastite Zivota, zdravlja i bezbjednosti ljudi, domacih Zivotinja kao
i zastite imovine i Zivotne sredine, kao i drugi zahtjevi i uslovi koji moraju biti is-
punjeni za njihovo stavljanje na trziste i/ili upotrebu, sadrzina deklaracije o usa-
glasenosti masine i deklaracije o ugradnji djelimi¢no zavrsene masine, sadrZina
tehnicke dokumentacije, postupci za ocjenjivanje usaglasenosti, znak usaglase-
nosti i stavljanje znaka usaglasenosti, povjerljivost podataka i zastitna klauzula.
Poslodavac je duzan da nabavi i izda na upotrebu sredstva za rad i sredstva i
opremu li¢ne zastite na radu neophodne za njegovo radno mjesto, samo ako za
njih raspolaze sa propisanom dokumentacijom na sluzbenom jeziku i jezicima
u sluzbenoj upotrebi, u kojoj je proizvodac, odnosno isporucilac naveo sve bez-
bjednosno-tehnicke podatke koji su vazni za ocjenjivanje rizika na radu sa njima
i da su obezbijedene sve mjere zastite i zdravlja na radu koje su odredene doku-
mentacijom u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu. Periodi¢ni pregledi
i ispitivanja odredenih sredstava za rad vr3e se u skladu sa propisima o zastiti na
radu, standardima, tehni¢kim propisima, uputstvima proizvodaca i odredbama
ovog pravilnika, radi utvrdivanja da li je primijenjenim mjerama osiguran bez-
bjedan rad, a narocito da li:

e su izradena uputstva za rad, nac¢in montaZe i demontaze, kao i za rukovanje
i odrzavanje,

e mjesto na koje je postavljeno odredeno sredstvo za rad odgovara propisima,
narocito u pogledu slobodnih povrsina i prolaza, polozaja rukovaocaii dr.,

¢ su temelji uradeni u skladu sa propisima i uputstvima proizvodaca,

e su postavljene oznake sa propisanim podacima koji su od znacaja za zapo-
slene,

e su ugradeni mjerni, regulacioni, sigurnosni ili kontrolni uredaji i da li je obez-
bijedena njihova ispravnost,

e su uredaji i naprave za ukljucivanje u pogon iisklju¢ivanje iz pogona, signalni
uredaji i uredaji za upravljanje signalima postavljeni u skladu sa zahtjevima
projektanta, tehnic¢kim propisima, uputstvima proizvodaca, standardima
i propisima o zastiti na radu, da li pouzdano djeluju, da li su osigurani od
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nenamjernog ukljucivanja, da li postoje oznake pravca kretanja i djelovanja,
ukljucivanja i iskljuc¢ivanja, kao i da li se kretanja i djelovanja odredenih sred-
stava za rad ili njihovih djelova ostvaruju prema oznakama koje se nalaze i
pokazuju nacin njihove upotrebe,

e su postavljeniili ugradeni uredaji za zastitu od pokretnih djelova, fizi¢kih, he-
mijskih, bioloskih stetnosti i mikroklime i da li je obezbijedeno njihovo efika-
sno funkcionisanje,

e su kod odredenih sredstava za rad primijenjene mjere za spreavanje pojave
buke, vibracija, Stetnih i opasnih materija, prasina, para i sl. i da li se stvara
koncentracija iznad maksimalno dozvoljene u radnoj sredini,

e su zbog upotrebe ili transporta nastale promjene od kojih moze do¢i do po-
java (lomovi, slabljenje materijala zbog zamorai sl.) koje ugrozavaju bezbjed-
nost i zastitu zdravlja zaposlenih,

e su odredena sredstva za rad koja su medusobno povezana u funkcionalnu
cjelinu, a koja se u procesu rada stalno ili povremeno koriste, bezbjedna za
rad kao funkcionalna cjelina i

e su elektri¢ne instalacije izvedene u skladu sa propisima, a narocito u pogle-
du obezbijedenja efikasnosti zastite od opasnog napona dodira (ispravnost
priklju¢enja, mjerenje odstojanja provodnika, izbor i podesenost uredaja za
kontrolu, izbor opreme i mjere zastite prema spoljasnjim uticajimaii sl.).

Prije nego se sredstva za rad daju na upotrebu, moraju da posjeduju strucni nalaz,
odnosno izvjestaj o njihovim izvrsenim pregledima i ispitivanjima, sa ocienom da su
na njima obezbijedene propisane mjere zastite i zdravlja na radu

Sredstva za rad, saglasno Pravilniku o postupku i rokovima za vrienje periodic-
nih pregledai ispitivanja sredstava za rad, sredstavama i opreme li¢ne zastite na
radu i uslova radne sredine su:

¢ Sredstva za rad sa povec¢anim opasnostima po Zivot i zdravlje zaposle-
nih (odredena sredstva za rad) koji sa njima rade i dolaze u dodir pri radu;

¢ Sredstva za rad koja ne predstavljaju opasnost po zZivot i zdravlje zapo-
slenih (ostala sredstva za rad)

Poslodavac je duZan da obezbijedu da zaposleni sredstva za rad i sredstva i opre-
mu li¢ne zastite na radu koristi u skladu sa njihovom namjerom i da u postupku
upotrebe primjenjuje mjere zastite i zdravlja na radu. Poslodavac je duzan da
zaposlenima daje na upotrebu sredstva za rad, sredstva i opremu li¢ne zastite
na radu i opasne materije, samo ako za njih raspolaze sa propisanom dokumen-
tacijom na sluzbenom jeziku i na jezicima u sluZzbenoj upotrebi, u kojoj je proi-
zvodac, odnosno isporucilac naveo sve bezbjedonosno-tehnicke podatke koji
su vazni za ocjenjivanje rizika na radu sa njima i da su obezbijedene sve mjere
zastite i zdravlja na radu koje su odredene dokumentacijom u skladu sa propi-
sima zastite i zdravlja na radu. U izuzetnim slucajevima, kada poslodavac nije u
mogucnosti da pribavi propisanu dokumentaciju moze da pribavi od pravnog
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lica registrovanog za obavljanje tih poslova. Poslodavac je duzan da obezbijedu
da zaposleni sredstvima za rad i sredstva i opremu li¢ne zastite na radu koristi u
skladu sa njihovom namjenom i da se u postupku upotrebe primjenjuje propi-
sane mjere zastite i zdravlja na radu.

Zastita na opasnim mjestima sredstvima za rad obezbjeduje se prvenstveno
konstruktivnim rjesenjima sredstava za rad ili njegovog dijela, i to:

e Izborom odgovarajuceg konstrukcijskog materijala;

e Pogodnim oblikovanjem sredstava za rad;

e Zatvaranjem u kudiste djelova u gibanju, elektri¢cne opreme i drugih izvora
opasnosti;

e Ugradnjom izoloacijskih materijala za zastitu od udara elektri¢ne struje, za
termicku zastitu, za zastitu od buke i vibracija i zastitu od jonizujucih nejo-
nizujucih zracenja;

e Ugradnjom odgovaraju¢e mehanicke i elektri¢cne opreme iinstalacije (uredaji
za zastitno blokiranje, uredaji za zastitu od elektri¢cnog udara, zastitu od pre-
opterecenjaidr.);

e Hermetizacijom tehnoloskog procesa;

e Automatizacijom i daljinskim vodenjem procesa.

Ako je zbog procesa rada potrebno rukom ili djelovima tijela prilaziti opasnom
mjestu ili pridrzavati obradivani materijal ili ga prinostiti ili iz opasnog mjesta
vaditi, mora se koristiti pomocni ruc¢ni alat ili mehanicki drzaci za hvatanje, odno-
sno ulaganje, okretanje, dodenje, vasenje, izlije¢anje i sl. Kada se koristi pomo¢ni
alat moraju se uzeti svi elementi vazni za procjenu da je takav nacin rada moguc
bez opasnosti. U sredstva za rad sa povecanim opasnostima po Zivot i zdravlje
zaposlenih spadaju: Prese i makaze, dizalice, sredstava unutradnjeg transporta
(viljuskari, karete, transporteri neprekidnog transporta materijala i dr., gradevin-
ske masine, masine za preradu i obradu metala i slicnih materijala, masine za
preradu i obradu drveta i sli¢nih materijala, kupatila sa nitratnim solima, razvijaci
acetilena i acetilenske stanice, sudovi pod pritiskom i cijevna mreZa, pokretni
zatvoreni sudovi pod pritiskom i pripadajuca instalacija, kompresori i kompre-
sorske stanice za industrijske gasove, elektri¢ne i gromobranske instalacije.

Uopsteno ova sredstva se pregledaju i ispituju:

e prije pustanja u rad,

e prije pustanja u rad poslije udesa (havarije),

e poslije izvrSene rekonstrukcije,

e poslije izvrSenog generalnog remonta,

e poslije premjestanja na druge temelje odnosno lokacije i
e u roku od tri godine od prethodnog pregleda i ispitivanja

Periodicni preglediiispitivanja protiveksplozijsko zasti¢enih uredaja i elektri¢nih
instalacija
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e nakon prestanka koris¢enja u
trajanju duze od Sest mjeseci i

e u roku od 24 mjeseca od pret-
hodnog pregleda i ispitivanja

Periodi¢ni pregledi i ispitivanja
elektri¢nih i gromobranskih insta-
lacija vrie se:

e prije pustanja u rad,
e nakon rekonstrukcije ili adap-
tacije,
e nakon prestanka koris¢enja u
trajanju duze od Sest mjeseci i
e u roku od 36 mjeseci od pret-
hodnog pregleda i ispitivanja
Poslodavac u skladu sa Pravilni-
kom o mjerama zastite na rad-
nom mjestu treba zaposlenom da
obezbijedi radno mjesto koje:

e ne ugroZava njegovu zastitu i zdravlje na raduy;
e sprjecava ili ograni¢ava rizike za zastitu i zdravlje na radu; i
e se ureduje i odrzava tako da ne predstavlja rizik za zastitu na radu

Poslodavac treba da zaposlenom obezbijedi ergonomske uslove za rad, da pro-
jektovanjem, izgradnjom novih i rekonstrukcijom postojecih, koris¢enjem i odr-
Zavanjem tehnoloskih procesa rada sa pripadaju¢im objektima i sredstvima za
rad obezbijedi da se rad zaposlenih obavlja na bezbjedan i zdrav nacin, a he-
mijske, fizicke (buka, vibracije, jonizujuju¢e i nejonizujuce zracenje) i bioloske
materije, eksplozivna atmosfera, azbest, mikroklima i osvjetljenje na radnim

29



MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU U POLJOPRIVREDI | SUMARSTVU

mjestima i u radnim i pomo¢nim prostorijama uskladi sa propisanim mjerama
zastite i zdravlja na radu i normativima za djelatnost koja se obavlja na tim rad-
nim mjestima i u tim prostorijama, aisti se utvrduju propisima, standardima, ak-
tom o procjeni rizika i/ili uputstvima za bezbjedan rad na radnom mjestu.

5.1. Ru¢no prenosenje tereta

Rucno prenosenje tereta, u smislu ovog pravilnika, predstavlja svako prenosenje
ili pridrzavanje tereta mase vece od tri kilograma od strane jednog ili vise zapo-
slenih, ukljucujudi podizanje, spustanje, guranje, vucenje, nosenje ili pomjeranje
tereta prilikom kojeg, usljed njegovih karakteristika ili nepovoljnih ergonomskih
uslova, postoji rizik narocito od nastanka povrede leda zaposlenog.

FAKTORI RIZIKA

1. Karakteristike tereta
Prilikom ru¢nog prenosenja tereta postoji rizik narocito od nastanka povrede
leda zaposlenog, ako je teret:
e suvide tezak ili velik;
e nepravilnog oblika ili ga je tesko prihvatiti;
¢ nestabilan ili se njegov sadrzaj pomjera;
e postavljen na nacin koji zahtijeva da se teret drZi ili prenosi na udaljenosti od
tijela ili tako da zahtijeva savijanje ili uvijanje tijela;
e takvog oblika ili sastava da postoji rizik od nastanka povrede na radu, naroci-
to u slucaju sudaraili udara.

2. Potreban fizicki napor
Prilikom ru¢nog prenosenja tereta postoji rizik narocito od nastanka povrede
leda zaposlenog, ako potreban fizicki napor:

e je suvise velik;

e se samo postize uvijanjem tijela;

¢ nastaje kao posljedica iznenadnog pomjeranja tereta;

e je ucinjen sa tijelom u nestabilnom polozaju.

3. Karakteristike radnog mjesta i radne sredine
Karakteristike radnog mjesta i radne sredine narocito mogu da povecaju rizik od
nastanka povrede leda zaposlenog, ako:
e nema dovoljno prostora za obavljanje poslova, posebno ukoliko je visina
prostora nedovoljna;
e su podovi ili radne povrsine neravni zbog ¢ega postoji opasnost od spotica-
nja ili su klizavi u odnosu na obucu koju zaposleni koristi;
e radno mjesto i radna sredina onemogucavaju bezbjedan poloZaj tereta u od-
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nosu na tijelo zaposlenog ili polozaj tijela zaposlenog;

e postoje razlike u nivoima poda ili radne povrsine usljed ¢ega se ru¢no preno-
Senje tereta vrsi na razlic¢itim visinama;

e su podovi ili radne povrsine nestabilne;

e su uslovi radnog mjesta i radne sredine neodgovarajudi (temperatura, vlaz-
nost vazduha, ventilacija).

4. Zahtjevi koji se javljaju prilikom obavljanja poslova
Prilikom ru¢nog prenosenja tereta postoji rizik narocito od nastanka povrede
leda zaposlenog, ako se javljaju jedan ili vise sljedecih zahtjeva:

e suviSe ucestao ili produzen fizicki napor koji posebno opterecuje leda;

¢ nedovoljan odmor ili vrijeme oporavka;

e prekomjerna udaljenost kod podizanja, spustanja ili prenosenja;

¢ brzina rada koju zahtijeva obavljanje poslova, a na koju zaposleni ne moze

da utice.

INDIVIDUALNI FAKTORI RIZIKA

1. Prilikom ru¢nog prenosenja tereta postoji rizik narocito od nastanka po-
vrede leda zaposlenog, ako:

e radni proces nije prilagoden njegovim fizi¢ckim i psihickim moguénostima;

e ne koristi sredstva i opremu li¢ne zastite na radu;

e nije osposobljen za bezbjedan rad.

2. Opterecenje zaposlenog u odnosu na starost i pol

\ Najveéa dozvoljena masa tereta [kg] \
Starost zaposlenog < - "

\ muskarci H Zene \
[15 do 19 godina I 20 I 10 |
[19 do 45 godina I 25 I 15 |
[vise od 45 godina I 20 I 10 |

3. Opterecenje zaposlenog u odnosu na kumulativnhu masu ru¢nog tereta
e kumulativna masa tereta je proizvod mase tereta i ucestalosti nosenja u jedi-
nici vr.emena

Duzina no$enja Ugestalost nogenja ‘ Kumulativna masa |

[m] [min-] [ [kg/min] ][ kgl | [ka/gh] |

\ <1 I 8 I 120 I 7200 | 10.000 |
\ >1<2 I 5 I 75 I 4500 | 10.000 |
\ >2<4 I 4 I 60 | 3.000 | 10.000 |
\ >4<10 I 2 I 30 I 1500 | 10.000 |
\ >10<20 I 1 I 15 750 | 6.000 |
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Nepravilno dizanje i spustanje tereta moze izazvati ozbiljna ostecenja na ki¢mi i
zglobovima. Opterecenje treba da prihvate najjaci misici i zbog toga je vrlo vaz-
no obavezno se pridrzavati sljedeceqg:

Odmijerite teret. Provjerite da liga mozete|| Pridite $to je moguce blize teretu prije
podi¢i bezbjedno. Mozete li da ga uhvatite | nego $to ga podignete. Drzite ga blizu pos-
sigurno? Dobre rucice uciniée teret lakSim||to ste ga podigli. Ako je moguce, kliznite ter-
za dizanje. Budite sigurni da je teret urav-| et prema naprijed prije nego $to ga pokupite.

notezen u vasim rukama. Q

oD

Drzite teret Sto je blize mogucée vasem || Budite sigurni da je vasa podloga za stajan-
tijelu. Ako je teret veliki i ne moze dalje sigurna. Ne drzite predmete ako vam je
stane izmedu vasih koljena kada su ona||nejasan vid i nesigurna podloga. Planirajte
savijena, savijte se u bedrima i struku sa||unaprijed i budite sigurni da je vasa putanja
spustenim koljenima. Vaznije je odrza-||bez prepreka i da nema opasnosti od klizan-
ti teret blizu nego saviti koljena. Jedno||ja, kao $to je mokar pod.

rieSenje za dizanje vecih tereta je pozvati

jo$ jednu osobu da vam pomogne. ' ‘

L)

T

L)

32



MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU U POLJOPRIVREDI | SUMARSTVU

Ne uvijajte se dok podizete! Pomjerite sto-|| Organizujte rad tako da izbjegnete dizanje
palo tako da stoji u pravcu podizanja. sa poda ili iznad visine ramena. Predme-
ti kojima se rukuje treba da budu na visini
' izmedu Kkoljena i ramena.

\]

Podizite glatko i sporo. Ne cimaijte teret.

Ako imate mnogo da diZzete tokom dana, || Koristite iste principe kada spustate ili os-
pokusSajte da to ne uradite sve odjednom. | tavljate teret posle podizanja.

Smjenjujte zadatke podizanja sa lakSim
poslovima da date Sansu vasem tijelu da
se odmori. Zapamtite mehani¢ka pomoc¢
je vazna za ponavljajuce operacije dizanja
isto tako kao i za dizanje teSkog tereta.

PokuSajte da izbjegnete noSenje tereta| Kada dva ili viSe lica rukuje teretom, treba
vie od 10 stopa bez mehani¢ke pomodi. || koordinirati timsko podizanje tereta, da bi
Najbolje rjeSenje je da, kad god ste u mo-||se sprijecilo da jedan ¢lan tima nosi vecéi dio
guénosti, koristite mehani¢ku pomo¢ (ru¢-||tezine tereta.

na dizalica, kolica).

Uputstvo za bezbjedan rad pri podizanju i prenosu tereta

Pri podizanju ploc¢astih predmeta, teret treba prvo podignuti na bok, zatim
nasloniti na grudi i évrsto obuhvatiti.

Ako se podize Sipkasti materijal, jednom rukom teret treba obuhvatiti tako da dlan
bude okrenut prema telu, a drugom rukom teret treba obuhvatiti s obrnute strane.

Teret (posebno duge predmete, kao Sto su grede, daske i si.) treba odlagati na
podmetace. Kod podizanja takvog tereta nozne prste treba podvuci pod teret, a
teret zahvatiti tako da jedna ruka bude sa spoljne, a druga sa unutrasnje strane.

Pri pomicanju, guranju tereta treba se koristiti i tezinom sopstvenog tijela. Teret
treba gurati tako da se tezina tijela preko ruku maksimalno prenese na teret.
Noge treba ispraviti u koljenu.
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Za prenoSenje tereta uvijek kada je to primjenljivo trebaju se se koristiti i pomocni
pribor i alat, kao $to su kuke za podizanje tereta, valjci za kotrljanje tereta, hvataci za
prenoSenje Celi¢nih boca i cijevi, zatim kuke za prenoSenje limova i

staklenih plo¢a, zatim podmetaci, poluge i sl.

Ako se za prenoSenje tereta koriste hvatadi - klijesta, takav alat trebaju upotrebljavati
najmanje dva lica.

Za utovar i pretovar cijevi vecih profila, bacdvi i sli€nih predmeta treba upotrijebi dizalice.

Zbog zastite od prignje€enja prstiju pri podizanju i povlagenju kutija i sanduka
preporuka je da se koriste hvataci sa kukama koje Stite ruke.

Ako se teret podiZe grupno, radnici se moraju poredati po visini, a samo jedno
lice treba da izdaje komande za dogovorene operacije.

Pri podizanju vreca prvo treba osigurati mesto za zahvatanje. Rukom treba
zahvatiti ugao vre¢e. Otvorenim dlanom druge ruke treba ¢vrsto stegnuti vez
vreée. Vrecu treba zabaciti na rame $to blize vratu, istovremeno se ispravljajuéi.

5.2. Radovi na visokim i niskim temeperaturama

Radovi na otvorenom prostoru pri ekstremno visokim spoljnim temperaturama
kada je temperatura iznad 36°C ne treba da se obavljaju, osim u slu¢ajevima oz-
biljne, neposredne i neizbjezne opasnosti, kada su ugrozeni ljudski Zivoti i mate-
rijalna dobra od drustvenog znacaja.

Radovi na otvorenom prostoru na visokim spoljnim temperaturama treba da se
obavljaju u skladu sa propisima, standardima, aktom o procjeni rizika, posebnim
uputstvima za bezbjedan rad na radnom mjestu i preporukama izdatim od stra-
ne organa drzavne uprave nadleznog za poslove rada ili organa drzavne uprave
nadleznog za poslove zdravlja”.

5.2.1. Organizacija rada

¢ poslodavcima se preporucuje, da zaposleni ne rade u periodu od 11 do 16 ¢a-
sova ukoliko proces rada to dozvoljava, a ako nije moguce prekinuti rad poslo-
davci su duzni da preduzmu sve mjere zastite i zdravlja na radu;

e preraspodjela radnog vremena u onim djelatnostima u kojima je to moguce,
tako da se poslovi obavljaju prije i poslije ekstremno visokih temperatura;

e preraspodijela radnog vremena, koja podrazumijeva prekid rada u odredenom
vremenskom periodu, dok traju visoke temperature i nastavak rada nakon nor-
malizacije atmosferskih prilika, uz nadoknadu vremena u kome se nije radilo;

e organizovati rad po smjenama;

¢ uvodenje dodatne radne snage;

e praviti ¢eS¢e pauze uz obezbjedivanje velike koli¢ine vode i bezalkoholnih na-
pitaka;

e izvrsiti osposobljavanje zaposlenih za pruzanje prve pomodi;
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W0, e omoguciti zaposlenima da tokom odmora (pauze)
- O - mogu skinuti sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu;
71N W e obezbijediti odgovarajuci prostor, gdje zaposleni mogu

da se sklone od sunca i odmore;
e izvrsiti aklimatizaciju zaposlenih na uslove pri visokim i
niskim temperaturama.

Pored sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu na
otvorenom pri visokim temperaturama, ukoliko je to mo-
guce, zaposlenima treba obezbijediti:

e ljetnja odijela, kape,
marame i sl.;

e da nose laganu, svije-
tlu i komfornu odjecu od

prirodnih materijala;

e da nose kape, marame ili lagane Sesire Siro-
kog oboda za glavu koje prekriva i vrat, uko- D
liko zaposleni nije obavezan da nosi sredstvo

i opremu za li¢nu zastitu glave.

C

5.2.2 Prevencija zdravstvenih problema kod
rada na visokim temperaturama

Ako fizi¢ka aktivnost traje krace od 60 minuta dovoljno je piti obi¢nu vodu da se
nadoknadi izgubljena te¢nost, a kada fizicka aktivnost traje duze od 60 minuta
vise nije dovoljna obi¢na voda za nadoknadu tec¢nosti, jer su se obilnim znoje-
njem izgubili i elektroliti, pa se preporucuju pica sa dodatkom ugljenih hidrata i
elektrolita. Da bi se sprijecila dehidracija vazno je:

e unositi najmanje dva litra vode na dan;

e izbjegavati napitke sa kofeinom, alkoholom, gazirana pi¢a i sportske napitke
sa puno Secera jer sadrze sastojke koji izazivaju dehidraciju;

e unositi na svakih 15 — 20 minuta po jednu ¢asu rashladene vode;

e praviti Ceste pauze u hladovini ili u rashladenim prostorijama;

e pravilnaishrana - izbjegavati tesku i obimnu hranu, jesti svjeZe voce i povrce.

Preporucuje se da se u ishrani prije svega koriste svjeze voce i povrée, mljecni proi-
zvodi sa niskim sadrzajem masti, hljeb u manjim kolicinama i riba i morski plodovi,
a ne preporucuje se teska i masna zaprzena jela, crveno i suseno meso, konzer-
virana hrana i konzumiranje u veéim koli¢inama slatkisa i namirnica koje sadrze
rafinisan Secer i zasicene masnoce:

e koristiti zastitnu kremu za sunce;
e pruziti odgovaraju¢u prvu pomoc
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Prva pomoc se ukazuje tako Sto treba premjestiti zaposlenog u hladovinu ili hlad-
niji prostor. Ako je svjestan postaviti da leZi na leda, dati mu da pije vodu, stavljati
mokre obloge u predjelu vrata, prepone. Ukoliko je zaposleni bez svijesti, posta-
viti ga u bocni polozaj. Ako su prisutni simptomi koji ukazuju na moguc¢nost na-
stanka toplotnog udara a naroc¢oto (vruca i suva koza, grcevi, nesvjestica, bunilo)
treba odmah pozvati hithu pomo¢ (broj 124 za cijelu Crnu Goru) ili osobu
transportovati u najblizu zdravstvenu ustanovu.

6.MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA
RADU U POLJOPRIVREDI

Zavrsenje poljoprivrednih radova sa sredstvima za rad i sredstvima za njegu i za-
Stitu bilja, mogu se zaposljavati samo lica osposobljena za bezbjedan i zdrav rad
za takve radove i upoznata sa uslovima pod kojima se ti radovi vrSe i opasnosti-
ma koje prete pri tim radovima. Na traktorima, samohodnim masinama i drugim
masinama za rad i uredajima, sediste za vozaca mora ispunjavati sljedece uslove:
1. da obezbijedi takav poloZaj vozaca da su mu dostupne sve komande i da
mu omoguci nesmetan vidik na sve strane;
2. da zastiti vozaca od ispadanja na neravninama i pri naglom okretanju;
3. da omogudi ugodan poloZaj tijela i da se moze podesiti prema visini i tje-
lesnoj tezini vozaca;
4. daomogudilako i sigurno upravljanje komandama motora i traktora;
5. daima uredaj za u¢vrscivanje sjedista, koji isklju¢uje nekontrolisano pomi-
canje odnosno okretanje sjedista;
6. da svojom konstrukcijom (tapaciranjem, ugradnjom opruga i amortizera)
otklanja nepovoljno djelovanje potresa i udaraca do kojih dolazi priradu i
za vrijeme voznje.
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Ispred sjedista mora biti podupirac
za noge i stepenice za penjanje od-
nosno silazenje. Podupira¢ za noge
treba da bude na onoj visini koja ¢e
omoguciti ugodan polozaj tijela vo-
zaca. Ako je uz sjediste ili na blato-
branu traktora ugradeno jo$ jedno
sjediste, ono mora biti ugradeno tako
da onemogudi ispadanje suvozaca.
Masine i uredaji na kojima je pred-
videno radno mjesto za posluzioca,
moraju imati podesno sjediste odno-
sno obezbijedeno mjesto za stajanje
sa koga se lako i bezopasno mogu vrsiti poljoprivredni radovi. Sjediste za poslu-
zioca mora ispunjavati propisane uslove. Mjesto za stajanje posluzioca mora biti
postavljeno na ¢vrstoj platformi sa hrapavom povrsinom i mora biti opremljeno
zastitnom preckom (drzacem) za pridrZzavanje posluzioca. Zastitna prec¢ka mora,
po potrebi, potpuno obuhvatiti radno mjesto, ako je za odnosnu masinu odno-
sno uredaj prikop¢ana druga masina (sijacica, drljaca, valjak i sl.). Na masinama
i uredajima nije dozvoljena voznja drugih lica, osim posluzioca. Na traktorima,
traktorskim prikolicama i drugim samohodnim masinama, moraju se, u skladu sa
vazeéim propisima, postaviti signalni uredaji, uredaji za osvjetljavanje i ko¢nice.
Traktori, samohodne masine i druge masine za rad i uredaji mogu se upotreblja-
vati samo ako su u tehnicki ispravnom stanju. Pred pocetak vecih poljoprivred-
nih radova (kosidba, Zetva, vrsaj) oni se moraju stru¢no pregledati. Ispitivanje is-
pravnosti traktora, samohodnih masina i drugih masina za rad i uredaja (dnevni i
periodi¢ni pregledi), kao i njihovo odrzavanje i smestaj (konzerviranje), vrsi se na
nacin utvrden u opStem aktu radne organizacije. Ako se ispitivanje ispravnosti
odnosno opravka motora traktora ili druge masine vrsi u zatvorenoj prostoriji,
moraju se primijeniti odgovarajuce zastitne mjere zastite, predvidene vazeéim
propisima za sprecavanje zagadivanja vazduha i za spreavanje prekomjerne
buke.

6.1. Traktor

Za vrsenje poljoprivrednih radova pod nepovoljnim vremenskim, zemljisnim i
reljefnim uslovima (kisa, mraz, neravni teren i sl.), mora se koristiti traktor koji
ima kabinu u kojoj je ugradeno sjediste za vozaca, a eventualno i sjediste za po-
moc¢nika vozaca odnosno suvozaca. Kabina mora ispunjavati sljedece uslove:
¢ dabude izgradena tako da obezbijedi sigurnu zastitu vozaca u slucaju prevrtanja;
e da stiti vozaca od vremenskih nepogoda i prasine;
e da bude izvedena tako da ne ometa normalno izvrsavanje radnih operacija;
e da omoguci dobru vidljivost na sve strane, a posebno na priklju¢no orude;
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e da sa bocnih strana ima vrata sa prozorima koji se mogu otvarati. Prozorska
stakla moraju biti od sekurita odnosno slicnog materijala koji omogucuje do-
bru vidljivost i u slu¢aju loma ne ugrozava vozaca.

Traktor mora da ima uredaj odnosno na-
pravu za lako namjestanje i skidanje ka-
bine. Traktor tockas, koji se koristi za rad
pod nepovoljnim zemljisnim odnosno re-
liefnim uslovima, mora imati zastitni ram,
ako nema kabinu. Ram treba da obez-
bjeduje sigurnu zastitu radnika u slucaju
prevrtanja. Traktor namenjen za rad sa
orudima za zastitu bilja mora imati her-
meticki zatvorenu kabinu, ako se za zasti-
tu bilja koriste hemijska sredstva (otrovi). Konstrukcija traktora to¢kasa mora biti
takva da omogucava dodatno protivopterecenje (balast) prednjeg dela traktora.

Konstrukcija to¢kova traktora mora biti takva da omoguc¢ava montiranje dodat-
nih elemenata za nesmetano kretanje traktora po mekanom tlu (kandzi za vo-
znju, resetkastih tockova i sl.). Tockovi traktora moraju biti natkriveni dovoljno
Sirokim ¢vrstim limom (blatobranom) koji sprec¢ava upadanje vozaca u prostor
izmedu tocka i trupa, traktora. Gusjenice traktora j moraju biti natkrivene ¢vrstim
limom, i to najmanje uzduz kabine.

Na traktorima namijenjenim za poljoprivredni rad koji se vrsi na terenu (padini)
pod nagibom veéim od 20°, mora biti ugraden pokaziva¢ ugla nagiba traktora.
Na pokazivacu moraju biti obiljeZzene tacke dozvoljenog nagiba i kritickog nagi-
ba (ugao nagiba pod kojim se traktor prevrce).

Lako pristupacni rotirajuci elementi traktora (remenice, remenje, lancanici, lanci,
priklju¢no vratilo i sl.), moraju biti zasti¢eni odgovarajuc¢im zastitnim naprava-
ma. Korisnici traktora moraju pribaviti tehnicku dokumentaciju i pridrzavati se
pismenih uputstava za rukovanje traktorima, koja sadrze narocito podatke o:

¢ najvecoj dozvoljenoj vu¢noj sili traktora;

¢ najve¢em dozvoljenom opterecenju traktora koji vuce priklju¢nu masinu a
istovremeno daje pogonsku snagu odredenim mehanizmima na toj masini;

¢ uglu nagiba terena na kome se neoptereceni traktor moze kretati bez opa-
snosti od prevrtanja;

e uglu nagiba terena na kome se traktor sa prikljuénom masinom moze okreta-
ti (vrsiti zaokret) bez opasnosti od prevrtanja.

Vozac traktora duzan je pridrzavati se uputstava za rukovanje traktorom, a na-
rocito uputstva u pogledu najveceg dozvoljenog optereéenja traktora. Vozac
traktora (traktorista) za vrijeme vrSenja poljoprivrednog rada mora biti snabdje-
ven odgovaraju¢im sredstvima i opremom li¢ne zastite za zastitu od hladnoce,
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prekomjernog izlaganja suncevim zracima, prasine, hemijskih materija Stetnih
po zdravlje, kao i za zastitu od drugih nepovoljnih uticaja na radu. Prije pocetka
poljoprivrednih radova koji se vrse sa traktorom, vozac traktora mora pregledati
traktor i provjeriti njegovu ispravnost. Ako kvar na traktoru nastane u toku rada,
rad se mora obustaviti dok se kvar ne otkloni. Zabranjen je rad sa neispravnim
traktorom.

Motor traktora moze pustati u pogon samo voza¢, ili pod njegovim nadzorom
pomocnik vozaca. Prije nego sto pristupi pustanju u pogon motora traktora, vo-
za¢ mora provjeriti da li se poluga mjenjaca brzine nalazi u neutralnom poloZzaju
odnosno da li je pogon za voznju na siguran nacin isklju¢en. Dok je motor u
pogonu zabranjeno je snabdijevanje traktora gorivom i mazivom, kao i rad na
opravci traktora, osim regulisanja motora. Prije nego sto side sa traktora, vozac
mora staviti polugu menjaca brzine u neutralan poloZaj odnosno mora na si-
guran nacin iskljuciti spojnicu. Lica pod dejstvom alkohola ne smiju upravljati
traktorom niti se smiju voziti na traktoru odnosno prikolici. Vozac traktora ne
smije primiti na voZnju lica koja su pod dejstvom alkohola.

6.2. Samohodne masine i druge masine za rad i uredaji

Radna mjesta vozaca i posluzioca na samohodnim masinama (kombajnimai sl.)
moraju biti zasticena nadstreSnicama, kabinama ili drugim odgovaraju¢im za-
klonima, radi zastite od nepovoljnih atmosferskih uticaja. Kabina mora ispunja-
vati propisane uslove predvidene.

Mjesto na samohodnoj masini ili uredaju na kome se energija prenosi sa jednog
mehanickog sistema na drugi i mjesto na kome se vr3i tehnoloski proces u po-
ljoprivrednoj proizvodnji, moraju biti zasticena pokretnim ili ¢vrstim zastitnim
napravama, zastitnim napravama za blokiranje, automatskim zastitnim napra-
vama, uredajima za daljinsko rukovanje i prenosenje materijala, kao i drugim
odgovaraju¢im zastitnim napravama. Zastitne naprave moraju ispunjavati pro-
pisane uslove. Pokretne djelove samohodnih i priklju¢nih masina i uredaja koji
se ne mogu mehanicki zastititi, treba obojiti uocljivom bojom ili na njima istaci
natpise koji upozoravaju na opasnost. Samohodne masine i druge masine za rad
i uredaji moraju imati ugradene mehanizme za sigurno stavljanje van pogona
onih delova koji su u pokretu.

Ako je kardansko vratilo koje sluZi za pogon priklju¢nih masina lako pristupacno
po cijeloj duzini od priklju¢ka na vratilo motora traktora do mjesta spajanja sa
priklju¢énom masinom, mora biti sa svih strana, zajedno sa kardanskim zglobovi-
ma, zasti¢eno stitnikom odnosno oklopom.

Ako postoji opasnost da zaposleni na svom radnom mjestu bude zahvacen roti-
raju¢im djelovima masine odnosno uredaja, takvi djelovi moraju se zastititi odno-
sno ograditi na podesan nacin do visine od 2 m od poda stajalista radnog mesta.
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Ostri alati (sjekaci, noZevi i sl.) na samohodnim i priklju¢nim masinama moraju
biti za vreme mirovanja i u toku transporta zasti¢eni tako da ne predstavljaju
opasnost za zaposlene (prekriveni i sl.). Na masinama sa brzo rotirajucim sjecivi-
ma (krmni kombajn i dr.) treba postaviti stitnike, radi zastite zaposlenih koji rade
pozadi ili pored takve masine od povreda koje mogu prouzrokovati zahvac¢eno
kamenje, polomljeni djelovi sjecivai sl.

Ruda prikolice traktora mora biti izvedena tako da se prikopcavanje odnosno
otkopcavanje prikolice moze vrsiti lako i bez opasnosti po zaposlenog koji taj
posao vrsi. Na glavi rude treba da bude izvedeno podesno hvatiste za ruku, radi
lakog i sigurnog prikopcavanja i otkopcavanja. Opruga na glavi rude treba da
bude zasti¢ena limenom oblogom, radi spre¢avanja nanosenja povrede zapo-
slenog koji vrsi prikopcavanje odnosno otkopcavanje prikolice. Zabranjeno je
prikolice sa neispravnim uredajem za prikopcavanje prikopéavati za traktore.
Na zadnjoj strani prikolice treba, po potrebi, da budu pri¢vri¢ene ljestvice sa
rukohvatom za sigurno pridrzavanje pri penjanju i silazenju sa prikolice.

Pri stacionarnom radu traktora (kao pogonske jedinice), oko pogonskog kaisa
mora se postaviti ograda od drveta (lako sloziva ograda - makaze) ili ograda od
razapetih uzeta. Za vrijeme rada pogonskog vratila traktora zabranjeno je skidati
odnosno namjestati pogonski kai$ na remenicu. Ako je traktor na gumenim toc-
kovima, mora biti za vrijeme rada sa pogonskim koturom i remenicom uzemljen
radi odvodenja statickog elektriciteta u zemlju.

Ako na traktoru nije predviden priklju¢ak za uzemljenje, trup traktora treba spo-
jiti metalnom Zicom sa zemljom koja se prethodno navlazi vodom.

Pri stacionarnom radu traktora za vrijeme vrsidbe ili drugog slicnog poljopri-
vrednog rada zbog ¢ega postoji opasnost od poZara zbog blizine lakog zapa-
ljivog proizvoda ili materija, na otvor ispusne cijevi motora traktora treba staviti
Celi¢ne ili mesingane mrezice radi sprecavanja izlaza varnica i varni¢enja, ili na
drugi nacin otkloniti opasnost od pozara.

Cisc¢enje pojedinih djelova masine i uredaja (kose, otkidackih valjaka i sl.), kao i
rasterecivanje lanaca, remenja i sl., smije se vrsiti samo pri iskljuéenom pogonu
odnosnih djelova. Cis¢enje odnosno rasterecivanje pojedinih delova smije se vr-
Siti samo pomocu podesnih naprava.

Priklju¢na oruda (plug, drljaca, tanjiraca, valjak) smiju se pri radu opterecivati
samo mrtvim teretom. VoZnja lica na prikljuénim orudima radi opterecenja
zabranjena je. Pri j oruda sa zubcima i sjecivima (pluga, drljace i dr.) u prosto-
rije za smjestaj, zubci odnosno sjeciva moraju biti na podesan nacin zasti¢ena
(okretanjem prema dolje ili navlacenjem stitnika odnosno navlaka). Za vrijeme
kretanja traktora koji vuce plug, zabranjeno je stajati na plugu i uredaju za
prikopéavanje.
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Ako se plug u toku rada mora povremeno ¢istiti, ¢iS¢enje se smije vrsiti samo kad

plug stoji. Cis¢enje pluga za vreme rada zabranjeno je. Zabranjeno je namjesta-
nje raonika na plugu koji je prikopéan za traktor sa upaljenim motorom.

Prije nego sto traktor krene, voza¢ se mora uvjeriti da se niko ne nalazi izme-
du traktora i priklju¢ne masine odnosno prikolice. Polazak traktora voza¢ mora
objaviti zvu¢nim signalom (sirenom, trubom, glasom) ili drugim ugovorenim
znakom. Prije nego Sto zaustavi traktor voza¢ mora dati zvuéni signal ili drugi
ugovoreni znak, radi upozorenja licima koja rade na priklju¢nom orudu ili sjede
u prikolici.

Vozac¢ traktora moze dozvoliti voZznju na priklju¢noj masini odnosno uredaju
samo ako na njima postoji sjediste ili stajaliste. VoZnja na branicima ili drugim
delovima traktora odnosno priklju¢éne masine zabranjena je. Za vrijeme vo-
Znje traktora zabranjeno je iskakati odnosno uskakati u traktor, prelaziti sa
traktora na prikljuéno orude, stajati na napravi za prikopéavanje ili tréati oko
traktora.

Zemljiste na kome se poljoprivredni rad vrsi no¢u mora biti osvijetljeno tako da
se sa traktora i priklju¢nog oruda moze imati jasan pregled u pravcu kretanja
traktora i povrsine zemljista koja se obraduje.

6.3. Vrsalice

Platforma oko otvora za ulaganje snoplja na vrsalici mora biti izradena od ¢vrstih
dasaka koje mogu sigurno izdrzati teret lica i materijala. Platforma mora imati
ogradu visoku najmanje 30 cm i izvedenu tako da se njene strane mogu otvarati
na preklop. Takva mora biti i gornja konstrukcija vrsalice ako sluzi kao platforma
za ulaganje snoplja. Povrsina poda platforme treba da bude izvedena tako da
sprecava klizanje po rasutom zrnevlju. Poklopci na otvorima za ulaganje snoplja,
izvedeni u ravni platforme, moraju biti izradeni tako da mogu izdrzati teret lica
i materijala.

Svi pokretni j vrialice (remenice i remenje i drugi rotirajuci delovi) koji se nalaze
na visini do 2 m od tla, moraju se sa svoje spoljne strane zastititi na podesan
nacin (oklopom, zicanom mrezom, ogradom i sl.). Na vr3alicama na kojima ne
postoje ugradene ograde za zastitu djelova, korisnik vrialice mora takve ogra-
de postaviti prije pocetka rada vrsalice. Radno mjesto sa koga se vrsi ulaganje
snoplja u otvor vrsalice mora biti na podesan nacin obezbijedeno tako da spre-
¢ava upadanje zaposlenog odnosno zahvatanje djelova tijela zapolenog pri ula-
ganju snopova u otvor ili dobos.

Zastitna kapa na otvoru za ulaganje snoplja i druge zastitne kape na mehanic-
kim djelovima vrsalice, koje su smjestene iznad platforme vrsalice, moraju biti
dobro pri¢vri¢ene i podedene za lako i brzo skidanje. Radni djelovi vrsalice (bu-
banj, valjci za uvlacenje, uredaji za samouvlacenje) moraju biti izvedeni tako da
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je isklju¢ena mogucnost povredivanja ulagaca (hranioca) odnosno drugih zapo-
slenih koji na platformi rade ili se po njoj krecu.

Uredaji za regulisanje rada ventilatora (duvaljke) i uredaj za regulisanje brzine
kretanja djelova smjestenih u unutrasnjosti vrsalice, moraju biti na vr3alici po-
stavljeni tako da se sa njima moze lako i bez opasnosti rukovati.

Zljebovi za dopremanje snoplja na platformu vralice smiju se upotrebljavati
samo ako je odgovaraju¢im mjerama zastite onemoguceno upadanje zaposle-
nog u otvor za ulaganje snoplja.

Za penjanje na platformu odnosno za silazenje sa plat-
forme vrsalice moraju se upotrebljavati bezbjedne
ljestve koje su na donjem kraju snabdjevene Siljkom
odnosno podesnom papucom ili su na gornjem kraju
snabdjevene metalnim kukama.

Bocne strane ljestve moraju biti iznad nivoa platforme
vrialice za 75 cm, ako na vrsalici ne postoji ugraden
poseban rukohvat za pridrzavanje. Ako su ljestve pri-
¢vrscene za vrsalicu, precke ljestava moraju biti od vr-
Salice udaljene najmanje 16 cm. Ljestve odnosno kuke
na ljestvama ne smiju se postavljati u blizini rotirajucih
djelova vrsalice

Prije pocetka rada sva zaposlena lica moraju zauzeti
svoja radna mjesta na vrsalici. PoCetak i zavrSetak rada
pogonske masine mora se objaviti unaprijed ugovore-
nim zvuc¢nim signalom. Podmazivanje lezista i namje-
Stanje spalih kaiSeva za vrijeme rada pogonske masi-
neivrsalice, zabranjeno je.

Zaposleni koji rade na odnosenju sitne i krupne pljeve
(pljevari, slamarosi) moraju biti snabdjeveni sredstvima
za zastitu disajnih organa od prasine (respiratorima i sl.) i sredstvima za zastitu
odiju (zastitnim naocarima i sl.).

Ulagac i njegov pomoc¢nik moraju za vrijeme rada biti snabdjeveni sredstvima za
zastitu ociju (zastitnim naocarima, stitnicima za oci i sl.). Ako su lica koja rade na
vrialici izloZena suncanim zracima, ona moraju biti snabdjevena sredstvima za
zastitu od suncanice (slamatim Sesirima i sl.). Sva lica koja rade na vr3alici moraju
nositi zastitnu odec¢u (radnu odjecu), a Zene moraju nositi i pantalone.

Na mjestu na kome se obavlja vrsidba zabranjeno je pusenje i upotreba otvo-
renog plamena. Pusenje, upotreba otvorenog plamena i sli¢no, dozvoljeno je

samo na udaljenosti od najmanje 50 m od mjesta na kome se obavlja vrsidba, i
to u pravcu duvanja vjetra. Na mestu na kome se obavlja vrSidba mora se nala-
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ziti u pripravnosti ru¢na prenosna pumpa za gasenje pozara na vrsalici odnosno
aparat za gasenje pozara u zacetku. Pumpa mora biti snabdjevena crijevom du-
Zine najmanje 2 m i mora uvek biti napunjena vodom. Pored vrsalice mora se
nalaziti sud sa najmanje 200 | vode, dvije kofe i dvije motke sa ¢akljama duzine
najmanje 5 m.

Za vreme vrsidbe zabranjeno je uZivati alkoholna pica. Lica u pijanom stanju
moraju se odmah odstraniti sa mjesta na kome se obavlja vrsidba.

Lica koja su sklona ili boluju od nesvjestice, padavice, gréeva misi¢a, vrtoglavice,
nagluvosti, kratkovidosti i slicnih zdravstvenih nedostataka, ne smiju se zapo-
Sljavati na vrsalici.

Ako se vrsidba obavlja nocu, sva radna mjesta moraju biti dobro osvijetljena.
Zabranjeno je upotrebljavati svetiljke sa otvorenim plamenom.

6.4. Uredaji za baliranje sijena i slame

Uredaji za baliranje sijena i slame moraju biti izradeni tako da se sa njima moze
rukovati bez opasnosti od udara ru¢ne poluge ili od upadanja u lijevak (otvor) na
uredaju za doturanje sijena ili slame odnosno u prostor rada klipa. Radi otklanja-
nja takvih opasnosti, uredaj za baliranje sijena i slame mora imati jak poklopac
¢vrsto spojen tako da se ne moze skidati. Poklopac moze biti izraden na preklop
ali tako da njegov dio iznad lievka (otvora) sa strane sa koje ulazi sijeno ili slama
ne smije biti na preklop.

Poklopac mora da ispunjava sljedece uslove:

e da prelazi boc¢ne strane lijevka najmanje za 10 cm na mehanizmu za dotura-
nje sijena ili slame i ru¢ne poluge;

¢ da eventualni otvori na njemu nijesu Siri od 5 cm;

¢ da odstojanje izmedu njega i gornjih ivica strana lijevka (otvora) bude toliko
da se moZe nesmetano ubacivati usitnjeno sijeno i slama.

Radi obezbedivanja lica od zahvatanja mehanizmom za uvlacenje sijena ili sla-
me u lijevak (otvor) ili za vezivanje, uredaji za baliranje sijena ili slame moraju
ispunjavati i sljedece uslove:

¢ da se gornje ivice strana lijevka nalaze najmanje na 30 cm iznad mehanizma
za doturanje ili za uvlacenje sijena odnosno slame u lijevak;

¢ da je otvor za ubacivanje usitnjenog sijena ili slame u lijevak snabdjeven po-
desnim poklopcem, ako bocne strane lijevka ne omogucuju uvid u rad me-
hanizma za uvlacenje sijena odnosno slame u lijevak;

e da se mehanizam za unosenje, vezivanje i izbacivanje bala nalazi unutar
ograde (oklopa) koja omogucava uvid u rad mehanizma. Ograda se mora
lako otvarati i u toku rada se ne smije skidati, a u zatvorenom stanju mora da
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je sigurno poduprta. Otvori na ogradi ne smiju biti iri od 3 cm;

e da mehanizam za baliranje ima na podesnom i bezopasnom mjestu uredaj za
ukljucivanje odnosno iskljuc¢ivanje pogona koji je sa ogradom funkcionalno po-
vezan tako da se mehanizam ne moze stavi ti u pogon dok je ograda otvorena;

e dasuigle za prosivanje bala lako pristupacne za udijevanje, a pokretni djelovi
mehanizma u blizini igala da su pokriveni zastitnim oklopom;

e da je svaka igla za prosivanje bala po cijelom potezu svog hoda sa jedne
strane oklopljena odgovarajuc¢im stitnikom. Ako je pri mirovanju igle razmak
izmedu vrha iglei kanala veci od 2 cm, igla mora da je i sa druge strane odgo-
varajucim stitnikom oklopljena tako da ostavlja slobodne usice igle;

e da kod presa sa ru¢nim vezivanjem vrh i hod igle budu najmanje 5 cm udalje-
ni od drugih pokretnih i nepokretnih delova uredaja.

Rucke za paljenje motora na uredaju za baliranje sijena ili slame moraju biti smje-
Stene tako da lice koje pali motor bude zasticeno od rotirajucih delova motora.

Kad se uredaj za baliranje sijena ili slame nalazi u pogonu ne smiju se uvia-
Citi ruke u lijevak niti se poklopci smiju podizati ili uklanjati. Za vrijeme rada
uredaja za baliranje zabranjeno je stajanje odnosno sjedenje na poklopcima
i zastitnim ogradamai ili na drugim zastitnim napravama.

Udijevanje igle i drugi potrebni radovi na uredaju za vezivanje bala smiju se vrsiti
tek posto uredaj za baliranje sijena ili slame bude zaustavljen odnosno iskljucen
iz pogona. Naprave koje sprecavaju ispadanje bala sa vodilice moraju za vreme
rada biti dobro pri¢vricene, a smiju se uklanjati samo za vrijeme mirovanja me-
hanizma za vezivanje i izbacivanje bala.

Popravke odnosno drugi radovi na presi uredaja za baliranje sijenaili slame smi-
ju se vrsiti tek posto se zamajac prese na podesan nacin obezbijedi od okretanja.
Poslije popravke prese odnosno izvrsenih drugih radova na presi, lice koje vrsi
paljenje motora ili pustanje motora u pogon mora prethodno provijeriti da li je
poluga za pustanje u pogon u poloZaju mirovanja prese odnosno da li je onemo-
guceno nekontrolisano kretanje pogonskog uredaja prese.

6.5. Masine za rezanje sijena, slame i druge sto¢ne hrane

Masine za rezanje sijena, slame i druge sto¢ne hrane (u daljem tekstu: sjeckalica)
moraju biti konstruisane tako da se sa njima moze lako rukovati i u njihovoj blizi-
ni vrsiti radovi (nosenje i odnosenje materijala i dr.) bez opasnosti od zahvatanja
valjcima za uvlalenje, noZzevima za rezanje i pogonskim uredajima.

Uloznica ispred otvora za ulaganje na sjeckalici na motorni pogon mora biti sa svih
strana zasticena punom ogradom. Ograda mora biti duga najmanje 60 cm mjereno
od noza, odnosno najmanje 50 cm mjereno od prvog valjka kojim se vrsi uvlacenje
sto¢ne hrane. UloZnica ispred otvora za ulaganje, Sirine do 17 cm, na sjeckalici za
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ru¢ni pogon moze biti zasticena punom ogradom duZine najmanje 35 cm mjereno
od noza, odnosno najmanje 30 cm mjereno od prvog valjka kojim se vrsi uvlacenje
stocne hrane. Na sjeckalici na ru¢ni pogon na kojoj ulagac¢ sam okrece tocak sa no-
Zevima, dovoljno je da uloznica bude zasti¢ena punom ogradom duzine najmanje
20 cm. Na mjestu ulaganja sto¢ne hrane bocne strane uloZnice ne smiju biti iskose-
ne na duzini ve¢oj od 20 cm, niti to iskosenje smije biti vece od 1:3.

Sjeckalice na motor ili na ru¢ni pogon moraju imati napravu (polugu i sl.) za si-
gurno zaustavljanje pogona uredaja za uvlacenje. Na sjeckalici sa potisnim va-
licima, na kojoj nije potrebno materijal potiskivati rukom, naprava za zaustav-
ljanje pogona uredaja za uvlacenje moze se nalaziti na mjestu sa koga se vrsi
ulaganje u otvor sjeckalice.

Valjci za uvlacenje moraju biti zatvoreni i sa donje strane korita sjeckalice. Po-
gonski i vodedi valjci transportnih traka (lanaca), kao i zupcanici transportera sa
lancima, moraju biti snabdjeveni Stitnicima. UlozZnica sa transportnom trakom
mora biti sa obje strane opremljena punim stitnikom do visine najveéeg ugiba
trake (lanca), ako postoji moguénost nanosenja povreda zbog zahvata povrat-
nog dijela trake.

Valjci, koturi i krila sa noZzevima moraju biti sa gornje i donje strane opremljeni
(oklopljeni) punim stitnikom. Gornji deo Stitnika mora biti izveden tako da se
lako skida ili preklapa radi ¢is¢enja, ali da je isklju¢ena mogucnost da se za vrije-
me rada sam pomijera ili podiZe. Najveci dozvoljeni broj obrtaja valjka, kotura ili
krila sa nozevima mora biti naznacen na tablici pri¢vrs¢enoj na sjeckalici.

Ako se isjeckana masa sto¢ne hrane prenosi pneumatskim putem (ventilatorimaili
drugim sli¢nim uredajima), otvori za otklanjanje zacepljenja u cijevima moraju biti
od pokretnih djelova sjeckalice odnosno od ventilatora udaljeni najmanje 50 cm.
Ventilacione cijevi za prenosenje isjeckane mase moraju biti dobro pri¢vricene.

Sjeckalice moraju biti, zavisno od veli¢ine, postavljene na stabilne i ravne podo-
ve (temelje) a po potrebi i dobro pri¢vri¢ene da se ne pomjeraju. Radno mjesto
ulagaca mora biti na visini koja omogucava nesmetan rad.

Seckalica se ne smije pustati u rad bez zastitnih naprava na prenosnicima sna-
ge. Za vrijeme rada seckalice ne smiju se vrsiti nikakve opravke na kucistu ven-
tilatora, elevatora i drugim delovima sjeckalice, niti se skidati zastitne naprave
na prenosnicima snage. Za skidanje i ponovno namjestanje nozeva ne smiju se
upotrebljavati kljucevi koji nisu namijenjeni za tu svrhu. Zamajac sjeckalice ne
smije se preuredivati ili koristiti za remenice.

Za vrijeme rada sjeckalice sje¢enje sto¢ne hrane na potrebnu duzinu smije se
vrsiti samo ako na sjeckalici postoji uredaj pomocu koga se duZina sto¢ne hrane
pri sjeckanju moze mijenjati bez opasnosti po ulagaca. Lice koje mijenja duzinu
sto¢ne hrane pri sjeckanju mora prethodno upozoriti ulagaca na promjenu br-
zine uvlacenja.
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Sjeckalice na ru¢ni pogon koje su naknadno rekonstruisane na motorni pogon
smiju se upotrebljavati samo ako su na njima obezbijedene mjere zastite predvi-
dene za sjeckalice na motorni pogon.

6.6. Uredaji za usitnjavanje poljoprivrednih proizvoda

Uredaji za usitnjavanje poljoprivrednih proizvoda (mlinovi, prese za grozde i osta-
lo voce, strugaci za djetelinu, krunilice za kukuruz, drobilice za uljane pogace, re-
zaci repe, masine za usitnjavanje krompira i repe i dr.) moraju biti konstruisani
tako da se sa njima moze lako rukovati i u njihovoj blizini vrsiti radovi (ulaganje,
odno$enje materijala i dr.) bez opasnosti od zahvatanja pokretnih djelova uredaja
(puznog vretena, ploce, valjka sa nozevima, ¢ekica, mlinskog kamena itd.).

Otvor za ulaganje u uredaj za usitnjavanje poljoprivrednih proizvoda mora imati
lijevak koji dopire do puznog vretena, zubaca noza i sl. Na ulazu u lijevak drobili-
ce ili mlina sa valjcima, kamenom odnosno plo¢om, mora biti dobro pri¢vric¢ena
zastitna naprava (mreza, reSetka) koja sprecava ulazak ruke u uredaj i kroz koju
se moze zacepljen uredaj bez opasnosti ocistiti (stapom i sl.). Zlijeb za odvodenje
usitnjenog poljoprivrednog proizvoda ne smije biti labav u duzini od najmanje
50 cm mereno od izlaznog otvora na uredaju.

Broj obrtaja, a po potrebi i smjer obrtanja uredaja za usitnjavanje poljoprivred-
nih proizvoda, moraju biti naznaceni na tablici postavljenoj na uocljivom mjestu
na uredaju. Broj obrtaja naznacen na tablici ne smije se prekoraciti.

Za vrijeme rada uredaja za usitnjavanje poljoprivrednih proizvoda ne smiju se
uvlaciti ruke u kuciste uredaja u kome se nalaze i pokrec¢u djelovi uredaja (¢ekidi
ili kamen, nozevi kidalice, transportne trake, puzni i zubcasti prenosnici i sl.). Za
nabijanje, odcjepljivanje, odstranjivanje ili odbijanje usitnjenih proizvoda mora-
ju se zaposlenim staviti na raspolaganje odgovarajuca sredstva za rad.

6.7. Uredaji za navodnjavanje

Djelovi uredaja za navodnjavanje (rezervoari i cjevovodi pod pritiskom, pumpe,
prskalice i sl.) moraju biti konstruisani tako da lica koja sa njima rukuju ne smiju
biti izloZzena opasnosti po Zivot i zdravlje. Na rezervoaru za navodnjavanje pod
pritiskom (hidroforu) mora biti naznacen najveci dozvoljeni pritisak i zapremina
sadrZina rezervoara. Na pumpi uredaja za navodnjavanje mora biti manometar
sa oznakom najveceg dozvoljenog pogonskog pritiska (crvena crta). Rezervoar
mora imati sigurnosni ventil. Pored mjera zastite i zdravlja na radu na hidrofor
se primjenjuju i mjere propisane za sudove pod pritiskom.

Djelovi uredaja za navodnjavanje moraju se pre svake upotrebe pregledati, radi
utvrdivanja njihove ispravnosti. Neispravni djelovi uredaja ne smiju se koristiti
dok se ne otklone kvarovi na njima (pukotine, lom, korozija i sl.).
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Za vrijeme rada uredaja za navodnjavanje mora se povremeno provjeravati is-
pravnost sigurnosnih uredaja (osiguravajucih ventila, redukcionih ventila, ma-
nometara i sl.). Na osiguravajuc¢im i redukcionim ventilima ne smiju se vrsiti ni-
kakva preinacenja (dopunsko opterecivanje tega, pojacavanje opruga i sl.). Ako
se za stvaranje pritiska u uredaju za navodnjavanje koristi ugljen-dioksid pod
pritiskom, boce sa ugljen-dioksidom moraju se zastititi od zagrijevanja i zamrza-
vanja i osigurati od prevrtanja. Za stvaranje pritiska u uredaju za navodnjavanje
ne smije se koristiti kiseonik pod pritiskom.

Uredaji za navodnjavanje moraju se poslije svake upotrebe isprati ¢istom vodom.
Poslije isteka vremenskog perioda u kome su korisc¢eni, uredaji za navodnjavanje
moraju se rastaviti na djelove i svi djelovi ocistiti, a prije smjestaja i konzervirati.
Mjesto odredeno za smjestaj uredaja za navodnjavanje mora biti zasti¢eno od dej-
stva vlage, pare, varnica, hladnoce, nagrizaju¢ih materija i mehanickih ostecenja.

Uredaji za navodnjavanje moraju se upotrebljavati i odrzavati u ispravnom sta-
nju prema uputstvima proizvodaca takvih uredaja.

6.8. Alati i druga sredstva rada

Poljoprivredni alati sa oStricama, kao Sto su kose, vile, srpovi, makaze, kuke,
testere i sl., moraju se pazljivo prenositi, odnosno moraju na prevoznom sred-
stvu biti tako sloZeni da za vrijeme voznje ne mogu prouzrokovati povrede.
Zabranjeno je ove alate iz bacati odnosno dobacivati. Alati se moraju cuvati
u posebnoj prostoriji i odlagati tako da njihove ostrice ne mogu prouzrokovati
povrede. Prije davanja na upotrebu poljoprivrednih alata, mora se provjeriti
njihova ispravnost.

Ljestve koje se upotrebljavaju za berbu vo¢a, hmelja i sl., moraju biti ¢vrste a
njihovi djelovi medusobno dobro spojeni i u¢vrséeni. Ako se pri radu stabilnost
ljestava ne moze obezbijediti naslanjanjem na drvo ili na drugi slican nacin, oni
se moraju pridrzavati. Pokretne ljestve moraju biti obojene uocljivom bojom: ili
obiljezene posebnim znakom, radi upozorenja na opasnost pri radu sa njima.

Gajbe, korpe, kotarice i druga ambalaza koja se koristi pri berbi ili slicnom radu
moraju biti u ispravnom stanju bez polomljenih das¢ica, stréecih eksera, okova,
Zicaisl., i moraju imati sigurne drske (rucice).

6.9. Spremnice za sto¢nu hranu i bazeni za stajsko dubrivo

Spremnice za sto¢nu hranu, kao $to su silosi, jame za kuvanu hranu, jame za kise-
lienje, podrumi, trapovi i cisterne za napajanje, kao i pokriveni bazeni za stajsko
dubrivo, moraju imati otvore za prirodnu ventilaciju ili uredaje za vjestacku ven-
tilaciju. Silosi moraju imati i uredaj za dezinsekciju.
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Prolazi u spremnicama za sto¢nu hranu moraju biti ogradeni, radi sprecavanja
upadanja u skladisni prostor. Pored bazena za stajsko dubrivo preko 50 m* mo-
raju se odrediti posebna mjesta sa kojih se moze bez opasnosti od povreda vrsiti
ru¢no odnosno mehanicko praznjenje bazena. Svaka spremnica mora imati ¢vr-
ste vertikalno ugradene ljestve za silazenje u skladisni prostor.

Odstojanje izmedu pojedinih mesta pri¢vricenja ljestava ne smije biti vece od 2
m. Odstojanje izmedu prvog odnosno poslednjeg mjesta pri¢vrs¢enja i krajeva
ljestava ne smije biti vece od 75 cm. Ljestve duze od 5 m moraju imati lednu
zastitu (ledobran) kroz koju se moze prolaziti. Ledobran mora biti postavljen na
visini od 2 m od poda (tla).

Na ulazu u spremnicu ili u blizini ulaza mora se postaviti tabla sa upozorenjem
na opasnost od gusenja.

Jame za kuvanu hranu, jame za kiseljenje ili za vrenje, kao i cisterne za napajanje,
koje su dublje od 1,3 m ili su postavljene pored prolaza, moraju biti ogradene
¢vrstom punom ogradom visokom najmanje 1T m.

Ako je spremnica ugradena u pod zgrade, ona mora biti prekrivena ¢vrstim po-
krivacem, a otvoreno mjesto na pokrivacu odredeno za punjenje odnosno pra-
Znjenje mora imati ¢vrstu punu ogradu visoku najmanje 1 m.

UlaZenje i rad u jami za vrenje, za kiseljenje ili za kuvanu hranu, kao i u bazen za
stajsko dubrivo ili u cisternu za napajanje, dozvoljeno je samo ako se provjerava-
njem pomocu odgovarajuce naprave (gasnog indikatora, probne svjetiljke i dr.)
utvrdi da se u jami, bazenu odnosno cisterni ne nalazi ugljen-dioksid (CO,). Ovo
provjeravanje se, po pravilu, vrsi spustanjem indikatora ili svjetiljke u unutras-
njost jame, bazena odnosno cisterne.

Zaposleni koji vrsi provjeravanje, mora biti vezan za uZe i mora biti pod nadzo-
rom drugog lica radi brzog izvlacenja u slu¢aju gusenja.

Radnik koji poslije zavrdenog vrenja vrsi ¢is¢enje i druge sli¢ne poslove u jami,
bazenu odnosno cisterni, mora biti snabdjeven zastithom maskom.

Jama, bazen i cisterna moraju se po ispraznjenju ocistiti od ostataka hrane odno-
sno te¢nosti, a po potrebi i oprati.

Pri rukovanju sa jetkim materijama za kiseljenje i vrenje sto¢ne hrane mora se
postupati na nacin predviden uputstvima proizvodaca.

Ako je sto¢na hrana u jami smrznuta po povrsini, mora se smrznuti sloj hrane
odstraniti i tek onda hrana izvladiti. Zabranjeno je zavlaciti se pod smrznuti sloj
odnosno prelaziti preko Supljina smrznutog sloja hrane.

U pokriveni bazen za stajsko dubrivo ne smije se uéi pre nego sto se odstrane
nakupljeni stetni gasovi. Nakupljeni gasovi mogu se odstraniti provjetravanjem
duvaljkama ili na slican nacin.
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Za vrijeme popravke bazena odnosno uredaja za vadenje dubriva iz takvog baze-
na, ne smije se upotrebljavati svetiljka sa otvorenim plamenom niti se smije pusiti.

6.10. Rad sa mineralnim (vjestackim) dubrivom i
sredstvima za zastitu bilja

Mineralna (vjestacka) dubriva ¢uvaju se, po pravilu, u odgovarajucoj ambalaZi
(papirnatim ili plasti¢nim vrecamaii sl.), i to u slojevima od najvise 2 m. Mineralna
dubriva u rasutom stanju ¢uvaju se u posebnom skladiSnom prostoru, na pod-
logama od dasaka koje su od poda skladista uzdignute za najmanje 15 cm radi
provjetravanja. Cuvanje dubriva i primenjivanje mjera zastite pri rukovanju sa
dubrivom vrsi se na nacin predviden uputstvima proizvodaca.

Prevoz mineralnih (vestackih) dubriva u rasutom stanju (rinfuza) od skladista do
mjesta upotrebe mora se vrsiti prevoznim sredstvima koja su obezbijedena od pro-
sipanja dubriva. Ako se prevozi u otvorenim sanducima kamionom odnosno priko-
licom, dubrivo se mora pokriti nepropusnim platnom (nepropusnim materijalom).

Prevoz mineralnih dubriva koja sadrze primjese otrovnih hemijskih jedinjenja
mora se vrsiti u hermeticki zatvorenim limenim sudovima koji su opremljeni si-
gurnim ru¢kama.

Zaposleni koji rukuju mineralnim (vjestackim) dubrivima moraju biti blagovre-
meno upoznati sa opasnim svojstvima pojedinih vrsti dubriva i nacinom rukova-
nja, kao i sa mjerama zastite koje se pri radu sa dubrivom sprovode.

Na rad sa mineralnim (vjestackim) dubrivima, a narocito sa dubrivima koja sa-
drZe otrovna hemijska jedinjenja, ne smiju se rasporedivati zaposleni sa ispuca-
nom kozom ili otvorenim ranama na licu, rukama i nogama odnosno sa drugim
zdravstvenim ostecenjima.

Priradu sa mineralnim dubrivima, a narodito pri radu sa kalcijumovim cijana-
midom, zabranjeno je uzivanje alkohola i drugih sredstava zavisnosti.

Pri radu sa mineralnim (vjestackim) dubrivima zaposleni moraju biti snabdjeve-
ni sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu (gumenim rukavicama, zastitnim
maskama i sl.), zavisno od uslova rada i vrste dubriva.

Pri radu sa kalcijumovim cijanamidom zaposleni moraju nositi potpuno zatvorena
odijela. Otkrivene djelove koze (lice, ruke) treba premazati specijalnom mascu.

Mineralna (vjestacka) dubriva ne smiju se rasipati odnosno rasturati po jako vje-
trovitom vremenu. Ako se mineralno dubrivo rasipa ili rastura pri slabijem vjetru,
rasipanje odnosno rasturanje dubriva mora se vrsiti u pravcu duvanja vetra.

Hemijska sredstva za zastitu bilja od bolesti i Stetocina i hemijska sredstva za uni-
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Stavanje korova i stetnih divljaci (u daljem tekstu: hemijska sredstva), opasna od-
nosno otrovna po zdravlje i Zivot ljudi, moraju se smjestati u posebna skladista
ili u poseban skladisni prostor odvojen od drugih prostora u kojima su smjesteni
materijali, a narocito u kojima je smjestena ljudska ili sto¢na hrana

Skladista za hemijska sredstva moraju biti udaljena od objekata za stanovanje.

Gasovita i lako zapaljiva hemijska sredstva moraju se uskladiStavati van naselja u
skladu sa vaze¢im propisima.

Skladiste za hemijska sredstva mora imati predprostor. Ulazna vrata skladista
moraju biti ¢vrsta i sa otvaranjem prema napolje. Vrata skladista moraju imati
bravu ili katanac. Na vratima mora stajati ploca sa natpisom: “Otrov”.

U skladistu za hemijska sredstva moraju se odrzavati mikroklimatski uslovi pred-
videni uputstvom proizvodaca. Koncentracija stetnih gasova i prasine u prosto-
rijama skladista ne smije da prelazi GVI (grani¢ne vrijednosti izloZzenosti) odno-
sno KGVI (kratkoro¢ne grani¢ne vrijednosti izloZzenosti).

Pristup u skladiste za hemijska sredstva zabranjen je neovlaséenim licima.

Vrata na skladistu za hemijska sredstva moraju biti zaklju¢ana u vrijeme kad se
u skladistu ne nalazi skladistar. U skladistu za hemijska sredstva zabranjeno je
spavati, pusiti, piti i jesti. O svakoj zabrani, mora se ista¢i natpis na tabli na ulazu
u skladiste ili na vratima skladista.

Hemijska sredstva moraju u skladistu biti uredno sloZzena po vrstama i moraju
biti smjestena tako da se lako mogu uzimati sa podaili sa polica.

Skladi$tar mora biti upoznat sa Stetnim svojstvima svih uskladistenih hemijskih
sredstava i pri rukovanju sa tim sredstvima duzan je strogo se pridrzavati uput-
stava proizvodaca hemijskih sredstava i uputstava za bezbjedan rad.

Gore navedene odredbe odnose se i na uskladistenje mineralnih (vjestackih) du-
briva koja sadrze otrovne primese.

Hemijska sredstva moraju se ¢uvati u originalnoj ambalaZzi, na kojoj mora po-
stojati nalepnica (deklaracija) sa propisanim podacima. Ako sa ambalaze pri is-
poruci ili u skladistu nestane naljepnica (deklaracija) ili ona postane necitljiva,
hemijsko sredstvo iz takve ambalaZe ne smije se izdavati na upotrebu dok se ne
utvrdi njegov sadrzaj. Ako se sadrzaj hemijskog sredstva ne moze utvrditi, takvo
sredstvo se mora unistiti.

Pri rukovanju hemijskim sredstvima i pri upotrebi hemijskih sredstava mora se
postupati po uputstvima proizvodaca hemijskih sredstava.

Na uredaje za upotrebu hemijskih sredstava (prskalice, zaprasivace, sudove pod
pritiskom, cjevovode, pumpe, atomizere i dr.), kao i pri radu sa takvim uredajima,
se moraju primjenjivati propisane mjere zastite.
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Rukovanje hemijskim sredstvima golim rukama zabranjeno je.
Poslije svakog punjenja uredaja za upotrebu hemijskih sredstava, mora se ukloniti

odnosno obrisati hemijsko sredstvo koje je po njemu proliveno. Posude u kojima se
pripremaju rastvori hemijskih sredstava ne smiju se upotrebljavati za druge svrhe.

Prskanje, zapraSivanje, orosavanje odnosno zamagljivanje hemijskim sredstvi-
ma iz aviona smije se vrsiti samo pomocu posebnog uredaja ugradenog u tu
svrhu u avion.

Hemijska sredstva dopremljena na mjesto uzletanja aviona (aerodrom i sl.) mo-
raju se smjestati na za to odredeno mjesto obezbijedeno od pristupa neovlasce-
nih lica.

Utovar hemijskih sredstava u avion ne smije vrsiti pilot aviona.

Zabranjen je let aviona kroz maglu hemijskih sredstava.

Poslije zavrsenog rada sa hemijskim sredstvima mora se zatvoriti ventil na ure-
daju za upotrebu hemijskih sredstava.

Svi pokretni i obrtni djelovi na masinama za cis¢enje i dezinfekciju sjemena radi
zastite bilja moraju biti obezbijedeni podesnim zastitnim napravama (oklopima,
Zi¢anim mrezamaii sl.).

U radnim prostorijama u kojima su smjestene masine, koncentracija stetnih ga-
sova i prasine ne smije da prelazi GVI (grani¢ne vrijednosti izlozenosti) odnosno
KGVI (kratkoro¢ne grani¢ne vrijednosti izlozenosti).

Sjeme tretirano hemijskim sredstvom mora se unositi u ambalazu direktno iz
uredaja za upotrebu hemijskih sredstava, bez posredstva ru¢nog rada.
Zabranjena je ruéna manipulacija otrovnim hemijskim sredstvima za zastitu

Ssjemena.

Sjeme zapraseno Zivinim preparatom, koje je preostalo od sjetve ili nije upotrije-
bljeno za sjetvu iz bilo kojih razloga, ne smije se upotrijebiti za ljudsku ili sto¢nu
hranu niti se smije stavljati u promet.

Pripremanje hemijskih sredstava za upotrebu ne smije se vrsiti na temperaturi
vecoj od 30°C. Hemijsko sredstvo treba pripremiti u onoj koli¢ini koja se moze
utrositi u toku radnog dana. Preostali rastvor hemijskog sredstva treba unistiti ili
sacuvati u obiljeZzenoj ambalazi i obezbijediti od dodira neovlas¢enih lica.

Pripremanje hemijskih sredstava za upotrebu, kao i prosipanje preostalog ra-
stvora hemijskih sredstava, ne smije se vrsiti u blizini bunara i stajacih voda.

Prije upotrebe hemijskih sredstava na vecoj povrsini zemljista moraju se preduzeti
mjere upozorenja na opasnost trovanja, i to obavjestavanjem lica koja rade na su-
sjednim parcelama, obavjestavanjem stanovnistva, uklanjanjem stoke, pcelai sl.
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Na prilazu povrsini zemljista koja je tretirana otrovima mora se istaci natpis:
“Zabranjen pristup - Zatrovana povrsina’, sa nazna¢enjem datuma tretiranja. Po
prestanku opasnosti upozorenje se mora ukloniti. Mjere zastite moraju se pri-
mjenjivati i pri postavljanju otrovnih mamaca za unistavanje biljnih stetocina.

Rad sa hemijskim sredstvima ne smije se vrsiti pri jakom vjetru.

Prskanje, zaprasivanje, orosavanje odnosno zamagljivanje hemijskim sredstvom
pri slabijem vjetru moze se izvoditi samo u pravcu duvanja vjetra.

Prazna papirna ili plasti¢na ambalaZa u kojoj se nalazila otrovna hemijska sred-
stva mora se spaliti, a prazna limena ili staklena ambalaza zgnjeciti odnosno ra-
zviti a potom zakopati. UniStavanje odnosno zakopavanje ambalaZe ne smije se
vrsiti u blizini bunara i staja¢ih voda.

Prazna ambalaZa koja se vraca proizvodacu ¢uva se do otpreme u skladistu za
hemijska sredstva. Pakovanje i otpremanje takve ambalaze mora se vrsiti prema
uputstvu proizvodaca.

Odgovorno lice koje rukovodi poslovima upotrebe hemijskih sredstava duzno je
upoznati zaposlene sa svojstvima hemijskih sredstava, sa nacinom rukovanja i sa
mjerama zastite, kao i upozoriti na opasnost u slu¢aju nepravilnog rukovanja.

Lica koja rade sa hemijskim sredstvima (pri upotrebi) moraju biti za vrijeme rada
snabdevena sredstvima | opremom li¢ne zastite na radu, zavisno od vrste poslova
i Stetnog dejstva hemijskog sredstva, i to:

¢ za poslove otvaranja posuda, za razredivanje, mijesanje ili pretapanje i pre-
sipanje - gumenim rukavicama, gumenim ¢izmama, respiratorom odnosno
Stitnikom za lice, kombinezonom i gumenom prega¢om odnosno nepropu-
snim ogrtacem;

e za poslove primjenjivanja hemijskih sredstava u staklenim bastama, osim aero-
sola ili generatora za zadimljavanje - gumenim rukavicama, gumenim ¢izmama,
kapuljacom, respiratorom odnosno stitnikom za lice, kombinezonom ili nepro-
pusnim ogrtacem;

e za poslove primjenjiva-
nja aerosola u zatvore-
nom prostoru - kombi-
nezonom, kapuljacom,
gumenim rukavicama i
respiratorom;

e za rad u hmeljarnici
tretiranoj  hemijskim
sredstvom do 8 dana -
gumenim rukavicama;

e za poslove oznacava-
nja tla radi prskanja iz
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aviona - kombinezonom, gumenim rukavicama, gumenim ¢izmama, gume-
nom pregacom, respiratorom odnosno Stitnikom za lice.

Rukavice se moraju pri upotrebi navuci preko krajeva rukava zastitnog odijela.
Pri upotrebi gumenih ¢izama nogavice zastitnog odijela moraju se navuci preko
ivice ¢izama. Poslije zavrsetka rada rukavice i ¢izme moraju se sapunom oprati
u Cistoj vodi.

Zaposlenim koji rukuju sa hemijskim sredstvima mora se svakog dana obezbije-
diti Cisto zastitno odijelo. Ako se pri radu znatnije zagaduje odjeca prolivanjem
rastvora hemijskog sredstva, mora se zaposlenim obezbijediti i rezervno zastit-
no odijelo. Kombinezoni i kapuljace moraju se poslije svake upotrebe od najvise
6 radnih dana zamijeniti istim.

Ostecena sredstva i oprema licne zastite na radu (rasparana, pocijepana, probu-
$ena i sl.) moraju se odmah zamijeniti novim.

Upotreba ostecenih sredstava i oprema li¢ne zastite na radu zabranjena je.

Zaposleni treba u toku rada ¢esce da ispiraju usta odgovarajuéim sredstvima za
dezinfekciju, a obavezno prije jela, pi¢a i pusenja. IzloZzene djelove tijela treba
cesce prati Cistom vodom i sapunom. Dio tijela na koji je proliveno hemijsko
sredstvo ili koji je poprskan hemijskim sredstvom, mora se odmah oprati ¢istom
vodom i sapunom.

Za vrijeme rada sa hemijskim sredstvima ne smije se pusiti niti jesti.

Rad sa veoma otrovnim hemijskim sredstvima ne smije da traje duze od 6 ¢asova
u toku dana, i mora se izvoditi u dva dijela.

Rad sa manje otrovnim hemijskim sredstvima ne smije da traje duze od 7 ¢asova

u toku dana. .
o =
Na rad sa otrovnim hemijskim @i@ "' m— ﬂiﬁ

sredstvima ne smiju se rasporedi-
vati zaposleni koji nisu prethod-

no podvrgnuti specijalistickom s .
liekarskom pregledu. Zaposleni m ] L -;
koji rade sa otrovnim hemijskim L &2

sredstvima moraju se u toku tog
rada jedanput u 12 mjeseci pod-

vréi specijalistitkom  ljekarskom ] n ] M
pregledu. A I

Lica mlada od 18 godina, kao i

trudnice, dojilje i porodilje ne
smiju se rasporedivati na rad sa . j ﬂ “
hemijskim sredstvima. ]
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Zaposlenim sa otvorenim ranama (opekotinama, povredama, ekcemima, svje-
Zim Zuljevima i sl.), kao i zaposlenim pod dejstvom alkohola | drugih sredstava
zavisnosti, ne smije se dozvoliti rad sa hemijskim sredstvima.

Zaposleni koji u toku rada sa hemijskim sredstvima osjeti tegobe (slabost, glavo-
bolju i sl.), mora se odmah uputiti na ljekarski pregled.

Ako se hemijska sredstva primjenjuju na mjestima udaljenim od naselja, mora
se obezbijediti teku¢a voda i sapun za pranje zaposlenih u toku rada, alkalna
sredstva za ispiranje i neophodni antidoti.

Za zaposlene koji rade sa hemijskim sredstvima moraju se obezbijediti i kupatila
sa toplom i hladnom vodom. Istovremeno odnosno zajednicko kupanje zaposle-
nih koji rade sa hemijskim sredstvima i ostalih zaposlenih zabranjeno je.

Za smjestaj radne odjece i obuce, kao i ostalih sredstava | opreme li¢ne zastite na
radu koji rade sa hemijskim sredstvima, moraju se obezbijediti posebne prostorije.

6.11. Rad u stocarstvu, ribarstvu i pcelarstvu

Stajske prostorije (staje) u kojima se drZi stoka treba da budu dovoljno prostra-
ne, svijetle, provjetravane, suve, umjereno tople i izgradene tako da se u njima
moze lako odrZavati Cistoca. Pod stajske prostorije mora biti od materijala koji
sprecava klizanje i ne upija mokracu. Nagib poda treba da bude podesan tako da
mokraca lako i brzo otice u kanalizaciju.

Visina stajske prostorije mora biti u srazmjeri sa duzinom i Sirinom prostorije da
bi se obezbijedila dovoljna koli¢ina vazduha. Tavanica prostorije treba da bude
od materijala koji obezbeduje termicku izolaciju. Ispusti za stoku i za uskladiste-
nje stocne hrane moraju biti u blizini stajske prostorije i sa njom treba da budu
povezani poploc¢anim putevima.

Neposredno uz stajske prostorije treba da se nalaze sanitarni uredaji i prostorije
za smjestaj zaposlenih.

Unutrasnjost stajskih prostorija mora se dobro provjetravati prirodnim ili vje-
Stackim putem (kroz krovne ventilacione kanale ili otvore na zidovimai sl.).

Razbijena okna prozora ili svjetlarnika na stajskoj prostoriji moraju se odmah za-
stakliti.

Stajska prostorija mora da ima poseban prolaz za dopremanje sto¢ne hrane i
poseban prolaz za zaposlene, iznoSenje dubreta i unutrasnji transport.

U stajskoj prostoriji u kojoj se duz bo¢nih zidova nalaze korita (valovi) za hranje-
nje stoke, mora se ostaviti dovoljno slobodnog prostora za vrienje poslova i za
kretanje zaposlenih.



M MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU U POLJOPRIVREDI | SUMARSTVU

U hodnicima i ostalim prolaznim mjestima stajske prostorije ne smiju se ostavlja-
ti lopate, vile i druga sredstva rada.

Oko radnih mjesta u staji mora biti dovoljno slobodnog prostora i takva mjesta
ne smiju biti zakréena.

Za svaku vrstu stoke moraju se u stajskoj prostoriji izgraditi odvojeni prostori
odnosno boksovi.

Boksovi za zlo¢udnu stoku moraju biti izgradeni od ¢vrstog materijala. Prilaz hra-
nilistu (koritu, valovu, jaslama) za zlo¢udnu stoku mora se nalaziti van boksa.

Na prilazu boksovima za zlo¢udnu stoku mora biti istaknut natpis: “Pazi, grize i
udara”.

Boksovi za bikove moraju sa jedne strane imati ¢vrst (ojacan) zid.

Bikovi od 12 do 14 meseci starosti, koji su odredeni za rasplod, moraju imati no-
sne alke. U boksu staje bik mora biti vezan jakim okovratnim lancem ili remeni-
ma za zid staje, i to tako da udaljenost glave vezanog bika od zida pri nategnu-
tom lancu odnosno remenu ne bude manja od 50 cm.

Zaposleni koji timari bika smije uci u boks samo ako je bik vezan.

Ograda u kome se bikovi slobodno kre¢u mora biti napravljena od ¢vrstog i traj-
nog materijala (gvozdenih cijevi, armiranog betonaii sl.).

Bik se mora voditi pomocu lancaiili uZeta pri¢vrs¢enog za ular. Bik koji ima nosnu
alku mora se voditi pomocu bolne palice. Bik stariji od 12 mjeseci koji jos nema
nosnu alku, smije se voditi samo ako su mu prethodno o¢i zasijenjene.

Za vrijeme ispase bik mora biti sigurno i ¢vrsto privezan za gvozdeni kolac ili
drugi ¢vrsti predmet.

Ako se muza krava vrsi na ispasi ili na slobodnom prostoru, bikovi se moraju
udaljiti iz stada odnosno od mjesta na kome se vrsi muza krava i ¢vrsto vezati ili
zatvoriti u odvojeni prostor.
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Zaposleni u staji mora biti dobro upoznat sa cjelokupnim procesom rada na
svom radnom mjestu s obzirom da bezbjednost rada zavisi od vrste stoke i pola,
vrste uzgoja, nacina drzanja stoke, odredenog fizioloskog stanja u kome se stoka
nalazi, vrste posla, kao i ¢udi stoke i odnosa ¢ovjeka prema stoci.

Pri ulazenju u boks u kome se nalazi stoka, zaposleni se mora blagovremeno
oglasiti.

Ular, lanac ili uzde za koje se stoka vodi moraju se u ruci drzati tako da se u slucaju
opasnosti mogu lako ispustiti (otvaranjem Sake). Ular se ne smije drzati obavijen
oko ruku, tijelaii sl.

Sa stokom se ne smije strogo postupati niti se ona smije draziti.
Kad se izvodi ili kad je upregnuta, stoka koja ujeda mora nositi brnjicu.

Jasiti stoku u vodi za vrijeme kupanja odnosno pranja smije samo lice koje zna do-
bro plivati.

Oplodavanje krupne stoke mora se vrsiti samo u za to odredenom i ogradenom
prostoru. Za vreme oplodavanja krupne stoke, ne smije se ulaziti u ogradeni pro-
stor. Pridrzavanje Zenke ili muzjaka smije se
vrsiti samo sa spoljne strane ogradenog pro-
stora odnosno ograde.

Stoka oboljela od zarazne bolesti ili za koju
se sumnja da je oboljela mora se drzati u
posebnim prostorijama. Takve prostorije ne
smiju biti u neposrednoj blizini prostorija u
kojima je smjestena zdrava stoka odnosno
ne smiju biti neposredno povezana sa tim
prostorijama. Ulaz u prostoriju dozvoljen je
samo licima odredenim za rad sa bolesnom
stokom i veterinarskom osoblju. Lica koja
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rade sa bolesnom stokom ne smiju ulaziti u prostorije u kojima je smjestena
zdrava stoka. U prostorijama se moraju nalaziti uredaji za pranje ruku i sredstva
za dezinfekciju. Na izlazima iz takvih prostorija moraju se nalaziti sredstva za de-
zinfekciju obuce. Sredstva i oprema licne zastite na radu, oprema za rad i drugi
pribor ne smiju se bez prethodne dezinfekcije iznositi iz takvih prostorija.

Na svim ulazima prostorije moraju se ista¢i natpisi sa uocljivim upozorenjima o vr-
sti bolesti odnosno zarazi, o zabrani ulaZzenja i osnovnim mjerama predostroznosti.

Za rad sa stokom oboljelom od zaraznih bolesti, kao i za rad na prinudnom kla-
nju stoke, unistavanju odnosno ukopavaniju ili prevozu stoke uginule od zara-
znih bolesti, mogu se zaposljavati samo zdrava lica koja moraju prethodno biti
upoznata sa opasnostima koje prete od pojedinih zaraznih bolesti. Ovi poslovi
se moraju vrsiti po uputstvima veterinarskog stru¢njaka.

Neposredno po zavrsetku rada sa stokom oboljelom od zaraznih bolesti odno-
sno neposredno poslije prinudnog klanja, unistavanja, ukopavanja ili prevoza
stoke uginule od zaraznih bolesti, moraju se ruke oprati i dezinfikovati.

Lica koja imaju otvorene rane ili ispucanu kozu na rukama ne smiju se raspore-
divati na rad.

Ako lice koje je dolazilo u dodir sa stokom oboljelom ili uginulom od zaraznih
bolesti oseti na kozi svrab, bolove ili druge tegobe, mora se odmah uputiti na
liekarski pregled.

Zaposlen u stocarstvu moraju biti snabdjeveni zastithom odjecom i obucom, i
to: zastitnim odijelom ili kombinezonom, keceljom, rukavicama i gumenim ciz-
mama, a Zene moraju biti snabdjevene i maramama.

Zaposleni na muzi krava i u manipulaciji sa mlijekom moraju imati posebnu za-
stitnu odecu koja se ne smije nositi pri vrSenju drugih poslova u stocarstvu.

Pri dubrenju ribnjaka mineralnim (vjestackim) dubrivom primjenjuju se poseb-
ne mjere zastite.

Za zastitu od vlage, hladnoce, atmosferskih padavina, insekata i od drugih nepo-
voljnih uslova pri radu u ribarstvu, zaposleni moraju biti snabdjeveni sredstvima
| opremom li¢ne zastite na radu (bundom, kiSnom kabanicom, gumenim ¢izma-
ma, rukavicama i dr.).

Kosnice sa p¢elama moraju se postavljati na mjesta koja su najmanje 2 m uda-
ljena od prolaza, puteva i sl. Ako se u ekonomskom dvoristu radne organizacije
kosnice ne mogu postaviti na mjestima sa navedenim odstojanjem od puteva ili
prolaza, mora se postaviti ograda (paravan) visoka do 2 m tako da se let pcela
usmjerava iznad glava prolaznika.
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Pri radu sa pcelama (hvatanje odnosno prihvatanje rojeva, rad oko kosnica, vr-
canje meda i sl.) treba obazrivo postupati a, po potrebi, koristiti i zastitne maske
i rukavice.

Zagrijevanje odnosno topljenje voska smije se vrsiti samo u za to odredenim
posudama i uredajima i uz preduzimanje mjera zastite od pozara.

Punjenje otvorenih posuda za zagrijevanje odnosno topljenje voska preko
oznake obiljeZene na posudi zabranjeno je.

6.12. Transport u poljoprivredi

Za utovar i istovar stoke treba da postoje posebni koridori, ogradene rampe sa
¢vrstim svodovima i sigurna transportna sredstva.

Na transport motornim vozilima (traktorom, traktorskom prikolicom, kamionom
i dr.) u poljoprivredi, a posebno na transport motornim vozilima u krugu eko-
nomskog dvorista radne organizacije, primenjuju se mere zastite pri odrzavanju
motornih vozila i prevozu motornim vozilima i pri utovaru tereta u teretna mo-
torna vozila i istovaru tereta iz takvih vozila.

7.MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA
RADU U SUMARSTVU

Mjere zastite i zdravlja na radu u Sumarstvu
se odnose na poslove, odnosno radne zadat-
ke na: sjeca i obrada stabala; izrada, izvlace-
nje, utovar, prevoz, manipulacija i uskladiste-
nje Sumskih sortimenata; uredivanje i uzgoj
$uma; sabiranje Sumskog sjemena u kro$nja-
ma stabala; smolarenje i rukovanje opasnim
i Stetnim materijama (zastita Sumskog bilja,
drveca i drvnih sortimenata i sl.). Obavljanje
ovih poslova mogu obavljati zaposleni koji
su osposobljeni za bezbjedan i zdrav rad, koji
su dobili posebna uputstva za rad na tim rad-
nim mjestima, koji su zdravstveno sposobni i
opremljeni sa propisanim sredstvima i opre-
mom li¢ne zastite na radu. Pri obavljanju po-
slova, odnosno radnih zadataka, na radilistu
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se moraju nalaziti najmanje dva zaposlena na udaljenosti sa koje se mogu vidjeti ili
Cuti. Sredstva za rada koja zaposleni upotrebljavaju pri obavljanju poslova, odno-
sno radnih zadataka moraju se prethodno i periodi¢no ispizivati, zastititi i odrzava-
ti u ispravnom stanju i poslije upotrebe odloziti na odredeno mjesto.

Prije pocetka rada, u toku rada i pri izmjeni tehnologije iz sredstava rada, zapo-
sleni se moraju obavezno upoznati sa opasnostima i Stetnostima na poslovima
odnosno radnim zadacima.

Zabranjeno je svako obavljanje poslova, odnosno radnih zadataka pod nepo-
voljnim vremenskim i drugim uslovima koji bi ugroZavali bezbjednost i zdrav-
lje zaposlenih na radu.

7.1. Elaborat o organizaciji i uredenju radilista

Prije pocetka radova na radilistu u Sumarstvu izraduje se elaborat o organizaciji
i uredenju radilista i obezbjeduje izvodenje radova prema tom elaboratu, koji
se uz prijavu radova dostavlja nadleznom organu inspekcije rada najmanje pet
dana prije pocetka rada na radilistu.

Elaborat o organizaciji i uredenju radilista u Sumarstvu sadrzi:

e obezbjedivanje radiliSta od prisustva nezaposlenih lica na mjestima sjece sta-
bala i drugih poslova vezanih za Sumsku proizvodnju (posebnim oznakama,
zvucnim signalom ili prisustvom dezurnog radnika);

¢ nacin rada pri obaranju stabala;

e odredivanje mjesta, prostora, razmjestanja i uskladistavanja trupaca, oblovi-
ne, ogrijevnog i drugog drveta;

e postupak i nacin utovara i istovara Sumskih sortimenata i drugog materijala;

e odredivanje mjesta, prostora i nacina razmjestaja Sumskih sortimenata;

e izgradnju i uredenje objekata i prostora za ¢uvanje opasnih materija (naftni
derivati, eksploziv, kapisle, fitilji i dr.);

e nacin prenosenja i upotrebe naftnih derivata, eksplozivnih materijala i he-
mijskih sredstava za zastitu Sumskog bilja i Sumskih sortimenata na radilistu;

¢ nacin obiljezavanja i obezbjedivanja opasnih zona na radilistu;

e mjere i sredstva protivpozarne zastite na radilistu;

e odredivanje oruda za rad na mehanizovani pogon, sto¢nih zaprega i njihov
smjestaj na radilistu;

e utvrdivanje elektri¢nih instalacija za pogon i osvjetljenje na Sumskim radilistima;

e nacin zastite zaposlenih od pada sa visine;

¢ odredivanje poslova, odnosno radnih zadataka sa posebnim uslovima rada,
vrste i kolic¢ine posebnih sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu;

e mjere bezbjednosti za vrijeme sjece stabala u blizini prometnih puteva;

¢ nacin organizovanja sluzbe obavjestavanja i sluzbe za pruzanje prve pomoci
i hitne medicinske pomodi na radilistima;
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e nacin organizovanja smjestaja i ishrane ili prevoza zaposlenih od mjesta
smjestaja do mjesta rada i nazad; i
e i druge mjere neophodne za zastitu i zdravlje na radu.

7.2. Sjeca stabala
Stabla se ne smiju sjedi:

¢ za vrijeme jakih vjetrova, oluja, mecava, grmljavine i kad postoji opasnost od
lavine;

¢ najako strmom terenu gdje nije moguce obezbijediti bezbjedne uslove rada;

¢ kada zbog poledice postoji opasnost od povreda;

¢ kada pada kisa veci dio dana ili snijezni pokriva¢ dovodi u pitanje zastitu i
zdravlje na raduy;

¢ kada je visok vodostaj na poplavljenim terenima;

e kada je temperatura ispod -15°C; i

e po mraku i za vrijeme guste magle kada se ne vide vrhovi stojecih stabala
koja se sijeku.

Opstim aktom, odnosno kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu blize se
odreduju uslovi pod kojima zaposleni ne smiju obavljati poslove, odnosno radne
zadatke na sjeci stabala.

Sjekacka grupa mora imati najmanje
dva zaposlena, a rad se organizuje
tako da se zaposleni smjenjuju u po-
jedinim fazama rada.

Na sjeci i obradi stabala motornom pi-
lom (testerom) zaposleni moze raditi
najduze dva sata efektivno u toku jed-
nog dana.

Prije sjece stabla sjekac utvrduje smjer : -
pada stabla, uzimajudi u obzir sve opasnosti koje mu prijete, posebno u uslovi-
ma guste Sume, jako strmog ili stjenovitog terena, nagnutih, Supljih, i djelimi¢no
sasusenih stabala sa jednostranom krosnjom.

Pri utvrdivanju smjera pada stabla uzima se u obzir tezZiste stabla, moguénost
povlacenja sjekaca, dalja obrada oborenog stabla, uslovi izvlacenja drvnih sorti-
menata i prirodne prepreke.

Na strmom terenu zabranjen je rad jedne grupe sjekaca iznad druge.

Stabla se moraju sjedi uvijek odozdo na gore.

Pri sjeci stabala, jedna grupa sjekaca od druge mora biti udaljena najmanje za
dvostruku duzinu stabala koja se sjeku.
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Sa strane na koju treba da padne stablo mora se na panju napraviti klinasti za-
sjek dubok 1/3 i 1/4 prec¢nika stabla ¢iji ugao iznosi priblizno 35 stepeni, iz kojeg
se ociste svi ostaci drveta, a rez pile (testere) sa suprotne strane mora biti blago
nagnut (2-5 stepeni) prema zasjeku i zavrsavati se na 3-5 cm iznad donjeg ruba
zasjeka.

Pocetak padanja stabla mora se blagovremeno najaviti susjednim grupama za-
poslenih, unaprijed ugovorenim zvuc¢nim, odnosno drugim znakom dovoljno
jakim da ga mogu cuti svi koji se nalaze u opasnom prostoru, a sjekaci se povla-
¢e suprotno od smjera pada stabla, odnosno lijevo ili desno pod uglom od oko
45 stepeni. Prostor oko stabla i smjer povlacenja sjekaca moraju biti unaprijed
oslobodeni svih prepreka.

Ako se sjeca vrsi u blizini ili iznad prometnog puta, stambenih ili drugih obje-
kata, moraju se preduzeti odgovarajuce mjere zastite protiv otiskivanja stabla i
drugog materijala na pomenute objekte.

Sjekaci su duzni da osiguraju bezbjednost svih lica od stabla koja padaju, otiski-
vanja stabala i drugog materijala.

Zaustavljanje stabla (zaustave) obaraju se na propisan nacin, upotrebom odgo-
varajucih tehni¢kih pomagala (traktorom, ¢ekrkom, kablom, capinima, ¢akljama,
polugamaiisl.).

Sjekacka grupa ne smije napustiti mjesto sjece dok ne obori zaustavljeno stablo,
a ukoliko to ne moze, obavezna je da opasno mjesto vidno obiljeZi i o tome oba-
vijesti lice odgovorno za tu vrstu radova.

Zabranjeno je istovremeno podsijecanje i podrezivanje vise stabala, rusenje
jednog stabla pomocu drugog, vadenje stabla zajedno sa panjem (kotlicenje)
i sjeca pri dnu supljih ili trulih stabala za vrijeme vjetra.

Ako je na jednom panju izraslo vise stabala, prilikom sjece svako stablo se obara
pojedinacno.

Pri sjeci stabala zabranjuje se upotreba sjekire umjesto klina.

Kada se sjeca obavlja motornom pilom (testerom), za odredivanje smjera pada
stabla upotrebljavaju se klinovi od tvrdog drveta.

Smijer pada stabla moze se odrediti i drugim mehanickim sredstvima za naginjanje.

Pri sjeci stabla mogu se koristiti rebrasti klinovi od lakog metala, kombinovani
(drvometal) i drugi klinovi, uz upotrebu drvenog plasti¢cnog malja, s tim sto se
prethodno list (3ina) motorne pile (testere) mora izvaditi iz proreza.

Pri radu u kro3nji stojeceg (buduceq) stabla, kao $to su kresanje ili sje¢a grana i
sabiranje Sumskog sjemena, primjenjuju se posebne mjere zastite za na visini.
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Pri radu na visini zaposleni su obavezni da koriste kombinezon, odgovarajucu
gumenu odjecu sa rebrastim gumenim donom, sigurnosni pojas i sljem, kuke
za penjanje i silazenje (penjalice), odnosno odgovarajuce ljestve i pojaseve ili
gajtane pri¢vric¢ene za sigurnosni pojas.

Zaposleni koji se nalazi u kro3nji stabla ugovorenim znacima odrzava vezu sa
zaposlenim na zemlji koji se ne smiju nalaziti ispod kro3nje stabla.

7.3. Motorne pile (testere)

Za pojedine faze rada na sjeciiizradi Sumskih sortimenata upotrebljavaju se mo-
torne pile (testere), propisane teZine i jaCine koje najmanje ugrozavaju bezbjed-
nost i zdravlje radnikazaposlenih na radu, u skladu sa tehnickim normativima za
primjenu motornih lancanih pila (testera) u Sumarstvu.

Motorne pile (testere) moraju se redovno odrzavati u skladu sa uputstvom pro-
izvodaca.

Zaposleni zaduZen za upotrebu motorne pile (testere) duzan je pilu (testeru) pri-
je upotrebe pazljivo pregledati i utvrditi:

e da lije lanac na pili (testeri) ispravan i pravilno zategnut;

e da lije list pile (testere) ispravan;

e da li je prigusiva¢ buke u izduvnom loncu pravilno postavljen; i

e da li su zupci pile (testere) dobro naostreni, odnosno ima li dovoljno ulja za
podmazivanje lanca.
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Motorna pila (testera), po pravilu, popravlja se u radionici, a samo izuzetno ma-
nje opravke motorne pile (testere) moZze obaviti sjekac, pod uslovom da to ucini
stru¢no i na bezbjedan nacin.

Pri radu sa motornom pilom (testerom) zaposleni su obavezni da se pridrzavaju
sljedeceq:

e pilu (testeru) u rad pusta sjeka¢ motorista, nakon $to se sva lica udalje od tog
mjesta najmanje dva metra;

e lanac se ukopava prije piljenja;

e zabranjeno je motornu pilu (testeru) stavljati u pogon ako lanac pile nije iskljucen;

e zabranjeno je provjeravati zategnut lanac dok motor pile (testere) radi na prazno;

e u slucaju bilo kakvih smetnji pri radu pile (testere), lanac se mora odmah is-
kljuciti;

e prije pustanja u rad motorna pila (testera) mora biti ocis¢ena od tragova gori-
va, maziva i nataloZene prljavstine, u skladu sa mjerama za zastitu od pozara;

e pri punjenju rezervoara gorivom zabranjeno je pusenje i upotreba otvore-
nog plamena; i

e prilikom duzeg nosenja pile (testere), motor pile (testere) ne smije da radi, a
list i lanac pile (testere) moraju biti zasti¢eni navlakom.

Djelovi masina za skidanje kore koji se obrcu, kruzne pile (cirkulari) i posebno
opasna mjesta na transporterima i druge naprave moraju se mehanicki zastititi.

Masina se moze opravljati samo kada nije u pogonu, odnosno pod naponom.
7.4. Obrada, izrada i izvlaé¢enje Sumskih sortimenata

Obrada posje¢enog stabla moZze se zapoceti kad mu se obezbijedi stabilan polozaj.

Pri obradi oborenog stabla na nagnutom terenu radnik mora stajati sa gornje
strane stabla.

Kresanje grana sjekirom ili motornom pilom (testerom) vrsi se na suprotnoj stra-
ni od mjesta na kome se nalazi zaposleni. Grane debljih stabala koje se nalaze sa
donje strane kredu se po zavrsetku trupljenja, a kod tanjih nakon njihovih okre-
tanja pomocu capina ili obrtaca.

Zabranjena je obrada stabla koje leZi u vodi.

Pri izradi i izvlacenju Sumskih sortimenata (oblovine, celuloznog, ogrijevnog i
drugog kratkog drveta), zaposleni moraju biti tako rasporedeni da se obezbijedi
uskladen | bezbjedan rad koji obavljaju prema dogovorenim zadacima.
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Trupci se pokre¢u pomocu capina, obrtaca i poluga guranjem trupaca od sebe.

Cijepanje oblovine u Sumske sortimente vrsi se odgovarajuc¢im klinovima i ma-
ljevima koji su na krajevima stegnuti gvozdenim Sinama.

Pravac i mjesto izvlacenja trupaca i drugih Sumskih sortimenata odreduje zapo-
sleni odgovoran za tu vrstu radova u skladu sa tehnickim rjeSenjem u projektom
izvodenja radova.

Put za izvla¢enje Sumskih sortimenata mora biti oznacen, bezbjedan i prohodan.

Pri otpremi Sumskih sortimenata zaposleni se rasporeduju na bezbjedna mjesta,
a medusobno se sporazumijevaju ugovorenim znacima.

Prije otpreme Sumski sortimenti se moraju uredno sloziti da prilikom ubacivanja
u rizu i ne bi doslo do njihovog pomjeranja i ugrozavanja zaposlenih na radu.

Sitno drvo (ogrevno, jamsko i dr.) po pravilu se ne smije slagati u sloZajeve vece
od dva metra.

U neposrednoj blizini usta rize trupci mogu biti sloZeni i pripremljeni samo u
jednom redu.

SloZajevi trupaca moraju se smjestiti van domasaja trupaca koji se spustaju.

Mora se staviti znak upozorenja dokle zaposleni smiju silaziti i o zabrani hodanja
i zadrzavanja.
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Transport rizom obezbjeduje se narocito:

e povecanjem visine stranice rize, prosirenjem i produbljenjem riZe na spoljnoj
strani krivine;

¢ podizanjem dovoljno jakih i visokih bo¢nih ograda pri prelazu rize preko pu-
teva, buji¢njaka, brana i drugih objekata;

e obezbjedivanjem usta rize uredajem koji sprecava da samo drvo krene niz rizy;

e obezbjedivanjem odgovarajucih pjesackih prelaza preko rize; i

e obezbjedivanjem odgovarajucih sredstava za sporazumijevanje (radio-veza,
telefon ili druga signalizacija) u slu¢ajevima kada se dva kraja rize ne vide.

Zabranjeno je spustanje drveta riZzom za vrijeme poledice i nocu.

Na ostecenim rizama rad se mora odmah
obustaviti i moze se nastaviti tek kada ne-
dostatak na rizi bude otklonjen.

Zaposleni koji upravlja zapre-

gom mora biti osposobljen za iz-
vlacenje trupaca, oblovine i dru-
gih Sumskih sortimenata.

Na blago nagnutim i
ravnim terenima za-
posleni koji uprav-
ljaju  zapregom
moraju se nalazi-

ti uz zapregu.

I
T\l

Pri izvlacenju trupa-
ca i oblovine na strmom terenu upotrebljava se ruda koja obezbjeduje bezbje-
dan rad zaposlenih.

Na jako strmim dionicama put se mora posuti materijalom koji sprecava nekon-
trolisano klizanje tereta, a zaposleni koji upravlja zapregom mora ici iza tereta.

Na strmom terenu put za izvlacenje mora biti osiguran tako da trupcii oblovina
koji se izvla¢e ne mogu iskliznuti sa staze.

Na smrznutom ili klizavom radnom putu razmak izmedu zaprega mora iznositi naj-
manje 15 metara, dok se na strmom dijelu puta moze nalaziti samo jedna zaprega.

Pri izvlaenju trupaca i oblovine zaposleni koji upravlja zapregom mora imati
capin za pokretanje tereta.

Jedan zaposleni mozZe pratiti samo jednu zapregu.

Za izvlacenje Sumskih sortimenata upotrebljavaju se traktori sa odgovaraju¢im
priklju¢cima i opremom.
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Pod nepovoljnim vremenskim uslovima (kisa, vjetar, snijeg i hladnoca i sl.) izvla-
¢enje Sumskih sortimenata moze se obavljati samo traktorima koji imaju kabinu
sa sjediStem za vozaca, a u slucajevima kada je to predvideno posebnim propi-
som i sjediStem za suvozaca.

Kabina traktora mora biti izradena tako da stiti vozaca, odnosno suvozaca od
vremenskih nepogoda, padajucih i visecih grana, udara trupaca i drugih pred-
meta u slucaju prevrtanja i slicno.

Na vjetrobranu i prozorima kabine ugraduje se staklo koje omogucava dobru
vidljivost, narocito prema priklju¢nim orudima, koje u slu¢aju loma ne ugrozava
vozaca, odnosno suvozaca.

Sjediste vozac¢a mora da bude dobro pri¢vrsé¢eno, da ublazava potrese pri voznji
i daima oslonac za leda i noge.

Traktori moraju biti opremljeni stepenikom ili ljestvama sa ru¢kama za sigurno
penjanje u kabinu i silazenje iz kabine.

U zimskom periodu unutradnjost kabine mora se zagrijavati i provjetravati.

Pod povoljnim vremenskim uslovima izvlacenje Sumskih sortimenata moze se
obavljati i traktorima bez kabine, koji moraju imati sigurnosni ram radi zastite
zaposlenih u slu¢aju prevrtanja.

Prije pocetka rada vozac traktora mora upoznati put kojim ¢e izvlaciti Sumske
sortimente, kako bi se uvjerio u njegovu bezbjedanost za bezbjedan rad.

Vlake i pravci izvlagenja trupaca i drugih sortimenata moraju biti vidno oznacene.

Elementi i pravac izvla¢enja moraju biti prilagodeni tehni¢kim moguénostima
traktora.

Vozac traktora duzan je pridrzavati se uputstva za rukovanje traktorom, narocito
u pogledu dozvoljenog opterecenja.

Traktori koji rade na terenima ciji je nagib vedi od 20 stepeni moraju imati poka-
zivac ugla nagiba i obiljezenu kriti¢nu tacku prevrtanja.

Ako se teret spusta poprecno po padini terena sa nagibom vec¢im od 15 stepeni,
gume traktora moraju biti opremljene lancima.

Vozac¢ traktora mora biti osposobljen za bezbjedan i zdrav rad za upravljanje
traktorom i njegovim priklju¢cima za rad na izvla¢enju Sumskih sortimenata.

Motor traktora moze pustiti u pogon samo vozac ili pod njegovim nadzorom
pomocnik vozaca.

Zabranjen je rad neispravnim traktorom i njegovim prikljué¢cima.

Zavrijeme izvlacenjai privla¢enja trupaca i druge oblovine traktorom zaposleni i
druga lica ne smiju se nalaziti na liniji vuce, trupcima, niti bilo kom dijelu traktora.
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Kod grupnog rada vozac traktora ne smije poceti sa radom dok mu pomocnik ne
da ugovoreni znak za pocetak rada.

Gusjenice traktora u duzini kabine moraju biti natkrivene ¢vrstim limom.
7.5. Sumske Zic¢are

Izvlacenje i iznoSenje drveta iz Sume na nepogodnim i tesko pristupacnim tere-
nima moze se obavljati Sumskim zi¢arama.

Sumskim Zi¢arama smatraju se Zi¢ni kranovi, gravitacioni kranovi i druzne Zicare.

Sumske Zi¢are za prenos trupaca moraju biti projektovane i izgradene prema
savremenim tehnickim dostignucima, propisima o zastiti i zdravlju na radu | dru-
gim propisima.

Prije montaZe i demontaze Sumske Zicare mora se napraviti plan mjera zastite za
bezbjedan rad Sumskih zi¢ara, koji sadrzi:

udruzni profil Sumske Zicare;

nacin sidrenja noseceg uzeta;

mjesto i nacin sidrenja motornog ¢ekrka;

nacin obaranja noseceg uzeta;

utvrdivanje nategnutosti uzeta;

podatke o kapacitetu i sastavnim djelovima Sumske zicare (Celi¢no uze, mo-

torni ¢ekrk, kolica, dozvoljena teZina tereta i dr.);

e redosljed montaze i demontaZe Sumske Zicare i organizaciju rada Sumskom
zicarom;

e sredstva i nacin sporazumijevanja zaposlenih koji rade na Sumskoj zicari;

e |okaciju i uredenje utovarne i istovarne stanice;

¢ nacin odrzavanja i opravljanja Sumske Zicare.

Prije upotrebe Sumska Zi¢ara mora biti ispitana i odobrena za upotrebu od stra-
ne stru¢ne komisije osnovne organizacije koja zi¢aru koristi za rad.

Za utovar i istovar Sumskih sortimenata koji se transportuju Sumskom Zicarom
moraju se izgraditi utovarne i istovarne stanice i medusobno povezati odgova-
raju¢im sredstvima za sporazumijevanje (telefon, radio-veza, odgovarajuca si-
gnalizacija i dr.).

Prostor za utovar i istovar Sumskih sortimenata mora biti osposobljen za nesme-
tan rad.

Promet Sumskom Zi¢arom odvija se uz upotrebu dogovorenih signala. Signali
moraju biti jasni i istaknuti na vidnom mjestu utovarne i istovarne stanice.

Zaposleni koji rade na trasi Zicare moraju biti upoznati sa dogovorenim signalima.
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Ako na utovarnoj, odnosno istovarnoj stanici dode do nagomilavanja sumskih
sortimenata, a koji ugrozavaju bezbjedan utovar ili istovar, lice odgovorno za tu
vrstu radova obustavice rad.

Opterecenje Sumske Zicare i vitla ne smije biti vece od opterecenja koje je odre-
dio proizvodac.

Dozvoljena tezZina tereta mora se vidno obiljeziti na mjestu gdje se teret pricvr-
$¢uje na Sumsku zicaru.
Zabranjen je prevoz ljudi Sumskom Zi¢carom.

Izuzetno, uz pismeni nalog lice odgovorno za tu vrstu radova, ZiCarom se mogu
voziti zaposleni koji odrzavaju i popravljaju Sumsku zicaru.

Zaposlenim koji odrzavaju Sumsku Zi¢aru obezbjeduju se sigurni uslovi rada
(korpe i druga pomagala).

Za vrijeme popravke Sumske Zicare na zicari ne smije biti trupaca ili drugog ma-
terijala koji se prevozi.

7.6. Stovariste drveta

Prostor za pomo¢no stovariste mora biti ravan ili blago nagnut i oc¢is¢en od pred-
meta koji smetaju pri radu.

Na stovaristima Sumski sortimenti se
moraju poravniti u slozajeve, a njiho-
va stabilnost osigurati.

Prolazi izmedu slozajeva ne mogu
biti manji od 1,5 metara.

SloZajevi trupca i druge oblovine
ne smiju biti visi od tri metra i osi-
guravaju se podupirac¢ima.

Trupci i druga oblovina ne smiju

od 10 stepeni, a kosina slozajeva ne smije biti
veca od 30 stepeni.

Trupci i druga oblovina ne smije se slagati na mo¢varnim i podvodnim terenima.

Kotrljanje trupaca i druge oblovine mogu obavljati najmanje dva zaposlena,
pomocu cipina ili drugog odgovarajuceg alata, koji moraju biti u polozaju koji
osigurava njihova bezbjednost od slu¢ajnog iskliznuca trupca i druge oblovine.

Celulozno, destilaciono, ogrevno i drugo kratko drvo (prostorno drvo) moze se

68



M MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU U POLJOPRIVREDI | SUMARSTVU

sloziti najvise do visine od dva metra.

Zabranjeno je slaganje prostornog drveta na terenu Ciji je nagib veéi od 25
stepeni.

Radi obezbjedivanja stabilnosti sloZaja, prostorno drvo se na krajevima mora
sloziti unakrst ili krajeve naslage osigurati podupiracima.

Ako se manipulacija obavlja na mehanizovani nacin, Sumski sortimenti mogu se
slagati najvise do Cetiri metra visine.

Stovaristni prostor mora biti ograden, oznacen znacima i natpisima upozorenja,
a zemljiste poravnato, ¢vrsto i bez otpadaka.

Pri no¢nom radu stovarisni prostor i pojedina mjesta rada moraju biti osvijetlje-
na vjestackom svjetloscu, jacine najmanje 75 luksa.

Svi radovi na stovaristima moraju se odvijati pod nadzorom lica odgovornog za
tu vrstu radova.

Na Sumskim stovaristima obezbjeduju se odgovarajuca sklonista za zastitu za-
poslenih od elementarnih nepogoda.

7.7. Utovar, i istovar i prevoz Sumskih sortimenata

Ruc¢ni utovar trupaca i druge oblovine u vozila vrsi se sa utovarne rampe, preko
¢vrstih i stabilno postavljenih lega.

Pod utovarne rampe sa koje zaposleni vrse utovar mora da bude dovoljno Sirok
i ¢vrst i da sprecava veca gibanja.

Ako je rampa u nagibu, pod mora imati poprecne letvice koje sprecavaju klizanje
zaposlenih, a ukoliko je klizav, mora se posipati pijeskom.

Prilikom utovara trupaca i druge oblovine u vozila zaposleni moraju imati odgo-
varajuc¢a pomagala za privlacivanje, kotrljanje i guranje istih.

Skidanje trupaca i druge oblovine sa slozZajeva za utovar vrsi se odozgo, i to kotr-
ljanjem, a stupci koji podupiru slozaj skracuju se od sloja do sloja.

SloZajevi trupaca i druge oblovine visi od jednog metra iznad utovarne povrsine
vozila utovaraju se dizalicama ili drugim napravama koje omogucavaju bezbje-
dan utovar.

Zabranjen je utovar trupaca i druge oblovine kod nagiba lega veceg od 30 ste-
eni.

Za podupiranje trupaca i druge oblovine koji se utovaraju moraju se upotreblja-
vati papuce osigurane okovom protiv klizanja i pomjeranja.
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Za vrijeme utovara trupaca i drugih Sumskih sortimenata motorno i drugo vozilo
u koje se vrsi utovar mora biti zakoc¢eno.

Motor vozila mora biti iskljucen iz rada.

Za vrijeme utovara trupaca i drugih Sumskih sortimenata u zaprezno vozilo sto-
ka mora biti ispregnuta.

Ako se utovar vrdi na strmenom terenu, vozila moraju biti obezbijedena od
prevrtanja.

Prevoz prostornog drveta, po pravilu, vrsi se vozilima sanducarima.

Izuzetno, prostorno drvo moze se prevoziti i drugim vozilima ukoliko se teret
obezbijedi od ispadanja.

Trupci i druga oblovina natovareni na vozilo vezuju se odgovarajuc¢im lancima
naprijed, nazad i po sredini.

Stupci vozila koji nijesu stabilno pri¢vrséeni moraju biti izradeni tako da se mogu
otvoriti iz bezbjednog polozaja.

Zabranjuje se prevoz lica na vozilu kojim se prevoze trupci, prostorno drvo
i drugi Sumski sortimenti.

Utovar, odnosno istovar Sumskih sortimenata dizalicama mogu obavljati samo
zaposleni koji su osposobljeni za bezbjedan i zdrav rad za takvu vrstu radova.

Tezina tereta koji se utovaruje ne smije prec¢i dozvoljenu granicu optereéenja
dizalice.

Sjediste za rukovaoca dizalice, montirane na stubu dizalice, obezbjeduje se si-
gurnosnom ogradom.

Za vrijeme rada sa dizalicom zaposleni moraju biti van opasne zone.

Sumski putevi moraju biti prilagodeni mogu¢nostima i zahtjevima vozila za pre-
voz Sumskih sortimenata, $to se utvrduje prilikom tehni¢kog pregleda puta.

Poslije duzeg prekida koris¢enja Sumskog puta i vremenskih nepogoda, put se
mora ponovo pregledati.

7.8. Sumsko-uzgojni radovi

Radovi na uzgoju i uredivanju Suma, sabiranju Sumskog sjemena u kroSnjama
stabala, smolarenju i rukovanju opasnim i Stetnim materijama obavljaju se pod
stru¢nim nadzorom lica odgovornog za tu vrstu radova.

Hemijska sredstva za zastitu drveca, Sumskih sortimenata i bilja u Sumarstvu
upotrebljavaju se kada Steta ne moze da se sprijeci drugim sredstvima.

Hemijska sredstva moze pripremiti, izdavati i upotrebljavati samo zaposleni koji
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ispunjava uslove predvidene propisima o uslovima za proizvodnju, pakovanje,
drzanje i promet otrova.

Prskanje, zaprasivanje i posipanje hemijskih sredstava vrsi se masinama, a izu-
zetno rucno.

Za obavljanje poslova, odnosno radnih zadataka pri radu sa hemijskim sredstvi-
ma zaposlenim se moraju obezbijediti odgovarajuca sredstva i oprema licne za-
Stite na radu.

7.9.Ishranai pruzanje prve pomoci

Poslodavac je duzan da svim zaposlenim koji rade na poslovima, odnosno rad-
nim zadacima u Sumarstvu da obezbijedi topli obrok, bez obzira na to dali je na
radiliStu organizovan smjestaj ili se zaposleni svakodnevno prevoze od mjesta
stanovanja do mjesta rada i nazad.
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Topli obrok koji se obezbjeduje zaposlenim sredinom radnog vremena mora biti
raznovrstan i imati najmanje 5432 J (1300 kalorija).

Topli obrok obezbjeduje se radnicima na mjestu rada.

Izuzetno, ukoliko se radi o tesko pristupacnim terenima, na kojima je zaposleno
manje od pet zaposlenih, zaposlenim se moze dati obrok pripremljen na indu-
strijski nacin.

Sadrzaj zidne apoteke za prvu pomo¢TIP 1 (do 10 zaposlenih) ‘

Red.
broj

Vrsta sanitetskog materijala Koli¢ina

[ 1| STERILNI PRVI (ZASTITNI ZAVOJ) |3kom. |
Q‘VATA (od 50 gr.) H 1 paket ‘
[0 | FLASTER - zAvO) [1kom. |
[0 | ANATOMASKA PINCETA (manja) [1kom. |

|

1] MAKAZE ZA REZANJE ZAVOJA (sa zavrnutom glavicom) |1 kom.

Sumska radilita moraju biti povezana pogodnim sredstvima za sporazumijeva-
nje (radio-veza, telefon i dr.) radi $to efikasnijeg ukazivanja prve pomoci povrije-
denim ili oboljelim zaposlenim

Na radilistu mora biti obezbijedeno odgovarajuée prevozno sredstvo za prevoz
povrijedenih, odnosno oboljelih zaposlenih.
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VAZNI BROJEVI TELEFONA
Ustanova - organizacija Kontakt
POLICUJA 122
SLUZBA ZASTITE 123

HITNA MEDICINSKA

PomocC 124

KLINICKI CENTAR || 020/412-412

URGENTNI CENTAR || 020/412-267
KLINICKI
CENTAR
Crne Gore
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