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Izazov kaji je poznat siroj javnosti je zapravo nedovoljno razvijena svijest gradana i zaposlenih u
sektoru gradevine o vaznosti zastite na radu i upotrebe zastitne opreme. Crnogorska javnost je
upoznata sa velikim brojem povreda i smrtnih slucajeva prilikom obavljanja poslova u sektoru
gradevine koji statisticki broji najeci broj povreda, kolektivnih povreda i smrtnih slucajeva upravo
izrazloga sto se u dovolinoj mjeri ne koriste zastitna oprema i preventivne mjere propisane zakon-
skim i podzakonskim aktima.

Prethodnih godina dostupni su pokazatelji napretka u broju smanjenja povreda na radu, profe-
sionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom. U odnosu na 2008. godinu kada je bio najveci broj po-
vreda naradu, 70, za 10 godina se za 64% smanijio taj broj te ih je u toku prosle godine zabiljeZeno
27 od toga 7 smrtnih slucajeva i 20 teskih povred, i dalje je najveci broj povreda u gradevinskom
sektoru. Naime, prosle godine od 7 smrtnih slucajeva Cetiri su se desila u oblasti u gradevinarstva
i tri u drvnoj industriji.

Ovim projektom realizujemo niz aktivnosti sa ciliem da direktno informisemo 1500 zaposlenih
u gredevini sa teritorije opstina Bijelo Polje, Mojkovac i Berane o znacaju mjera zastite na radu i
upotrebe zastitne opreme prilikom rada na gradevini. Indirektno kroz medijsku kampanju infor-
misemo Siru javnost (indikativno 4500 osoba sa teritorije opstina Bijelo Polje, Berane, Plav, Gusinje,
RozZaje, Andrijevica, Mojkovac, Kolasin) o znacaju mjera zastite na radu i upotrebe zastitne opre-
me prilikom rada na gradevini.

Cili nam je da uticemo na svijest gradana o znacaju zastite na radu, upotrebe zastitne opreme,

smanjen broj povreda i smrtnih slucajeva prilikom rada u sektoru gradevine. Informisanjem gra-

dana o znacaju primjene propisa iz oblasti zastite na radu u sektoru gradevine uticacemo na

vecu upotrebu zastitne opreme i primjena zakonskih propisa u sektoru gradevine u krajnjem uti-
catina smanjenje broja povreda i smrtnih slucajeva na radu u sektoru gradevine.
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APSTRAKT

Nacelo zastite na radu, ustavno je nacelo prema ¢lanu 64 st. 3 i 4 Ustava Crne Gore.
Ustavno pravo je pravo na rad, na slobodan izbor zanimanja i zaposljavanja, na
pravi¢ne i humane uslove rada i na zastitu za vrijeme nezaposlenosti. Svaki za-
posleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, kao i pravo na ograniceno radno vri-
jeme i placeni odmor. Zdrava, motivisana i zadovoljna radna snaga je vazna za
socijalnu i ekonomsku dobrobit svake drZave. Zastita i zdravlje na radu doprinose
vecem zadovoljstvu zaposlenih, vecoj produktivnosti i vecoj zainteresovanosti za
ostvarivanje organizacionih ciljeva i interesa, a time i veci standard gradana. Ni-
zak nivo zastite i zdravlja na radu utice na: snizenje motivacije, smanjenje radnog
ucinka, povecanje fluktuacije, povecanje broja povreda na radu, povecanje stope
bolovanja i povecanje stope invaliditeta. Povrede na radu, profesionalne bolesti i
bolesti u vezi sa radom smanjuju prosjecno 4% bruto drustveni proizvod Crne Gore
(u EU od 3 do 6%), a 40% svih povreda koji se deSavaju u Crnoj Gori, se deSavaju u
gradevinskoj djelatnosti. Prosje¢na starost povrijedenih je 43,83 godine, sto znaci
da da se najveci broj povreda na radu desava kod iskusnih zaposlenih, za razliku
od ostalih zemalja, gdije je tu uglavnom mlada radna snaga. Kapitalne investicije,
prvenstveno izgradnja autoputa i hotelsko-turistickih kompleksa, imaju strateski
znacaj u privrednom razvoju Crne Gore, tako da primjena savremenih standarda,
normativa i mjera zastite i zdravlja na radu predstavljaju preporuke za dalje unap-
redenje u ovoj oblasti.

1.ZAKONSKI OKVIR ZASTITE |
ZDRAVLJA NA RADU U CRNOJ GORI

Zastita i zdravlje na radu podrazumijeva obezbjedivanje uslova na radu koji ne
dovode do povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i koji
stvaraju pretpostavke za punu fizicku i psihi¢ku zastitu zaposlenih. Interes drus-
tva, svih subjekata i svakog pojedinca je da ostvari najvisi nivo zastite i zdravlja
na radu, da se nezeljene posljedice kao sto su povrede na radu, profesionalne
bolesti i bolesti u vezi sa radom svedu na najmanju mogucéu mjeru (prihvatljivi
rizik) odnosno da se ostvare uslovi rada u kojima bi zaposleni imao osjec¢aj zado-
voljstva pri obavljanju svojih profesionalnih zadataka. Za ostvarivanje osnovnog
cilja neophodan je sistematski pristup u preventivhom djelovanju i povezivanju
svih subjekata koji su nosioci odredenih obaveza i aktivnosti nanacionalnom ni-
vou, ali i Sire, sa medunarodnim institucijama u ovoj oblasti. Njihova obaveza je



MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU U GRADEVINARSTVU

da se staraju o sprovodenju utvrdenih pravila, mjera i standarda o uslovima rada i
stalna briga da mijenjaju i usaglasavaju sa tehnoloskim i drustveno ekonomskim
razvojem, kako bi se unaprijedila bezbjednost i o¢uvalo zdravlje zaposlenih.

Zastita i zdravlje na radu i njihova efikasnost u velikoj mjeri zavise od socio-eko-
nomskih uslova, stepena ekonomskog razvoja i tradicije svake drzave. Za njiho-
vo utemeljenje i postovanje, najvazniji je zakonodavni okvir kojim su definisani
subjekti i njihova prava i obaveze, medusobni odnosi, odgovornosti, aktivnosti i
sredstva za njihovo postizanje.

Zdravo radno mjesto za sve zaposlene u Crnoj Gori, prevencija povreda na radu,
poboljsanje uslova u kojima zaposleni izvrsavaju svoje radne zadatke, kao i una-
predenje zdravlja svih u¢esnika radnog procesa, zajednicka je briga poslodavca
i zaposlenog.

Nacelo zastite na radu je ustavno nacelo u Crnoj Gori i prema ¢lanu 62 i 64 st. 3 i
4 Ustava, svako ima pravo na rad, na slobodan izbor zanimanja i zaposljavanja, na
pravi¢ne i humane uslove rada i na zastitu za vrijeme nezaposlenosti. Zabranjen
je prinudan rad. Zaposleni imaju pravo na odgovarajucu zaradu. Zaposleni imaju
pravo na ograni¢eno radno vrijeme. Zaposleni imaju pravo na zastitu na radu.
Omladina, Zene i invalidi uzivaju posebnu zastitu na radu.

Slusalice

Zaslitne

Rukavice

Prsluk

Zadtitne
Eizme

‘[Kf-. g
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Zdrava, motivisana i zadovoljna radna snaga je vazna za socijalnu i ekonomsku
dobrobit svake drzave. Zastita i zdravlje na radu doprinose ve¢em zadovoljstvu
zaposlenih, a time i njih kao gradana, vecoj produktivnosti i ve¢oj zainteresova-
nosti za ostvarivanje organizacionih ciljeva i interesa. Nizak nivo zastite i zdravlja
na radu uti¢e na: sniZzenje motivacije, smanjenje radnog ucinka, povecanje fluk-
tuacije, povecanje broja povreda na radu, povecanje stope bolovanja i povecanje
stope invaliditeta. Nesrece na radu i povrede smanjuju bruto domacdi proizvod
i smanjuju dobrobit drzave i drugih subjekata. Svaka povreda na radnom mije-
stu i svako profesionalno oboljenje koje stekne zaposleni na radnom mjestu za
poslodavca je veliki trosak. Umorni, demotivisani i nezadovoljni zaposleni nije-
su produktivni, efikasni i kreativni pri radu, a iz toga proizlaze najvedi gubici za
poslodavca. Efikasnost zastite i zdravlja na radu zavisi od stepena angazovanosti
svih faktora kako kod poslodavca, tako i na svim drugim nivoima. Procjenom rizi-
ka i preduzimanjem odgovarajuc¢ih mjera zastite, poslodavci mogu da poboljsaju
svoju produktivnost a time i da povecaju svoju zaradu. Poslodavac koji je svjestan
vaznosti zaStite i zdravlja na radu, investirace viSe od propisanog minimuma i na
taj nacin obezbijediti odgovarajudi nivo dugorocne zastite i zdravlja na radu svo-
jih zaposlenih.

Zastita i zdravlje na radu doprinose ve¢em zadovoljstvu zaposlenih, vecoj pro-
duktivnosti i vecoj zainteresovanosti za ostvarivanje organizacionih ciljeva i inte-
resa. Zastita i zdravlje na radu treba da su sastavni dio Zivota svakog zaposlenog,
dio opste kulture i onoga sto se desava kod svakog poslodavca i u drustvu uopste.

Vlada Crne Gore je u julu 2016. godine donijela Strategiju za unapredenje zastite
i zdravlja na radu u Crnoj Gori 2016. - 2020. sa akcionim planom implementacije.
Ova strategija polazi od zakonske regulative u ovoj oblasti i zasniva se na princi-
pima socijalnog dijaloga na svim nivoima izmedu poslodavca, zaposlenih, pred-
stavnika zaposlenih i sindikata, koji su duzni da saraduju u postupku utvrdivanja
njihovih prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na zastitu i zdravlje na
radu. Strategija obuhvata sve drustveno — ekonomske sfere, kako bi se ostvarila
vizija onog sto Zeli da se dostigne — potpuna primjenu propisa, promjena svijesti
0 vaznosti primjene mjera zastite i zdravlja na radu, drustveno odgovorne kom-
panije i odgovorno drustvo u cjelini.

Skupstina Crne Gore je na sjednici od 25. jula 2014. godine, donijela Zakon o za-
stiti i zdravlju na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 34/14). Ovim zakonom je
stavljen van snage Zakon o zastiti na radu (“Sluzbeni list RCG", broj 79/04 i “Sluz-
beni list Crne Gore’, br. 26/10 i 40/11). Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
zastiti i zdravlju na radu (“Sluzbeni list Crne Gore’, broj 44/18) je donesen 6. jula
2018. godine.
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ZAKONSKI OKVIR ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU

USTAV (G

!

ZAKON O ZASTITI I ZDRAVLJU NA RADU

PODZAKONSKI AKTI KOLEKTIVNI UGOVORI

\ !
l

OPSTI AKT KOD POSLODAVCA

2.USLOVI, VIZIJA | MISIJA ZASTITE |
ZDRAVLJA NA RADU

Uslovi i vizija zastite i zdravlja na radu ogleda se u tome da je potrebno osigura-
ti razvoj prevencije i unaprjedivanja zastite i zdravlja na radu zbog bezbjednih i
zdravih radnih mjesta, koja ce stvoriti adekvatne uslove za rad kako zaposlenim
tako i poslodavcima, rastu produktivnosti, konkurentnosti i privriednom razvoju.

Misija je postavljanje i primjena standarda kvaliteta u zastiti i zdravlju na radu,
jacanje kvaliteta rada strucnih lica za poslove zastite na radu, podizanje svijesti,
sistemu pracenja i analize podataka, razmjena dobre prakse, informisanje i una-
prjedivanje znanja u podrucju zastite i zdravlja na radu.

Osnouvi ciljevi koji ¢e se ostvariti aktivnostima nosioca kreiranja politike zastite |
zdravlja na radu u saradnji s drugim uéesnicima na ovom podrug¢ju su:

e jacanje politike koja se bavi zastitom i zdravljem na radu, ukljucujuci integrisa-
nje zastite i zdravlja na radu zaposlenih u druge sektorske politike i iznalazenje
novih sinergija;

e smanjenje broja povreda na radu u odnosu na radno mjesto i Zivotnu sredinu;
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¢ smanjenje broja profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom;

e smanjenje broja povreda na radu koje su uzro¢no vezane za ispunjavanje rad-
nih obaveza;

¢ poboljsanje zdravstvenog stanja zaposlenih (prevencija);

¢ smanjenje privrednih gubitaka zbog povreda na radu, profesionalnih bolesti i
bolesti u vezi sa radom (bolovanja, prijevremene i invalidske penzije).

Navedene ciljeve moguce je ostvariti zajednickim djelovanjem svih subjekata
nadleZnih za zastitu i zdravlje na radu zaposlenih kako bi se:

o sprijecili, odnosno smanijili brojni i razliciti rizici na radu i u vezi s radom;

e sprijecili rizici koji proizlaze iz novih tehnologija;

e podigao nivo zastite i zdravlja na radu u svim djelatnostima, a posebno prema
subjektima odgovornim za zastitu i zdravlja na radu zaposlenih za koje postoji
pretpostavka da nijesu ispostovane zakonske odredbe po tom pitanju;

e pruzila zastita posebnim kategorijama (zaposlenih Zena za vrijeme trudnoce,
lica mladih od 18 godina zivota, kao i lica sa invaliditetom).

Sprovodenjem odgovarajucih aktivnosti moguce je:

e uspostaviti sastav za prikupljanje i obradu podataka, njihovu analizu, istrazi-
vanje kao i planiranje i preduzimanje odgovarajucih aktivnosti;

e ostvariti osnovni strateski cilj“sigurna i zdrava radna mjesta”;

¢ kontinuirano unapredivanje cjelokupnog podrucja zastite i zdravlja na radu

3.ZAKON O ZASTITI | ZDRAVLJU NA
RADU

U Crnoj Gori su donosenjem Zakona o zastiti i zdravlju na radu ispostovani za-
htjevi koji proizlaze iz medunarodnih akata, pregovarackog procesa u pristupa-
nju Crne Gore EU i postavljenih ciljeva koji se odnose na uskladivanje propisa za
oblast zastite i zdravlja na radu sa EU zakonodavstvom.

Zastita i zdravlje na radu obezbjeduje se i sprovodi primjenom savremenih teh-
ni¢ko-tehnoloskih, organizacionih, zdravstvenih, socijalnih i drugih mjera i sred-
stava zastite u skladu sa ovim zakonom, drugim propisima, ratifikovanim i objav-
lienim medunarodnim ugovorima. Zakon, po poglavljima, utvrduje opste uslove
i mjere zastite; prava, obaveze i odgovornosti poslodavaca; prava, obaveze i od-
govornosti zaposlenih; organizovanje poslova zastite i zdravlja na radu kod po-
slodavca; faze izrade projekta i izvodenja radova, evidencije, izvjestaje i saradnju;
nadzor i kaznene odredbe.

Odredbe Zakona primjenjuju se na zaposlene koji rade na teritoriji Crne Gore kod
pravnih lica i preduzetnika u svim djelatnostima, drzavnim organima, organima
drZavne uprave, odnosno jedinicama lokalne samouprave, zaposlene koji su upu-
¢eni na rad u inostranstvo, ako su propisima zemlje prijema predvidene nepovolj-
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nije mjere zastite i zdravlja na radu od onih koje su predvidene ovim zakonom,
ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno. Odredbe Zakona se primjenjuju
se na lica koja rade kod poslodavca po osnovu ugovora o radu, ukljucujuci lica
koja se osposobljavaju za rad i pripravnike, kao i sva lica koja po bilo kom prav-
nom osnovu obavljaju rad kod poslodavca.

U posebnom poglavlju zakona koje reguliSe prava, obaveze i odgovornosti poslo-
davaca u vezi sa zastitom i zdravljem na radu, poslodavac ima obavezu da obez-
bjedi zastitu i zdravlje na radu svojih zaposlenih u svim aspektima povezanim s
radom, a narocito zastitu i zdravlje na radu zaposlenih zena za vrijeme trudnoce,
lica mladih od 18 godina Zivota, kao i lica sa invaliditetom. To znaci da poslodavac
mora da preduzme mjere zastite zastite i zdravlja na radu koje su dio prevencije
i preduzimaju se u cilju poboljsanja zastite i/ili higijene i/ili zdravlja zaposlenog,
uklju¢ujudi i zastitu od povreda na radu profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa
radom, informisanje; osposobljavanje i provjeru osposobljenosti zaposlenih; sa-
radnju sa zaposlenim, predstavnikom zaposlenih i sindikatom; osposobljavanje
predstavnika zaposlenih. Prevencija su svi koraci i/ili mjere zastite i zdravlja na
radu koje se preduzimaju ili planiraju na svim nivoima rada kod poslodavca, radi
sprjecavanja ili smanjivanja rizika po zivot i zdravlje zaposlenih. Kada je gradevin-
ska djelatnost u pitanju investitor je duzan da odredi jednog ili vise koordinatora
za zastitu i zdravlje na radu kad radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva
ili vise izvodaca radova. Investitor je duZan da odredi koordinatora(e) za zastitu
i zdravlje na radu posebno za fazu izrade projekta i posebno za fazu izvodenja
radova. Koordinator za zastitu i zdravlje na radu u fazi izrade projekta je lice zapo-
sleno kod poslodavca koje investitor u skladu sa zakonom pisanim putem odre-
di da obavlja poslove propisane ovim zakonom. Koordinator za zastitu i zdravlje
na radu u fazi izvodenja radova je lice zaposleno kod poslodavca koje investitor
u skladu sa zakonom pisanim putem odredi da obavlja poslove propisane ovim
zakonom. Poslodavac je duzan da donese i posjeduje akt o procjeni rizika, za sva
radna mjesta procijeni rizike, utvrdi nacin i mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi
njihovo sprovodenje. U aktu o procjeni rizika poslodavac odreduje radna mjesta
sa povecanim rizikom, odnosno posebnim uslovima rada, zdravstvene zahtjeve
za odredeni rad koje moraju da ispunjavaju zaposleni u radnom procesu ili za
koris¢enje pojedinih sredstava za rad na osnovu stru¢ne ocjene ovlas¢ene usta-
nove za zdravstvenu zastitu zaposlenih. Poslodavac organizacijom rada i radnog
procesa obezbijedjuje mjere zastite u skladu sa zakonom; daje zaposlenima na
upotrebu sredstva za rad i to samo ako posjeduje strucni nalaz, odnosno izvjestaj
o njihovim izvrSenim pregledima i ispitivanjima, sa ocjenom da su na njima obez-
bijedene propisane mjere zastite; nabavlja i izdaje na upotrebu sredstva za rad i
sredstva i opremu li¢ne zastite na radu neophodne za radno mjesto na kojem je
rasporeden zaposleni, samo ako za njih raspolaze sa propisanom dokumentaci-
jom na sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi, u kojoj je proizvodac,
odnosno isporucilac naveo sve bezbjednosno-tehnicke podatke koji su vazni za
ocjenjivanje rizika na radu i da su obezbijedene sve mjere zastite koje su odrede-
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ne dokumentacijom u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu; prilikom za-
snivanja radnog odnosa osposobljava zaposlenog za bezbjedan i zdrav rad, kao
i u slucaju rasporedivanja zaposlenog na drugo radno mjesto, te uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad, promjene procesa rada i
ponovnog rasporedivanja na rad zaposlenog poslije odsustvovanja koje je trajalo
duze od godinu dana.

3.1. Nacela prevencije

Poslodavac je duZan da sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu koje se temelje
na sljede¢im nacelima:
e izbjegavanje rizika;
e procjenjivanje rizika;
e eliminisanje rizika na izvoru;
¢ prilagodavanje rada i radnog mjesta zaposlenom, narocito u pogledu kon-
struisanja radnog mjesta, izboru sredstava za rad, izboru radnih i proizvodnih
metoda sa osvrtom na narocito izbjegavanje monotonog rada i rada pri ve¢
odredenoj brzini i smanjenja njihovog dejstva na zdravlje;
e prilagodavanje tehni¢ckom napretku;
e zamjena opasnih bezopasnim ili manje opasnim okolnostima;
¢ razvoja sveobuhvatne politike zastite i zdravlja na radu, koja ukljucuje tehno-
logiju, organizaciju rada, radne uslove, meduljudske odnose i faktore radne
sredine;
¢ davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite u odnosu na individualne
mjere zastite;
¢ davanje odgovarajucih uputstava i obavjestenja zaposlenim.

Poslodavac, saglasno prirodi djelatnosti, broju zaposlenih, organizaciji i naginu
rada, prava, obaveze i odgovornosti zastite i zdravlja na radu ureduje aktom ili
ugovorom o radu zaklju¢enim sa zaposlenim.

U skladu s medunarodnim dokumentima iz ove oblasti, nas zakon predvida duz-
nosti poslodavca da saraduje sa zaposlenim, prestavnikom zaposlenih i sindika-
tom, a narocito u vezi sa:

e svakom mjerom koja mozZe znacajno uticati na zastitu i zdravlje na radu;

¢ postavljanjem stru¢nog lica za zastitu i zdravlje na radu, odredivanjem lica za
sprovodenje mjera prve pomodi, zastite od poZzara i evakuacije zaposlenih i
aktivnostima u vezi sa zastitom i zdravljem na radu;

¢ podacima o procjenirizika i mjerama zastite, ukljucujudii one rizike sa kojima
se suocavaju grupe zaposlenih izloZzenih posebnim rizicima;

¢ odlukama o mjerama zastite koje se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno
o sredstvima i opremi li¢ne zastite na radu koja se koriste;

e evidencijama i izvjestajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale
odsustvo zaposlenog sa rada duZe od tri radna dana;
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e izvjestajima o povredama na radu svojih zaposlenih;
e mjerama i radnjama inspekcijskih i drugih organa nadleznih za zastitu i zdrav-
lje na radu;
e angazovanjem pravnog lica ili preduzetnika za obavljanje strucnih poslova;
e planiranjem i organizovanjem osposobljavanja i provjere osposobljenosti iz
zastite i zdravlja na radu.

Poslodavac organizacijom rada i radnog procesa obezbijeduje mjere zastite, a
duzan je i da obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kojem prijeti
ozbiljna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih oste¢enja imaju samo ona lica
koja su osposobljena za bezbjedan rad na tom radnom mijestu i koja su dobila
posebna uputstva, a opremljena su odgovarajuéim sredstvima i opremom licne
zastite naradu, kao i da svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj pro-
storiji, krugu poslodavca ili gradilistu upozori na opasna mjesta ili na Stetnosti po
zdravlje koje se javljaju u tehnoloskom procesu, kao i na mjere zastite koje mora
da primijeni.
Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i sindikat, shodno Zakonu, saradu-
ju i konsultuju se u postupku utvrdivanja prava, obaveza i odgovornosti koja se
odnose na zastitu i zdravlje na radu, a poslodavac je duzan da predstavniku zapo-
slenih i sindikatu omoguci da svoje primjedbe u vezi sa zastitom i zdravljem na
radu dostave nadleznom inspektoru u postupku vrsenja inspekcijskog nadzora.

Zakonodavac je omogucio potpunu uskladenost naseg zakona sa medunarod-
nim propisima u odnosu na socijalni dijalog i saradnju izmedu poslodavaca sa
jedne strane i zaposlenih sa druge, u cilju poboljsanja bezbjednosti i obezbjedi-
vanja bezbjednh radnih mjesta.

3.2. Radna mjesta sa posebnim uslovima rada

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta na koja mogu biti ras-
poredeni i obavljati poslove tih radnih mjesta samo zaposleni koji, pored opstih
uslova za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne uslove u pogledu
pola, godina Zivota, Skolske spreme, stru¢ne osposobljenosti, zdravstvenog sta-
nja i psihickih sposobnosti. Poslodavac ne moze da rasporedi zaposlenog na rad-
no mjesto sa posebnim uslovima rada, ukoliko prethodno ne utvrdi da zaposleni
ispunjava posebne uslove koji su propisani. Poslodavac je duzan da obezbijedi
da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti ozbiljna i/ili odredena
opasnost od povredivanja ili zdravstvenih oSte¢enja imaju samo ona lica koja su
osposobljena za bezbjedan rad na tom radnom mijestu, koja su dobila posebna
uputstva za rad na takvom mijestu i koja su opremljena odgovarajucim sredstvi-
ma i opremom li¢ne zastite na radu, kao i da svako lice koje se po bilo kom osnovu
nalazi u radnoj prostoriji, krugu poslodavca ili gradilistu upozori na opasna mje-
sta ili na Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u tehnoloskom procesu, na mjere
zastite koje mora da primijeni i da ga usmjeri na bezbjedne zone za kretanje. Po-
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slodavac je duzan da na mjestima rada, kao i sredstvima za rad postavi natpise,
upozorenja na sluzbenom jeziku i jezicima u sluZzbenoj upotrebi i znakove zastite
i zdravlja na radu.

Poslodavac sistemski ureduje zastitu i zdravlje na radu tako sto:

¢ kao investitor od ovlas¢enog pravnog lica ili preduzetnika obezbijedi reviziju
(ocjenu) da je tehni¢ka dokumentacija izradena u skladu sa propisima koji se
odnose na zastitu i zdravlje na radu, tehnickim propisima i standardima, da
je obezbijedena zastita zaposlenih u objektima za koje je izradena tehnicka
dokumentacija za proces rada koji ¢e se obavljati u njima, odnosno da su ispu-
njeni uslovi iz tehnoloskog projektnog zadatka

e vrsi ispitivanje uslova radne sredine, odnosno projektovanjem, izgradnjom
novih i rekonstrukcijom postojecih objekata, koris¢enjem i odrzavanjem teh-
noloskih procesa rada sa pripadajuc¢im objektima i sredstvima za rad, obez-
bijeduje da se rad zaposlenih obavlja na bezbjedan i zdrav nacin, a hemijske,
fizicke i bioloske materije, eksplozivna atmosfera, azbest, mikroklima i osvjet-
lienje na radnim mjestima i u radnim i pomoc¢nim prostorijama uskladuje sa
propisanim mjerama zastite i zdravlja na radu i normativima za djelatnost koja
se obavlja na tim radnim mjestima i u tim prostorijama

e pri izgradniji, rekonstrukciji ili rusenju objekta, poslodavac koji izvodi radove
izraduje plan mjera zastite i zdravlja na radu

e daje zaposlenim sredstva za rad na upotrebu, samo ako posjeduje stru¢ni na-
laz odnosno izvjestaj o njihovim izvrsenim pregledima i ispitivanjima, sa ocje-
nom da su na njima obezbijedene propisane mjere zastite

e prava, obaveze i odgovornosti zastite i zdravlja na radu zaposlenih ureduje
aktom ili ugovorom o radu zaklju¢enim sa zaposlenim

e donosi i posjeduje akt o procjeni rizika za sva radna mjesta, utvrduje nacin i
mjere za otklanjanje rizika i obezbijeduje njihovo sprovodenje

¢ mijenja akt o procjeni rizika u slu¢aju pojave svake nove opasnosti i promjene
nivoa rizika u procesu rada, kada postoje¢e mjere zastite i zdravlja na radu
nijesu dovoljne, odnosno nijesu odgovarajuce, adaptacije, rekonstrukcije,
havarije, generalnog remonta, kad rezultati prac¢enja zdravstvenog stanja za-
poslenog pokazu da je to neophodno, kada je procjena rizika zasnovana na
podacima koji ne odgovaraju stvarnom stanju, u slucaju teske, kolektivne i
smrtne povrede na radu i promjene djelatnosti

¢ obezbijeduje da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti ozbilj-
na i/ili odredena opasnost od povrjedivanja ili zdravstvenih ostecenja imaju
samo ona lica koja su osposobljena za bezbjedan rad na tom radnom mjestu,
koja su dobila posebna uputstva za rad na takvom mjestu i koja su opremljena
odgovaraju¢im sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu

¢ obezbijeduje zdravstveni pregled zaposlenih koji se rasporeduju na radna
mjesta sa posebnim uslovima rada, odnosno sa povec¢anim rizikom i u slucaje-
vima ponovnog angazovanja zaposlenog, koji je odsustvovao sa rada na tom
radnom mjestu duze od godinu dana
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na zahtjev zaposlenog obezbijeduje zdravstveni pregled, najmanje jednom u
periodu od tri godine

zaposlenog rasporeduje na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim
zdravstvenim sposobnostima

vrii osposobljavanje za bezbjedan i zdrav rad zaposlenog kod zasnivanja rad-
nog odnosa, rasporedivanja na drugo radno mjesto, uvodenja nove tehno-
logije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad, promjene procesa rada i
ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duze od
godinu dana

donosi program o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih

zaklju¢uje poseban ugovor o organizovanju i sprovodenju mjera zastite, kao i
o medusobnim pravima, obavezama i odgovornostima prije pocetka izvode-
nja radova, u slucaju da dva ili vise poslodavaca istovremeno izvode radove i
isti dostavlja Inspekciji rada, najkasnije pet dana prije pocetka radova

u svojstvu investitora odreduje jednog ili viSe koordinatora za zastitu i zdravlje
na radu kad radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva ili vise izvodaca
radova i to posebno za fazu izrade projekta i posebno za fazu izvodenja radova
informise zaposlenog ili predstavnika zaposlenih pisanim putem o pitanjima
koja se odnose na zastitu i zdravlje na raduiliim omogucuje pristup podacima
saraduje sa zaposlenim, predstavnikom zaposlenih i sindikatom u postupku
utvrdivanja prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na zastitu i zdravlje
na radu

zaposlene, odnosno predstavnike zaposlenih ne dovodi u nepovoljniji polozaj
zbog obavljanja poslova

omogucuje odgovarajuce odsustvo sa rada, uz naknadu zarade kao da je na
radu i pruza sva potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi zastite i zdrav-
lja naradu

nabavlja, izdaje na upotrebu i obezbijeduje da zaposleni sredstva za rad i sred-
stva i opremu li¢ne zastite na radu neophodne za njegovo radno mjesto kori-
sti u skladu sa njihovom namjenom

preduzime potrebne mjere i odreduje zaposlene za pruzanje prve pomodi, za-
Stitu od pozara i evakuaciju zaposlenih

obavijestava sve zaposlene koji su ili bi mogli biti izlozeni ozbiljnoj ili nepo-
srednoj opasnosti o vrsti rizika i 0 mjerama zastite i tom prilikom mjerama i
uputstvima, zaposlenim omogucava zaustavljanje rada i upucivanje na bez-
bjedno mjesto

osigurava zaposlene od povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi
saradom

radi organizovanja i obavljanja stru¢nih poslova zastite i zdravlja na radu odre-
duje strucno lice, organizuje stru¢nu sluzbu ili angazuje pravno lice ili predu-
zetnika koji ima ovlasc¢enje za obavljanje stru¢nih poslova, ako obavljanje tih
poslova zbog nedovoljnog broja stru¢nih lica iz reda svojih zaposlenih
obezbijeduje stru¢nom licu ili stru¢noj sluzbi prava iz zakona
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¢ ovlas¢enu organizaciju prethodno upoznaje sa tehnoloskim procesom, rizi-
cima u procesu rada, preduzetim mjerama za otklanjanje rizika i omogucava
joj slobodan pristup odgovaraju¢im podacima o mjerama zastite, kao i o za-
poslenim

e odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, pisano prijavljuje Inspekci-
ji rada svaku smrtnu, kolektivnu, teSku i drugu povredu na radu, koja uzrokuje
odsustvo zaposlenog sa rada duZe od tri radna dana, kao i opasnu pojavu koja
bi mogla da ugrozi zastitu i zdravlje zaposlenih

e izdaje zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj ustanovi u kojoj je izvrsen
pregled zaposlenog izvjestaj o povredi na radu

o itd.

3.3. Mjere zastite i zdravlja na radu

Mjere zastite i zdravlja na radu planiraju se i obezbjeduju u svim procesima rada
kod poslodavca, radi sprje¢avanja ili smanjivanja rizika po Zivot i zdravlje zaposle-
nih, u postupku:

1) projektovanja, izgradnje, koris¢enja i odrzavanja objekata namijenjenih za
radne i pomocne prostorije, kao i objekata namijenjenih za rad na otvore-
nom prostoru, u cilju bezbjednog odvijanja procesa rada;

2) projektovanja, izgradnje, koris¢enja i odrzavanja tehnoloskih procesa rada
sa svim pripadajuc¢im sredstvima za rad, u cilju bezbjednog rada zaposlenih
i uskladivanja hemijskih, fizickih i bioloskih materija, eksplozivne atmosfe-
re, azbesta, mikroklime i osvjetljenja na radnim mjestima i u radnim i po-
mocnim prostorijama sa propisanim mjerama i normativima za djelatnost
koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim radnim prostorijama;

3) projektovanja, izrade, koris¢enja i odrzavanja sredstava za rad, konstrukcija
i objekata za kolektivnu zastitu i zdravlje na radu, pomocnih konstrukcija i
objekata i drugih sredstava koja se koriste u procesu rada ili koja su na bilo
koji nacin povezana sa procesom rada, tako da se u toku njihove upotrebe
sprjecava povrjedivanje ili oStecenje zdravlja zaposlenih;

4) proizvodnje, pakovanja, prevoza, skladistenja, upotrebe i unistavanja opa-
snih materija, na nacin i po propisima i pravilima kojima se otklanjaju mo-
gucnosti povrjedivanja ili ostecenja zdravlja zaposlenih;

5) projektovanja, proizvodnje i koris¢enja sredstava i opreme li¢ne zastite na
radu, ¢ijom se upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti koji nijesu mogli da
budu otklonjeni primjenom odgovarajucih mjera zastite i zdravlja na radu;

6) obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja u oblasti zastite i zdravlja na radu.

Mjere zastite i zdravlja blize se propisuju podzakonskim aktima iz oblasti zastite
i zdravlja na radu, koje donosi ministarstvo nadleZzno za poslove rada i drugim
propisima i iste ne smiju da proizvode troskove za zaposlenog.
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3.4. Zdravstveni pregled zaposlenih

Poslodavac je duzan da obezbijedi zdravstveni pregled zaposle-
- nih koji se rasporeduju na radna mjesta sa posebnim uslovima
rada, odnosno sa povecanim rizikom i u slu¢ajevima ponov-
! P\ nog angazovanja zaposlenog koji je odsustvovao sa rada na
tom radnom mjestu duze od godinu dana. Ako se u postup-
ku zdravstvenog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunja-
va posebne zdravstvene uslove za obavljanje poslova na
radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, odnosno sa
povecanim rizikom, poslodavac je duzan da ga rasporedi na
drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim
sposobnostima, u skladu sa aktom o sistematizaciji. Zaposleni
u gradevinskoj djelatnosti u skladu sa Pravilnikom o poslovima
sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da ispuni za-
posleni za rad na tim poslovima (“Sluzbeni list CG*, br. 70/16),
pripadaju kategoriji radnih mjesta sa posebnim uslovima rada,
a Pravilnikom o vrsti nac¢inu obimu i rokovima za obavljanje
zdravstvenih pregleda zaposlenih na radnim mjestima sa po-
sebnim uslovima rada odnosno sa povecanim rizikom (“Sluz-
beni list CG*, br. 43/17) je propisan rok od 12 mjeseci za perio-
di¢ni zdravstvenih pregled.

3.5. Prva pomog, zastita od pozara, evakuacija i spasavanje i ozbiljnaiili

: neposredna opasnosti

U posebnom poglavlju su propisane i druge obave-
ze poslodavca. On je duzan da pruzi zastitu od po-
zara, evakuaciju i spasavanje. Poslodavac je duzan
da u svakom objektu, uzimajuci u obzir tehnoloski
proces, materijale koji se koriste pri radu, skladi-
Stenje materijala i veli¢inu objekta, preduzme sve
mjere kako bi se izbjegao pozar, a ukoliko do njega

ipak dode, da se mjere opasnosti po bezbjednost
‘ ‘ i zdravlje zaposlenih i drugih prisutnih lica,

svedu na minimum.

U zavisnosti od prirode procesa rada, posloda-
vac preduzma mjere i odreduje zaposlene za pruzanje prve pomodi, zastitu od
pozara i evakuaciju zaposlenih u zavisnosti od vrste radnog mjesta i djelatnosti,
kao i od broja zaposlenih i prisustva drugih lica; obezbijeduje vezu sa drugim
sluzbama, posebno u pogledu prve pomoci, hithe medicinske pomoci, spasava-
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nja i zastite od poZzara. Za pruzanje prve pomoci mora biti osposobljeno tehnicko
i nadzorno osoblje (predradnici, poslovode, majstori, upravnici, nadzornici i sl.),
kao | najmanje 2% od ukupnog broja zaposlenih koji su zaposleni u jednoj radnoj
smjeni. Poslodavac je duZan da obavijesti sve zaposlene koji su izloZzeni ozbiljnoj
ili neposrednoj opasnosti ili bi to mogli biti o vrsti rizika i 0o mjerama zastite. Poslo-
davac mora da, prilikom ozbiljne, neposredne i neizbjezne opasnosti, mjerama i
uputstvima, zaposlenim omogudi zaustavljanje rada i upucivanje na bezbjedno
mjesto i ne moZe od zaposlenih da zahtijeva da nastave rad u situaciji u kojoj
postoji ozbiljna i neposredna opasnost, osim u slu¢aju spasavanja ljudskih Zivota.

‘ Sadrzaj zidne apoteke za prvu pomocTIP 1 (do 10 zaposlenih) ‘

CENTAR
Cme Gore

LICA ZA PRUZANJE PRVE POMOCI

Red: Vrsta sanitetskog materijala Kolicina
broj
[ 1 | STERILNI PRVI (ZASTITNI ZAVOJ) |3kom. |
g’VATA (od 50 gr.) H 1 paket ‘
[ | FLASTER- zAvO) [1kom. |
[ | ANATOMASKA PINCETA (manja) [1kom. |
|1 | MAKAZE ZA REZANJE ZAVOJA (sa zavrnutom glavicom) [ 1kom. |
H Ustanova - organizacija Kontakt
POLICLA 122
-.-
= =T
H Q SLUZBA ZASTITE 123
™~ HITNA MEDICINSKA 124
: POMOC
((0 KLINICKI CENTAR 020/412-412
KNI URGENTNI CENTAR 020/412-267
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3.6. Informisanje zaposlenih

Obaveza poslodavca je da informise zaposlene o pravima i obavezama koje se
odnose na zastitu i zdravlje na radu i na taj nacin omogucavanje pristupa:
e procjeni rizika i mjerama zastite, ukljucujudii one rizike sa kojima se suocava-
ju grupe zaposlenih izloZzenih posebnim rizicima;
¢ odlukama o mjerama zastite koje se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno
o sredstvima i opremi li¢ne zastite na radu koja se koristi;
e evidencijama i izvjeStajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale
odsustvo zaposlenog sa rada duZe od tri radna dana;
e izvjestajima o povredama na radu svojih zaposlenih;
¢ podacima nastalim iz mjera i radnji inspekcijskih i drugih organa nadleznih za
zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac je duzan da informise pisanim putem zaposlene i njihove predstav-
nike o svakoj vrsti rizika na svim radnim mjestima, mjerama zastite kao i o nacinu
organizovanja i pruzanja prve pomci, zastite od pozara, postupku evakuacije i
licima kojasu zaduZena za sprovodrnje ovih mjera.

Poslodavac mora da na radnim mjestima i sredstvima za rad istakne posebna
upozorenja i znakove u vezi sa zastitom i zdravljem na radu.

3.7. Predstavnik zaposlenih

Da bi se omogucila saradnja i dijalog izmedu poslodavca i zaposlenih, pored ne-
posredne saradnje, zakon uvodi predstavnika zaposlenih za zastitu i zdravlje na
radu. Zaposleni, odnosno predstavnici zaposlenih ne smiju da budu dovedeni u
nepovoljniji polozaj zbog obavljanja poslova iz oblasti zastite i zdravlja na radu.
Poslodavac je duzan da predstavniku zaposlenih omogu¢i odgovarajuce odsu-
stvo sa rada, uz naknadu, i da pruzi sva potrebna sredstva za obavljanje poslova u
vezi zastite i zdravlja na radu.

3.8. Osposobljavanje za bezbjedan rad i zdrav rad

Poslodavac je duzan da izvrsi osposobljavanje za bezbjedan i zdrav rad zaposle-
nog kod:

e zasnivanja radnog odnosa;

e rasporedivanja na drugo radno mjesto;

¢ uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad;

e promjene procesa rada i ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvo-
vanja koje je trajalo duze od godinu dana.
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Osposobljavanje se sprovodi po programu osposobljavanja u toku radnog vre-
mena, a troskove osposobljavanja snosi poslodavac. Osposobljavanje zaposlenih
za bezbjedan i zdrav rad poslodavac obavlja teorijski i prakti¢no, a provjera se
obavlja na mjestu rada. Poslodavac je obavezan da zaposlenog, u toku osposo-
bljavanja za bezbjedan rad, upozna sa svim vrstama opasnosti na poslovima na
koje ga rasporeduje i o konkretnim mjerama zastite koje su potrebne radi otkla-
njanja opasnosti po zivot, odnosno ostecenje zdravlja. Nakon zavrSenog za bez-
bjedan i zdrav rad izdaje se uvjerenje o osposbljenosti za za bezbjedan i zdrav rad.

3.9. Obavljanje strucnih poslova zastite i zdravlja na radu

Poslodavac organizuje i obavlja stru¢ne poslove u zavisnosti od organizacije, pri-
rode i obima procesa rada, broja zaposlenih koji u¢estvuju u procesu rada, bro-
ja radnih smjena, procijenjenih rizika i broja lokacijski odvojenih jedinica. U cilju
obavljanja poslove iz oblasti zastite i zdravlja na radu moze da:

e odredi stru¢no lice;

e organizuje stru¢nu sluzbu za zastitu i zdravlje na radu;

e angazuje pravno lice ili preduzetnika koji ima ovlasé¢enje za obavljanje struc-

nih poslova (ovlas¢ena organizacija).

Struc¢no lice za poslove zastite i zdravlja na radu je lice koje ima visoku stru¢nu
spremu tehnickog i/ili tehnicko-tehnoloskog i drugog odgovarajuceg smijera,
godinu dana radnog iskustva u struci i polozen strucni ispit za poslove zastite i
zdravlja na radu u odgovarajucoj djelatnosti, koje poslodavac odredi u pisanoj
formi.

Poslodavac je duzan da angaZuje pravno lice ili preduzetnika koji ima ovlasce-
nje za obavljanje stru¢nih poslova, ako obavljanje tih poslova zbog nedovoljnog
broja stru¢nih lica iz reda svojih zaposlenih, ne moze da organizuje na nacin da
odredi struc¢no lice ili organizuje stru¢nu sluzbu za zastitu i zdravlje na radu.

Strucna sluzba ne moze da obavlja stru¢ne poslove za druge poslodavce, a poslo-
davac je odgovaran za zastitu i zdravlje na radu zaposlenih bez obzira na nacin
organizovanja i obavljanja tih poslova.

Strucna lica su neposredno odgovorna poslodavcu i ne smiju da budu dovedena
u nepovoljniji polozaj zbog svojih aktivnosti vezanih za zastitu i zdravlje na radu.
Strucno lice, prije rasporedivanja na ove poslove, duzno je da polozi strucni ispit
za lica koja se bave poslovima zastite i zdravlja na radu.

Stru¢no lice, odnosno struc¢na sluzba vrsi sljedece poslove:

e savjetovanje poslodavca pri planiranju, izboru i odrzavanju sredstava za rad i
sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu;

e savjetovanje poslodavca kod opremanija i uredivanja radnog mjesta, uzimaju-
¢i u obzir i uslove radne sredine;

e ucestvovanije u izradi stru¢ne podloge za akt o procjeni rizika;
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¢ organizuje prethodna i periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih,
fizickih i bioloskih Stetnosti, mikroklime i osvijetljenosti);

¢ organizuje periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i dru-
gih instalacija;

¢ predlaganje mjera za poboljsanje uslova rada, narocito na radnim mjestima sa
posebnim uslovima rada, odnosno povecanim rizicima;

¢ na svim poslovima kod poslodavca pracenje primjenu mjera zastite i odrzava-
nja sredstava za rad i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu u ispravhom
stanju;

e obezbjedivanje uputstva za bezbjedan rad i kontrolisanje njihove primjene;

e pracenje stanja u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima, kao
i bolestima u vezi sa radom, u¢estvovanje u utvrdivanju njihovih uzroka i pri-
premanje izvjestaja sa predlozima mjera za poslodavca;

e pripremanje i uc¢estvovanje u osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad;

¢ predlaganje mjere zabrane rada na radnom mjestu ili upotrebe sredstva za
rad, u slucaju kada se utvrdi neposredna opasnost po zivot ili zdravlje zaposle-
nog, o ¢emu se poslodavca i predstavnika zaposlenih odmah obavjestavaju;

¢ neposredno saradivanje i koordiniranje po svim pitanjima iz oblasti zastite i
zdravlja na radu sa ovlas¢enom ustanovom za zdravstvenu zastitu zaposlenih;

e vodenje i staranje o evidencijama iz zastite i zdravlja naradu i

e druge poslove koje mu odredi poslodavac.

Struc¢ne poslove moze da obavlja pravno lice i preduzetnik, koje ispunjava uslove
u pogledu kadra, organizacije, tehnickih i drugih uslova koje propisuje ministar-
stvo nadlezno za poslove rada kojem se i podnosi zahtjev sa potrebnom doku-
mentacijom. Rjesenje se izdaje na rok od tri godine i moze se obnoviti. Ministar-
stvo nadlezno za poslove rada oduzece ovlaséenje za obavljanje stru¢nih poslova
i brisati iz registra ovlas¢enu organizaciju ukoliko prestane da ispunjava propisa-
ne uslove za obavljanje struc¢nih poslova ili ne obavlja stru¢ne poslove za koje je
izdato ovlascenje.

Ovlasc¢ena organizacija, odnosno stru¢na sluzba obavlja sljedece poslove:

e izradu akta o procjenirizika, sa predlogom mjera za njihovo otklanjanje;

¢ periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i drugih instala-
Cija i sredstava i opreme li¢ne zastite na radu;

e ispitivanje uslova radne sredine (hemijskih, fizi¢kih i bioloskih materija, ek-
splozivne atmosfere, azbesta, osvijetljenosti i mikroklime);

e reviziju (ocjenu) tehni¢ke dokumentacije sa aspekta primijenjenosti mjera
zastite, tehnickih propisa i standarda, radi utvrdivanja obezbijedenosti za-
Stite zaposlenih u objektima za koje je uradena tehnicka dokumentacija, za
procese rada koji ¢e se obavljati u njima;

¢ osposobljavanje i provjeru osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih;

e idruge poslove.
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3.10. Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih

Posebno poglavlje zakona utvrduje prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih.
Pravo i obaveza svakog zaposlenog je da se prije pocetka rada upozna sa mjera-
ma zastite na poslovima radnog mjesta na koje je rasporeden, kao i da se ospo-
sobljava za njihovo sprovodenje; da poslodavcu daje predloge, primjedbe i oba-
vjestenja u vezi sa zastitm i zdravljem na radu; kao i da obavi zdravstveni pregled
koji odgovara riziku za zastitu i zdravlje na radnom mjestu, na koji ga upucuje
poslodavac.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi, ako:

e prethodno nije upoznat sa svim opasnostima ili Stetnostima, odnosno rizicima
na radu ili ako mu poslodavac nije obezbijedio propisani zdravstveni pregled;
e je izlozen neposrednoj opasnosti po zivot i zdravlje zbog toga $to nijesu spro-
vedene propisane mjere zastite, sve dok se te mjere ne obezbijede;
e na sredstvu za rad nijesu obezbijedene propisane mjere zastite i time mu je
neposredno ugrozen zivot i zdravlje.
U slu¢aju odbijanja rada zapoleni je duzan da se pisano obrati poslodavcu radi
preduzimanja mjera koje po njegovom misljenju nijesu sprovedene, a posloda-
vac ukoliko smatra da takav zahtjev nije opravdan mora odmah da obavijesti
Inspekciju rada. U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po zZivot i zdravlje, za-
posleni moze da preduzme odgovaraju¢e mjere u skladu sa svojim znanjem i teh-
ni¢kim sredstvima koja su mu na raspolaganju, a u slu¢aju neizbjezne opasnosti
ima pravo da napusti opasno radno mjesto, radni proces, odnosno radnu sredinu.

Zaposleni je, izmedu ostalog, obavezan da za vrijeme rada u skladu sa osposo-
bljenoscu i uputstvima koja je dobio od poslodavca primjenjuje mjere zastite i
vodi ra¢una o svojoj i zastiti i zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje utice
svojim radom ili postupcima, kao i da namjenski koristi sredstva za rad, opasne
materije, sredstva i opremu li¢ne zastite na radu i zastitne uredaje, saraduje sa po-
slodavcem i stru¢nim licem; i da u skladu sa svojim saznanjima odmah obavijesti
poslodavca, pisano ili usmeno, ili preko predstavnika zaposlenih, o nepravilnosti-
ma, nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom
mjestu mogla da ugrozi njegovu ili zastitu i zdravlje drugih zaposlenih.

3.11. Zabrana upotrebe sredstava zavisnosti

Zaposleni ne moze da zapocne i obavlja rad pod uticajem sredstava zavisnosti
(alkohol, droga i sl.) i duzan je da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem tih
sredstava, na nacin i po postupku utvrdenim aktom poslodavca.
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3.12. Sprovodenje zakona

Podzakonska akta koja se odnose na zastitu i zdravlje na radu donosi ministar
rada i socijalnog staranja.

Nadzor nad sprovodenjem Zakona, propisa donijetih na osnovu njega i tehnic-
kim i drugim mjerama koje se odnose na zastitu i zdravlje na radu vrsi Inspekcija
rada, preko inspektora rada za oblast zastite i zdravlja na radu, ako zakonom nije
odredeno da nadzor u sprovodeniju tih propisa u odredenim djelatnostima vrse
i drugi organi. U vrienju inspekcijskog nadzora inspektor rada za oblast zastite i
zdravlja na radu, pored obaveza i ovlasé¢enja utvrdenih zakonom, ima obavezu i
ovlaséenje da izvrsi uvidaj teskih, kolektivnih i smrtnih povreda na radu.

4.STATISTIKA U GRADEVINARSTVU

Prema podacima Uprave za statistiku (MONSTAT) od ukupnog broja zaposlenih
203.545 u Crnoj Gori u 2019. godini, 14.031 je zaposleno u gradevinskom sektoru.
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4.1. Strategija razvoja gradevinarstva u Crnoj Gori

Izgradnjom objekata okolina se oblikuje, prilagodava, oplemenjuje, ¢ime se dopri-
nosi i oblikovanju ekonomije i razvoja u cjelini. Kuée u kojima Zivimo, objekti u ko-
jima radimo, putevi, Zeljeznice i aerodromi kojima se kre¢cemo, objekti telekomu-
nikacionih i energetskih sistema, samo su dio liste razli¢itih gradevinskih objekata.

Racionalnost u gradevinarstvu znacajno predodreduje efikasnost brojnih drugih
grana industrije | ekonomije u cjelini. Za uzvrat, na efikasnost i spremnost gra-
devinarstva znacajno djeluje nivo razvoja drugih oblasti kao Sto su ekonomija,
zakonodavstvo, socijalna politika.

Strategiju razvoja gradevinarstva treba razumjeti kao dio strategije razvoja dr-
Zave. Ona zavisi od ekonomskih i institucionalnih moguc¢nosti u zemlji, politika
drZave u oblasti socijalne zastite, ekonomije, zastite Zivotne sredine, odnosno
jednom rije¢ju u oblasti odrzivog razvoja.

Prakti¢na implementacija Strategije razvoja gradevinarstva zavisi od politike vo-
dene na svim nivoima vlasti. Nemoguce je izbjedi politicki uticaj u razvoju grade-
vinarstva i zbog toga je veoma vazno da se pravilnim odnosom i odgovarajuc¢im
odlukama doprinosi razvoju gradevinarstva, prevashodno donosenjem odluka
za razvijanje strateskih projekata.

Cilj strategije je da se doprinese glavhom usmjeravanju razvoja gradevinarstva Crne
Gore do 2020. godine, da bi se na najefikasniji nacin u najve¢oj mogucoj mjeri koristi-
li sopstveni potencijali. Glavni ciljevi su da oblast gradevinarstva postane inovativna i
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zadovoljava potrebe crnogorskih gradana i ekonomije na efikasan nacin, da postane
dio gradevinarstva Evropske Unije, da postane konkurentna u pruZanju usluga na
medunarodnim projektima i isporucuje proizvode sa standardnim kvalitetom.

Strategija je izradena uz aktivno ucesce velikog broja stru¢njaka iz raznih oblasti
i uz kvalitetnu podrsku Ministarstva uredenja prostora i zastite zivotne sredine u
pogledu obezbjedivanja podataka i dokumentacione osnove. | brojni drugi dr-
Zavni organi, organi uprave, organi lokalne samouprave, institucije i organizacije
omogucdili su ekspertskom timu prikupljanje velikog broja dokumenata, podata-
ka iz oblasti javnih evidencija, dali korisne sugestije u smislu fokusiranja na ele-
mente bitne za analizu i ocjenu postojeceg stanja i usmjerenja u pogledu klju¢nih
pretpostavki buduceg razvoja.

Znajudi Cinjenicu da na cijeloj teritoriji Crne Gore nije uspostavljen katastar ne-
kretnina koji je od izuzetne vaznosti, u narednom periodu moraju da se u podruc-
jima gdje je na snazi katastar zemljista i/ili popisan katastar, uspostave principi
registracije i administracije sa pravima i realnim stanjem za nekretnine na cita-
voj teritoriji drzave. Saglasno ovim zahtjevima kao i implementaciji preporuka iz
dokumenta Katastar 2014, Vlada Crne Gore je donijela srednjoro¢ni program za
radove na premjeru i izradi katastra nepokretnosti za period 2008-2013. godine
Ciji se projekti postepeno realizuju. Danas je teritorija Crne Gore katastrom nepo-
kretnosti pokrivena sa oko 51% povrsine teritorije (pretezno urbana podrucja),
$to u odnosu na podatke o broju imalaca prava iznosi oko 75,5%, ili $to iznosi oko
79% katastarskih parcela i 285.000 etaznih djelova objekata, zatim 67.700 upisa-
nih tereta i ogranicenja.

Jedan od preduslova za integraciju Crne Gore u Evropsku Uniju je i prilagodava-
nje nacionalnog zakonodavstva sa evropskim, $to podrazumijeva i transpoziciju
evropskih direktiva i regulativa u nacionalne propise i zakone.

Investicione aktivnosti su tijesno povezane sa gradevinarstvom, tako da vece inve-
sticije, po pravilu, znace veée angazovanje gradevinarstva i industrije gradevinskih
materijala. Detaljne analize koje su napravljene u okviru strategije za pojedine sek-
tore pokazuju da ¢e investicije u turizmu prednjaciti ispred ostalih sa 10,437 milijar-
di eura do 2020. godine. Ove su vrijednosti dobijene iz Master plana razvoja turiz-
ma u Crnoj Gori i inovirane Strategije za razvoj turizma Crne Gore do 2020. godine.

4.2. Povrede na radu u gradevinskoj djelatnosti

Prema podacima EUROSTAT-a u 2017. godini se desilo 3.3 milona povreda na
radu, koje su rezultirale odsustvom sa posla od najmanje 4 dana, od ¢ega je bilo
3.552 smrtnih povreda. Najveci broj povreda na radu u EU se desio u gradevinskoj
djelatnosti i to 2.876 povreda na 100.000 zaposlenih, $to predstavlja 1/5 (20,6%)
svih povreda na radu.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php/Accidents_at_
work_statistics#Number_of_accidents

Fond za zdravstveno osiguranje, Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne
Gore, ovlas¢ene zdravstvene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih i druge
zdravstvene ustanove duzni su da u vezi sa dostavljanjem podataka o povredama
na radu, profesionalnim bolestima, bolestima u vezi sa radom i invalidima rada,
saraduju sa organom drzavne uprave nadleznom za poslove rada i da te podatke
obezbjeduju na zahtjev i mjesecno, a za svaku kalendarsku godinu, najkasnije do
28. februara naredne godine. Prema tim podacima u toku 2018. godine je bilo
ukupno 1127 povreda na radu (nazalost nema podataka koliko je bilo povreda u
gradevinskoj djelatnosti).

Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, pi-
sano prijavi Inspekciji rada svaku smrtnu, kolektivnu, tesku i drugu povredu na
radu, koja uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri radna dana, kao i
opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi zastitu i zdravlje zaposlenih, a u vrsenju
inspekcijskog nadzora inspektor rada za oblast zastite i zdravlja na radu, pored
obaveza i ovlas¢enja utvrdenih zakonom, ima obavezu i ovlaséenje da izvrsi uvi-
daj teskih, kolektivnih i smrtnih povreda na radu.

Prema podacima Inspekcije rada u 2019. godini je bilo ukupno 27 povreda na
radu i to: 7 smrtnih i 20 teskih povrede na radu, $to je ¢ak smanjenje za 61,43%
u odnosu na 2008. godinu, kada je zabiljezen najveci broj povreda na radu (sma-
njene smrtnih povreda je 41,67%, a teskih povreda na radu 64,91%). Od ukupnog
broja od 192 povrede na radu (40 smrtnih, 144 teskih i 8 kolektivnih povreda na
radu) u posljednjih pet godina na gradevinski sektor otpada 40%.

Najces¢i uzrok povreda na radu u posljednjih pet godina je pad sa visine i u dubi-
nu i udio tog uzroka u odnosu na ostale je 51%
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5.MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA
RADU U RADNOJ SREDINI, RADNOJ
OKOLINI I SREDSTVIMA ZA RAD

Poslodavac je duzan da obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na
kome prijeti ozbiljna i/ili odredena opasnost od povredivanja ili zdravstvenih
oStecenja imaju samo ona lica koja su osposobljena za bezbjedan i zdrav rad na
tom radnom mjestu, koja su dobila posebna uputstva za rad na takvom mjestu i
koja su opremljena odgovaraju¢im sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu.
Poslodavac je duzan da svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj
prostoriji, krugu poslodavca ili gradiliStu upozori na opasna mjesta ili na Stetnosti
po zdravlje koje se javljaju u tehnoloSkom procesu, na mjere zastite i zdravlja na
radu koje mora da primijeni i da ga usmjeri na bezbjedne zone za kretanje. Po-
slodavac je duzan da na mjestima rada, kao i sredstvima za rad postavi natpise,
upozorenja na sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi i znakove zastite i
zdravlja na radu, u skladu sa aktom organa drzavne uprave nadleznog za poslove
rada. Na lokaciju i raspored i na projektovanje i gradenje poljoprivrednih objeka-
ta (masinskih radionica, objekata za smjestaj traktora, masina i poljoprivrednog
alata, skladista stajskog i mineralnog dubriva, staja i dr.) primjenjuju se opSte mje-
re zastite i zdravlja na radnom mjestu. Objekti namijenjeni za radne i pomocne
prostorije i objekti namijenjeni za rad na otvorenom treba da imaju strukturu i
stabilnost koji odgovaraju njihovoj namjeni. Sredstva za rad (svako postrojenje,
masina, oprema, instalacija, alat i drugo orude za rad koje se koristi u procesu
rada) prije stavljanje na trziSte moraju da ispunjavaju bitne zahtjeve koji se odno-
se na projektovanje i izradu masina u cilju obezbjedenja visokog nivoa zastite Zi-
vota, zdravlja i bezbjednosti ljudi, domacih Zivotinja kao i zastite imovine i zivotne
sredine, kao i drugi zahtjevi i uslovi koji moraju biti ispunjeni za njihovo stavljanje
na trziSte i/ili upotrebu, sadrzina deklaracije o usaglasenosti masine i deklaracije o
ugradnji djelimi¢no zavrsene masine, sadrzina tehnicke dokumentacije, postupci
za ocjenjivanje usaglasenosti, znak usaglasenosti i stavljanje znaka usaglasenosti,
povijerljivost podataka i zastitna klauzula. Poslodavac je duZan da nabavi i izda na
upotrebu sredstva za rad i sredstva i opremu li¢ne zastite na radu neophodne za
njegovo radno mjesto, samo ako za njih raspolaZe sa propisanom dokumentaci-
jom na sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi, u kojoj je proizvodac,
odnosno isporucilac naveo sve bezbjednosno-tehni¢ke podatke koji su vazni
za ocjenjivanje rizika na radu sa njima i da su obezbijedene sve mjere zastite i
zdravlja na radu koje su odredene dokumentacijom u skladu sa propisima o za-
Stiti i zdravlju na radu. Periodi¢ni pregledi i ispitivanja odredenih sredstava za rad
vrie se u skladu sa propisima o zastiti na radu, standardima, tehnickim propisima,
uputstvima proizvodaca i odredbama ovog pravilnika, radi utvrdivanja da li je
primijenjenim mjerama osiguran bezbjedan rad, a narocito da li:

e su izradena uputstva za rad, nac¢in montaze i demontaze, kao i za rukovanje
i odrzavanje,
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e mjesto na koje je postavljeno odredeno sredstvo za rad odgovara propisima,
narocito u pogledu slobodnih povrsina i prolaza, poloZaja rukovaoca i dr.,

e su temelji uradeni u skladu sa propisima i uputstvima proizvodaca,

e su postavljene oznake sa propisanim podacima koji su od znacaja za zapo-
slene,

e su ugradeni mjerni, regulacioni, sigurnosni ili kontrolni uredaji i da li je obez-
bijedena njihova ispravnost,

e su uredaji i naprave za ukljucivanje u pogoniiskljucivanje iz pogona, signalni
uredaji i uredaji za upravljanje signalima postavljeni u skladu sa zahtjevima
projektanta, tehni¢kim propisima, uputstvima proizvodaca, standardima
i propisima o zastiti na radu, da li pouzdano djeluju, da li su osigurani od
nenamjernog ukljucivanja, da li postoje oznake pravca kretanja i djelovanja,
ukljucivanja i iskljucivanja, kao i da li se kretanja i djelovanja odredenih sred-
stava za rad ili njihovih djelova ostvaruju prema oznakama koje se nalaze i
pokazuju nacin njihove upotrebe,

e su postavljeniili ugradeni uredaji za zastitu od pokretnih djelova, fizi¢kih, he-
mijskih, bioloskih stetnosti i mikroklime i da li je obezbijedeno njihovo efika-
sno funkcionisanje,

e su kod odredenih sredstava za rad primijenjene mjere za spreavanje pojave
buke, vibracija, Stetnih i opasnih materija, prasina, para i sl. i da li se stvara
koncentracija iznad maksimalno dozvoljene u radnoj sredini,

e su zbog upotrebe ili transporta nastale promjene od kojih moze do¢i do po-
java (lomovi, slabljenje materijala zbog zamorai sl.) koje ugrozavaju bezbjed-
nost i zastitu zdravlja zaposlenih,

e su odredena sredstva za rad koja su medusobno povezana u funkcionalnu
cjelinu, a koja se u procesu rada stalno ili povremeno koriste, bezbjedna za
rad kao funkcionalna cjelina i

e su elektri¢ne instalacije izvedene u skladu sa propisima, a narocito u pogle-
du obezbijedenja efikasnosti zastite od opasnog napona dodira (ispravnost
priklju¢enja, mjerenje odstojanja provodnika, izbor i podesenost uredaja za
kontrolu, izbor opreme i mjere zastite prema spoljasnjim uticajimaii sl.).

Prije nego se sredstva za rad daju na upotrebu, moraju da posjeduju stru¢ni nalaz,

odnosno izvjestaj o njihovim izvrsenim pregledima i ispitivanjima, sa ocijenom da su

na njima obezbijedene propisane mjere zastite i zdravlja na radu

Sredstva za rad, saglasno Pravilniku o postupku i rokovima za vrienje periodi¢nih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstavama i opreme li¢ne zastite na radu
i uslova radne sredine su:

¢ Sredstva za rad sa povecanim opasnostima po Zivot i zdravlje zaposle-
nih (odredena sredstva za rad) koji sa njima rade i dolaze u dodir pri raduy;

¢ Sredstva za rad koja ne predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje zapo-
slenih (ostala sredstva za rad)
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Poslodavac je duzan da obezbijedu da zaposleni sredstva za rad i sredstva i opre-
mu li¢ne zastite na radu koristi u skladu sa njihovom namjerom i da u postupku
upotrebe primjenjuje mjere zastite i zdravlja na radu. Poslodavac je duzan da za-
poslenima daje na upotrebu sredstva za rad, sredstva i opremu licne zastite na
radu i opasne materije, samo ako za njih raspolaze sa propisanom dokumentaci-
jom na sluzbenom jeziku i na jezicima u sluzbenoj upotrebi, u kojoj je proizvodac,
odnosno isporucilac naveo sve bezbjedonosno-tehnicke podatke koji su vazni
za ocjenjivanje rizika na radu sa njima i da su obezbijedene sve mjere zastite i
zdravlja na radu koje su odredene dokumentacijom u skladu sa propisima zastite
i zdravlja na radu. U izuzetnim slucajevima, kada poslodavac nije u moguc¢nosti
da pribavi propisanu dokumentaciju moze da pribavi od pravnog lica registro-
vanog za obavljanje tih poslova. Poslodavac je duzan da obezbijedu da zaposle-
ni sredstvima za rad i sredstva i opremu li¢ne zastite na radu koristi u skladu sa
njihovom namjenom i da se u postupku upotrebe primjenjuje propisane mjere
zastite i zdravlja na radu.

Zastita na opasnim mjestima sredstvima za rad obezbjeduje se prvenstveno kon-
struktivnim rje3enjima sredstava za rad ili njegovog dijela, i to:

¢ |zborom odgovarajuceg konstrukcijskog materijala;

¢ Pogodnim oblikovanjem sredstava za rad;

e Zatvaranjem u kuciste djelova u gibanju, elektri¢cne opreme i drugih izvora
opasnosti;

¢ Ugradnjom izoloacijskih materijala za zastitu od udara elektri¢ne struje, za
termicku zastitu, za zastitu od buke i vibracija i zastitu od jonizujucih nejo-
nizujucih zracenja;

¢ Ugradnjom odgovaraju¢e mehanicke i elektri¢cne opreme i instalacije (uredaji
za zastitno blokiranje, uredaji za zastitu od elektri¢cnog udara, zastitu od pre-
opterecenjaidr.);

¢ Hermetizacijom tehnoloskog procesa;

e Automatizacijom i daljinskim vodenjem procesa.

Ako je zbog procesa rada potrebno rukom ili djelovima tijela prilaziti opasnom
diti, mora se koristiti pomocni ru¢ni alat ili mehanicki drzaci za hvatanje, odnosno
ulaganje, okretanje, dodenje, vasenje,izlijecanje i sl. Kada se koristi pomocni alat
moraju se uzeti svi elementi vazni za procjenu da je takav nacin rada mogu¢ bez
opasnosti. U sredstva za rad sa povecanim opasnostima po zivot i zdravlje za-
poslenih spadaju: Prese i makaze, dizalice, sredstava unutrasnjeg transporta (vi-
ljuskari, karete, transporteri neprekidnog transporta materijala i dr., gradevinske
masine, masine za preradu i obradu metala i sli¢nih materijala, masine za preradu
i obradu drveta i slicnih materijala, kupatila sa nitratnim solima, razvijaci acetile-
na i acetilenske stanice, sudovi pod pritiskom i cijevna mreza, pokretni zatvoreni
sudovi pod pritiskom i pripadajuca instalacija, kompresori i kompresorske stanice
za industrijske gasove, elektri¢ne i gromobranske instalacije.
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Uopsteno ova sredstva se pregledaju i ispituju:
e prije pustanja u rad,
e prije pustanja u rad poslije udesa (havarije),
e poslije izvriene rekonstrukcije,
e poslije izvrsenog generalnog remonta,
e poslije premjestanja na druge temelje odnosno lokacije i
¢ u roku od tri godine od prethodnog pregleda i ispitivanja

Periodi¢ni pregledi i ispitivanja proti-
veksplozijsko zasticenih uredaja i elek-
tricnih instalacija
e nakon prestanka kori$¢enja u traja-
nju duZe od Sest mjeseci i
e u roku od 24 mjeseca od prethod-
nog pregleda i ispitivanja

Periodi¢ni preglediiispitivanja elektric-
nih i gromobranskih instalacija vrse se:
e prije pustanja u rad,
¢ nakon rekonstrukcije ili adaptacije,
¢ nakon prestanka koris¢enja u traja-
nju duze od 3est mjeseci i
¢ u roku od 36 mjeseci od prethodnog pregleda i ispitivanja

Pravilnikom o mjerama zastite na radu na privremenim i pokretnim gradilistima
(“Sluzbeni list CG", br. 20/19) je propisano da elektri¢na instalacija, uredaji i opre-
ma na gradilistu treba da se puste u rad samo nakon prethodnog pregleda i is-
pitivanja u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu. Periodi¢ni pregledi i
ispitivanja ispravnosti elektri¢nih instalacija, uredaja i opreme na gradilistu vrse
se, po pravilu, jednom u Sest mjeseci. Poslodavac u skladu sa Pravilnikom o mjera-
ma zastite i zdravlja u radnoj sredini i radnoj okolini (“Sluzbeni list CG", br. 104/20)
treba zaposlenom da obezbijedi radno mjesto koje:

® ne ugrozava njegovu zastitu i zdravlje na raduy;
e sprjecava ili ograni¢ava rizike za zastitu i zdravlje na radu; i
e se ureduje i odrzava tako da ne predstavlja rizik za zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac treba da zaposlenom obezbijedi ergonomske uslove za rad, da pro-
jektovanjem, izgradnjom novih i rekonstrukcijom postojecih, koris¢enjem i odr-
Zavanjem tehnoloskih procesa rada sa pripadajucim objektima i sredstvima za rad
obezbijedi da se rad zaposlenih obavlja na bezbjedan i zdrav nacin, a hemijske,
fizicke (buka, vibracije, jonizujujuce i nejonizujuce zracenje) i bioloske materije,
eksplozivna atmosfera, azbest, mikroklima i osvjetljenje na radnim mjestima i u
radnim i pomo¢nim prostorijama uskladi sa propisanim mjerama zastite i zdrav-
lja na radu i normativima za djelatnost koja se obavlja na tim radnim mjestima i
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u tim prostorijama, aisti se utvrduju propisima, standardima, aktom o procjeni
rizika i/ili uputstvima za bezbjedan rad na radnom mjestu.

5.1. Rucno prenosenje tereta

Rucno prenosenje tereta, u smislu ovog pravilnika, predstavlja svako prenosenje
ili pridrzavanje tereta mase vece od tri kilograma od strane jednog ili vise zapo-
slenih, ukljucujuci podizanje, spustanje, guranje, vucenje, nosenje ili pomjeranje
tereta prilikom kojeg, usljed njegovih karakteristika ili nepovoljnih ergonomskih
uslova, postoji rizik narocito od nastanka povrede leda zaposlenog.

FAKTORI RIZIKA

1. Karakteristike tereta

Prilikom ru¢nog prenosenja tereta postoji rizik narocito od nastanka povrede

leda zaposlenog, ako je teret:

suvise tezak ili velik;

nepravilnog oblika ili ga je tesSko prihvatiti;

nestabilan ili se njegov sadrzaj pomjera;

postavljen na nacin koji zahtijeva da se teret drzi ili prenosi na udaljenosti od

tijela ili tako da zahtijeva savijanje ili uvijanje tijela;

e takvog oblika ili sastava da postoji rizik od nastanka povrede na radu, naroci-
to u slu¢aju sudara ili udara.

2. Potreban fizicki napor

Prilikom ru¢nog prenosenja tereta postoji rizik narocito od nastanka povrede
leda zaposlenog, ako potreban fizicki napor:

e je suvise velik;

e se samo postize uvijanjem tijela;

¢ nastaje kao posljedica iznenadnog pomjeranja tereta;

e je ucinjen sa tijelom u nestabilnom polozaju.

3. Karakteristike radnog mjesta i radne sredine

Karakteristike radnog mjesta i radne sredine narocito mogu da povecaju rizik od
nastanka povrede leda zaposlenog, ako:

e nema dovoljno prostora za obavljanje poslova, posebno ukoliko je visina
prostora nedovoljna;

e su podovi ili radne povrsine neravni zbog ¢ega postoji opasnost od spotica-
nja ili su klizavi u odnosu na obucu koju zaposleni koristi;

¢ radno mjesto i radna sredina onemogucavaju bezbjedan poloZaj tereta u od-
nosu na tijelo zaposlenog ili polozaj tijela zaposlenog;
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¢ postoje razlike u nivoima poda ili radne povrsine usljed ¢ega se ru¢no preno-
Senje tereta vrsi na razlic¢itim visinama;

e su podovi ili radne povrsine nestabilne;

e su uslovi radnog mjesta i radne sredine neodgovarajuci (temperatura, vlaz-
nost vazduha, ventilacija).

4, Zahtjevi koji se javljaju prilikom obavljanja poslova
Prilikom ru¢nog prenosenja tereta postoji rizik narocito od nastanka povrede
leda zaposlenog, ako se javljaju jedan ili vise sljedecih zahtjeva:

o suviSe ucestao ili produzen fizicki napor koji posebno opterecuje leda;

¢ nedovoljan odmor ili vrijeme oporavka;

e prekomjerna udaljenost kod podizanja, spustanja ili prenosenja;

¢ brzina rada koju zahtijeva obavljanje poslova, a na koju zaposleni ne moze

da utice.

INDIVIDUALNI FAKTORI RIZIKA

1. Prilikom ruénog prenosenja tereta postoji rizik narocito od nastanka
povrede leda zaposlenog, ako:

e radni proces nije prilagoden njegovim fizickim i psihi¢ckim mogu¢nostima;

¢ ne koristi sredstva i opremu li¢ne zastite na rady;

e nije osposobljen za bezbjedan rad.

2. Opterecenje zaposlenog u odnosu na starost i pol

Starost zaposlenog Najvecéa dozvoljena masa tereta [kg]
muskarci zene
15 do 19 godina 20 10
19 do 45 godina 25 15
vise od 45 godina 20 10

3. Optereéenje zaposlenog u odnosu na kumulativhu masu ruénog tereta

¢ kumulativna masa tereta je proizvod mase tereta i ucestalosti nosenja u jedi-
nici vr.emena

Duzina nosenja | Ucestalost nosenja Kumulativna masa
[m] [min”] [kg/min] [kg/h] [kg/8h]
<1 8 120 7.200 10.000
>1<2 5 75 4.500 10.000
>2<4 4 60 3.000 10.000
>4<10 2 30 1.500 10.000
>10<20 1 15 750 6.000
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Nepravilno dizanje i spustanje tereta moze izazvati ozbiljna ostecenja na ki¢mi i
zglobovima. Opterecenje treba da prihvate najjaci misici i zbog toga je vrlo vazno

obavezno se pridrzavati sljedeceg:

Odmijerite teret. Provjerite da li ga
mozete podi¢i bezbjedno. Mozete li
da ga uhvatite sigurno? Dobre rucice
ucinice teret laksim za dizanje. Budite
sigurni da je teret uravnotezen u vasim
rukama.

Pridite sto je moguce blize teretu prije
nego sto ga podignete. Drzite ga blizu
posto ste ga podigli. Ako je moguce,
kliznite teret prema naprijed prije nego
$to ga pokupite.

an

Drzite teret sto je blize moguce vasem
tijelu. Ako je teret veliki i ne moze da
stane izmedu vasih koljena kada su ona
savijena, savijte se u bedrima i struku sa
spustenim koljenima. Vaznije je odrza-
ti teret blizu nego saviti koljena. Jedno
rjeSenje za dizanje vedih tereta je pozva-
ti jo$ jednu osobu da vam pomogne.

Budite sigurni da je vasa podloga za sta-
janje sigurna. Ne drzite predmete ako
vam je nejasan vid i nesigurna podloga.
Planirajte unaprijed i budite sigurni da
je vasda putanja bez prepreka i da nema
opasnosti od klizanja, kao $to je mokar
pod.
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Ne uvijajte se dok podizete! Pomjerite
stopalo tako da stoji u pravcu podizanja.

"

\{

b

Podizite glatko i sporo. Ne cimajte teret.

Organizujte rad tako da izbjegnete di-
zanje sa poda ili iznad visine ramena.
Predmeti kojima se rukuje treba da budu
na visini izmedu koljena i ramena.

A

Ako imate mnogo da dizete tokom dana,
pokusajte da to ne uradite sve odjed-
nom. Smjenjujte zadatke podizanja sa
lak$im poslovima da date Sansu vasem
tijelu da se odmori. Zapamtite mehanic-
ka pomoc¢ je vazna za ponavljajuc¢e op-
eracije dizanja isto tako kao i za dizanje
teskogq tereta.

Koristite iste principe kada spustate ili
ostavljate teret posle podizanja.

Pokusajte da izbjegnete nosenje tereta
vise od 10 stopa bez mehanicke pomodi.
Najbolje rjesenje je da, kad god ste u
mogucnosti, koristite mehani¢ku pomo¢
(ru¢na dizalica, kolica).

Kada dva ili vise lica rukuje teretom, tre-
ba koordinirati timsko podizanje tereta,
da bi se sprijecilo da jedan ¢lan tima nosi
vedi dio tezine tereta.

Uputstvo za bezbjedan rad pri podizanju i prenosu tereta

Pri podizanju plo¢astih predmeta, teret treba prvo podignuti na bok, zatim

nasloniti na grudi i évrsto obuhvatiti.

Ako se podize Sipkasti materijal, jednom rukom teret treba obuhvatiti tako da dlan
bude okrenut prema telu, a drugom rukom teret treba obuhvatiti s obrnute strane.

Teret (posebno duge predmete, kao Sto su grede, daske i si.) treba odlagati na
podmetace. Kod podizanja takvog tereta nozne prste treba podvuci pod teret, a
teret zahvatiti tako da jedna ruka bude sa spoljne, a druga sa unutrasnje strane.
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Pri pomicanju, guranju tereta treba se koristiti i teZinom sopstvenog tijela. Teret
treba gurati tako da se tezina tijela preko ruku maksimalno prenese na teret.
Noge treba ispraviti u koljenu.

Za prenoSenje tereta uvijek kada je to primjenljivo trebaju se se koristiti i pomoéni
pribor i alat, kao Sto su kuke za podizanje tereta, valjci za kotrljanje tereta, hvataci za
prenosenje Celi€nih boca i cijevi, zatim kuke za prenoSenje limova i

staklenih plo¢a, zatim podmetadi, poluge i sl.

Ako se za prenoSenje tereta koriste hvatadi - klijesta, takav alat trebaju upotrebljavati
najmanje dva lica.

Za utovar i pretovar cijevi vecih profila, bacvi i sli¢nih predmeta treba upotrijebi dizalice.

Zbog zastite od prignje€enja prstiju pri podizanju i povlaéenju kutija i sanduka
preporuka je da se koriste hvataci sa kukama koje Stite ruke.

Ako se teret podiZe grupno, radnici se moraju poredati po visini, a samo jedno
lice treba da izdaje komande za dogovorene operacije.

Pri podizanju vre¢a prvo treba osigurati mesto za zahvatanje. Rukom treba
zahvatiti ugao vrecée. Otvorenim dlanom druge ruke treba ¢vrsto stegnuti vez
vrece. Vreéu treba zabaciti na rame $to blize vratu, istovremeno se ispravljajuéi.

5.2. Radovi na visokim i niskim temeperaturama

A Y I s
- O - Radovi na otvorenom prostoru pri ekstremno visokim spolj-
71N nim temperaturama kada je temperatura iznad 36°C ne tre-

ba da se obavljaju, osim u slu¢ajevima ozbiljne, neposredne
i neizbjezne opasnosti, kada su ugrozeni ljudski Zivoti i ma-
terijalna dobra od drustvenog znacaja.

Radovi na otvorenom prostoru na visokim spoljnim tempe-
raturama treba da se obavljaju u skladu sa propisima, stan-
dardima, aktom o procjeni rizika, posebnim uputstvima za
bezbjedan rad na radnom mjestu i preporukama izdatim od
strane organa drzavne uprave nadleznog za poslove rada ili
organa drzavne uprave nadleznog za poslove zdravlja"

®

5.3. Organizacija rada

¢ poslodavcima se preporucuje, da zaposleni ne rade u periodu od 11 do 16 ¢a-
sova ukoliko proces rada to dozvoljava, a ako nije moguce prekinuti rad poslo-
davci su duzni da preduzmu sve mjere zastite i zdravlja na radu;

e preraspodijela radnog vremena u onim djelatnostima u kojima je to moguce,
tako da se poslovi obavljaju prije i poslije ekstremno visokih temperatura;

e preraspodijela radnog vremena, koja podrazumijeva prekid rada u odredenom
vremenskom periodu, dok traju visoke temperature i nastavak rada nakon nor-
malizacije atmosferskih prilika, uz nadoknadu vremena u kome se nije radilo;
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e organizovati rad po smjenama;

¢ uvodenje dodatne radne snage;

e praviti ¢eS¢e pauze uz obezbjedivanje velike koli¢ine vode i bezalkoholnih na-
pitaka;

e izvrsiti osposobljavanje zaposlenih za pruzanje prve pomodi;

e omoguditi zaposlenima da tokom odmora (pauze) mogu skinuti sredstva i
opremu za li¢nu zastitu na rady;

¢ obezbijediti odgovarajudi prostor, gdje zaposleni mogu da se sklone od sunca
i odmore;

e izvrsiti aklimatizaciju zaposlenih na uslove pri visokim i niskim temperaturama.

Pored sredstava i opreme za licnu zastitu na e
radu na otvorenom pri visokim temperatura-
ma, ukoliko je to moguce, zaposlenima treba
obezbijediti:
o ljetnja odijela, kape, marameiisl,;
¢ da nose laganu, svijetlu i komfornu odje-
¢u od prirodnih materijala;
e da nose kape, marame ili lagane 3edire 3i- ‘ _
rokog oboda za glavu koje prekriva i vrat,
ukoliko zaposleni nije obavezan da nosi
sredstvo i opremu za licnu zastitu glave.

5.4. Prevencija zdravstvenih problema kod rada na visokim
temperaturama

Ako fizicka aktivnost traje krace od 60 minuta dovoljno je piti obi¢nu vodu da se
nadoknadi izgubljena te¢nost, a kada fizicka aktivnost traje duze od 60 minuta
vise nije dovoljna obi¢na voda za nadoknadu te¢nosti, jer su se obilnim znoje-
njem izgubili i elektroliti, pa se preporucuju pi¢a sa dodatkom ugljenih hidrata i
elektrolita. Da bi se sprijecila dehidracija vazno je:

e unositi najmanje dva litra vode na dan;

e izbjegavati napitke sa kofeinom, alkoholom, gazirana pi¢a i sportske napitke

sa puno Secera jer sadrze sastojke koji izazivaju dehidraciju;

e unositi na svakih 15 — 20 minuta po jednu ¢asu rashladene vode;

e praviti Ceste pauze u hladovini ili u rashladenim prostorijama;

e pravilnaishrana - izbjegavati teSku i obimnu hranu, jesti svjeze voce i povrce.
Preporucuje se da se u ishrani prije svega koriste svjeze voce i povrée, mljecni
proizvodi sa niskim sadrzajem masti, hljeb u manjim koli¢inama i riba i morski
plodovi, a ne preporucuje se teSka i masna zaprzena jela, crveno i suseno meso,
konzervirana hrana i konzumiranje u ve¢im koli¢inama slatkisa i namirnica koje
sadrze rafinisan Secer i zasi¢ene masnoce:
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e koristiti zastitnu kremu za sunce;

e pruziti odgovaraju¢u prvu pomo¢
Prva pomoc se ukazuje tako sto treba premjestiti zaposlenog u hladovinuiili hlad-
niji prostor. Ako je svjestan postaviti da leZi na leda, dati mu da pije vodu, stavljati
mokre obloge u predjelu vrata, prepone. Ukoliko je zaposleni bez svijesti, posta-
viti ga u bocni polozaj. Ako su prisutni simptomi koji ukazuju na moguc¢nost na-
stanka toplotnog udara a narocoto (vruca i suva koza, grcevi, nesvjestica, bunilo)
treba odmah pozvati hithu pomo¢ (broj 124 za cijelu Crnu Goru) ili osobu
transportovati u najblizu zdravstvenu ustanovu.

. .Q\'
| emmem— =
@ @

6.MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA
RADU U GRADEVINARSTVU

Privremena ili pokretna gradilista (u daljem tekstu: gradilista), saglasno zakonu su
sva gradili$ta na kojima se izvode gradevinski radovi, osim radova koji se odnose
na busenje i vadenje minerala u ekstraktivnoj industriji.

Izvodenje radova na gradilistu treba da otpocne tek kad su obezbijedene mjere
zastite i zdravlja na radu u skladu sa propisima, metodom gradnje i u skladu sa
planom mjera zastite i zdravlja na radu.

6.1. Plan mjera zastite i zdravlja na radu

Sadrzaj plana mjera zastite i zdravlja na radu koji se izraduje prilikom izgradnje,
rekonstrukcije ili ruSenja objekata se propisuje Pravilnikom o planu mjera zastite
i zdravlja na radu (“Sluzbeni list CG", br. 38/19). Plan mjera zastite sastoji se od:
opsteg, tekstualnog i grafickog dijela.

Opsti dio plana mjera zastite Cine:
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¢ podaci o objektu: naziv objekta, namjena i lokacija objekta, naziv investitora,
naziv privrednog drustva, pravnog lica, odnosno preduzetnika koji je izradio
plan mjera zastite i datum izrade;

e sadrzaj plana mjera zastite;

e ugovor izmedu investitora i projektanta;

e podaci o priviednom drustvu, pravnom licu, odnosno preduzetniku, koji je
izradio plan mjera zastite (naziv, sjediste, adresa, maticni i registarski broj,
djelatnost);

e rjeSenje o odredivanju lica za izradu plana mjera zastite;

e spisak lica koja ucestvuju u izradi plana mjera zastite;

e dokaz o osiguranju od profesionalne odgovornosti privrednog drustva, prav-
nog lica, odnosno preduzetnika, koji je izradio plan mjera zastite.

Tekstualni dio plana mjera zastite obuhvata:

¢ metod gradnje, metod rada, uputstva za bezbjedan rad, nacin planiranja i
projektovanja skela, nacin i izvodenje montaznih radova, uputstva za monta-
Zzuidemontazuisl,;

e dostupne podatke o postojec¢im instalacijama i uredajima, kao i uticajima
okoline gradilista na zastitu i zdravlje na radu zaposlenih (podzemni i nadze-
mni katastar instalacija, situacije, nacrti, postojece stanje na lokaciji, zaostale
opasne materije, predmeti, materijali i sl.);

¢ odredivanje granica gradiliSta prema okolini (gradiliSna tabla, vidno ozna-
¢avanje, znakovi zastite i zdravlja na radu, ogradivanje gradilista sa ¢vrstom
ogradom visine najmanje 2m u naseljenim mjestima, postavljanje zapreka na
prilazima sa znacima upozorenja i, po potrebi, uvodenje stalnog ¢uvarskog
nadzora na gradilistima koja se ne mogu u potpunosti ograditi i sl.);

¢ nacin identifikacije i vodenja evidencije prisutnosti zaposlenih i drugih lica
na gradilistu (licna dokumenta, ID kartice, ru¢no pisani ili elektronski sistem
evidencije prisutnosti i sl.);

e mjere zastite zaposlenih od vozila i mjere za nesmetano odvijanje saobracaja,
kada kroz podrucje gradilista prolazi aktivni javni put;

e odredivanje i odrzavanje radnih i pomoc¢nih prostorija na gradilistu;

¢ odredivanje saobracajnica, evakuacijskih puteva i izlaza za slu¢aj opasnosti
sa uputstvima za odrzavanje;

¢ utvrdivanje mjesta, prostora i na¢ina razmjestanja i skladistenja materijala
koji se ugraduje;

¢ odredivanje mjesta i prostora za smjestaj i Cuvanje i popis opasnih materija;

¢ odredivanje mjesta i prostora za privremeno odlaganje otpada;

¢ nacin prevoza, prenosa, utovara, istovara i odlaganja raznih vrsta materijala i
teskih predmeta;

¢ nacin oznacavanja, odnosno osiguranja opasnih mjesta i ugroZenih prostora
na gradilistu (opasne zone);

¢ nacin oznacavanja sredstava za rad na kojima je izvrsen pregled i ispitivanje;
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¢ nacin rada u neposrednoj blizini ili na mjestima gdje se pojavljuju Stetni ga-
sovi, prasine, pare, odnosno gdje moze doci do pozara, eksplozije ili mogu
nastati druge opasnosti;

¢ nacin uredenja elektri¢nih instalacija za pogon sredstava za rad, uredaja i ra-
svjete na gradilitu;

e odredivanje vrste i broja odredenih sredstava za rad sa mjerama zastite u od-
nosu na njihov smjestaj i koris¢enje;

¢ nacin zastite zaposlenih od pada sa visine ili u dubinu;

e nacin zastite zaposlenih prilikom iskopa zemlje, a posebno za rovove, kanale,
Sahtove, jameisl,;

e nacin zastite zaposlenih prilikom rusenja ili uklanjanja, odnosno demontaze
objekata ili nekog njegovog dijela;

e mjere zastite od poZara kao i opreme, uredaja i sredstva za zastitu od pozara
na gradilistu;

¢ nacin organizovanja pruzanja prve pomoci na gradiliStu i transporta do naj-
blize zdravstvene ustanove;

¢ nacin obezbjedivanja smjestaja, ishrane i prevoza zaposlenih na gradiliste i
sa gradilista;

e popis radova iz Priloga br. 1i 2 Pravilnika o mjerama zastite na radu na privre-
menim ili pokretnim gradiliStimal;

e odredivanje mjesta rada na kojima postoji pove¢ana opasnost po zivot i
zdravlje zaposlenih, kao i vrste i kolic¢ine potrebnih sredstava i opreme li¢ne
zastite na radu.

Graficki dio plana mjera zastite je situacioni plan koji se, zavisno od veli¢ine gra-
dilista, izraduje u razmjeri 1:100 do 1:1000 i, po potrebi, moze da sadrZi dodatne
crteze ili skice koje mogu da budu u drugim razmjerama.

Grafi¢ki dio plana mjera zastite sadrzi:

e prikaz objekta na kome se izvode radovi;

e prikaz ulaza, prilaza i prolaza na gradilistu;radni polozaj sredstava za rad koja
se koriste za izvodenje radova, koja se postavljaju na objekat ili neposredno
uz njega, sa ucrtanim manevarskim zonama kod okretnih sredstava za rad,
odnosno sa ucrtanim manipulacionim zonama kod dizalica, uz Sematski pri-
kaz mjera (linije zastitne ograde, Seme zapreka, zastitne nadstresnice i sl.);

e lokacije privremenih objekata sa mjerama za bezbjedan prilaz pri koris¢enju
i odrzavanju;

e trase bezbjednih saobracajnica za kretanje, sredstava mehanizacije i prikaz
staza za kretanje zaposlenih u krugu gradilista i pristupnih puteva gradilistu,
sa saobracajnom signalizacijom;

e prikaz placeva za parkiranje i placeva za opravku i odrzavanje vozila i sredsta-
va mehanizacije i gradilisne opreme sa pripadajucim radionicama, magacini-
ma i uredajima i mjerama za bezbjedno korisc¢enje;
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e prikaz placeva sa deponijama materijala i gotovih proizvoda za obradu drve-
ta, mineralnih sirovina, betonskog gvozda, spravljanje betona, izradu beton-
skih elemenata, izradu bravarskih proizvodaii sl.;

e prikaz skladista montaznih gotovih elemenata, prostora za smjestaj grade-
vinskog materijala, prostora za smjestaj rusenog (uklonjenog) materijala i
elemenata sa sredstvima za rad za manipulaciju (doprema, skladistenje, uto-
var, otpremai sl.), kao i mjera za zastitu okoline i mjera za bezbjedno korisce-
nje i odrzavanje gradilisnih staza i prolaza;

e prikaz skladista te¢nih goriva, tehnickih gasova i zapaljivih materijala sa mje-
rama za bezbjedno koris¢enje i odrzavanje;

e prikaz objekata, instalacija i vodova elektri¢ne energije visokog i niskog na-
pona i rasvjete na mjestima rada i kretanja zaposlenih i duz trase gradilisnog
saobracaja, a u slucaju no¢nog rada i prikaz mjera zastite za bezbjedno kori-
$¢enje i odrzavanje i zaStitu zaposlenih i sredstava mehanizacije od opasnog
dejstva elektri¢ne struje;

e mrezu pitke, tehnicke i otpadne vode sa objektima i uredajima za koris¢enje i
odrZavanje i mjere za sprjecavanje pristupa nezaposlenih lica;

e prikaz sanitarnih objekata postavljenih na lokacijama koje obezbjeduju bez-
bjedan pristup, koris¢enje i odrzavanje i mjere za sprjecavanje zagadenja
okoline;

e prikaz objekta i instalacija za grijanje sa uredajima za koris¢enje i odrzavanje;

e prikaz objekta za smjestaj, ishranu, rekreaciju, presvlaenje, zagrijavanje, su-
Senje odjece zaposlenihisl,;

e situaciju zatecCenih objekata unutar kruga gradilista sa prikazom mjera obez-
bjedenja zaposlenih, vozila i sredstava mehanizacije od uticaja ili dejstva
opasnog objekta (elektri¢ni dalekovodi, cjevovodi pod pritiskom, gradevin-
ski i drugi objekti podlozni padu i sl.), kao i mjere obezbjedenja ovih objekata
od radova i gradiliSnog saobracaja;

e prikaz prostora (platoa) za pranje vozila koja izlaze sa gradilista na javne sa-
obracajnice;

e granice gradilisnog podrucja, odnosno kruga gradilista sa mjerama za sprje-
cavanje pristupa nezaposlenim licima, Zivotinjama i vozilima koja ne pripa-
daju gradilistu.

6.2. Obaveze projektanta i investitora

Projektant koji, u skladu sa propisima o izgradnji objekata, izraduje tehni¢ku do-
kumentaciju za izgradnju, rekonstrukciju ili adaptaciju objekata, namijenjene za
radne i pomocne prostorije i objekte gdje se tehnoloski proces obavlja na otvo-
renom prostoru, duzan je da, u skladu sa ovim zakonom, pri izradi tehni¢ke doku-
mentacije razradi propisane mjere zastite i zdravlja na radu u skladu sa tehnolos-
kim projektnim zadatkom.
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Investitor je duzan da od ovlas¢enog pravnog lica ili preduzetnika obezbijedi re-
viziju (ocjenu) da je tehnicka dokumentacija izradena u skladu sa propisima koji
se odnose na zastitu i zdravlje na radu, tehnic¢kim propisima i standardima, da je
obezbijedena zastita zaposlenih u objektima za koje je izradena tehnic¢ka doku-
mentacija za proces rada koji ¢e se obavljati u njima, odnosno da su ispunjeni
uslovi iz tehnoloskog projektnog zadatka.

6.3. Odredivanje koordinatora za zastitu i zdravlje na radu

Investitor je duzan da odredi jednog ili vise koordinatora za zastitu i zdravlje na
radu kad radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva ili viSe izvodaca radova.
Investitor je duZan da odredi koordinatora(e) za zastitu i zdravlje na radu posebno
za fazu izrade projekta i posebno za fazu izvodenja radova.

I

Koordinator za zastitu i zdravlje na radu u fazi izrade projekta je lice zaposleno
kod poslodavca koje investitor u skladu sa zakonom pisanim putem odredi da
obavlja poslove propisane ovim zakonom.
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Koordinator za zastitu i zdravlje na radu u fazi izvodenja radova je lice zaposleno
kod poslodavca koje investitor u skladu sa zakonom pisanim putem odredi da
obavlja poslove propisane ovim zakonom.

6.4. Odredivanje koordinatora u fazi izrade projekta

Investitor je duzan da za koordinatora u fazi izrade projekta, odredi lice koje u
skladu sa propisima o izgradnji objekata ispunjava uslove za izradu tehnicke do-
kumentacije i ima polozen strucni ispit iz oblasti zastite i zdravlja na radu i ispit za
obavljanje poslova koordinatora u fazi izrade projekta.

Izuzetno, za koordinatora u fazi izrade projekta investitor moze da odredi lice koje
ima:

e visoku stru¢nu spremu tehnickog i/ili tehnicko-tehnoloskog smjera;

¢ najmanje tri godine radnog iskustva u struci;

e poloZen strucni ispit iz oblasti zastite i zdravlja na radu; i

¢ polozen strucni ispit za obavljanje poslova koordinatora u fazi izrade projekta.

Lica koja su na poslovima iz oblasti zastite i zdravlja na radu u gradevinskoj djelat-
nosti provela najmanje pet godina nijesu duzna da polazu stru¢ni ispit za obav-
ljanje poslova koordinatora u fazi izrade projekta, ako:

e imaju visoku stru¢nu spremu tehnickog i/ili tehni¢ko-tehnoloskog smijera; ili

e imaju naucni stepen magistra ili doktora nauka tehnickog i/ili tehni¢ko-teh-
noloskog smjera; ili

e su inspektori koji su vrsili nadzor nad zastitom na radu.

6.5. Odredivanje koordinatora u fazi izvodenja radova

Investitor je duzan da za koordinatora u fazi izvodenja radova, odredi lice koje u
skladu sa propisima o izgradnji objekata ispunjava uslove za gradenje objekta i
ima polozen strucni ispit iz oblasti zastite i zdravlja na radu i ispit za obavljanje
poslova koordinatora u fazi izvodenja radova.

Izuzetno, za koordinatora u fazi izvodenja radova investitor moze da odredi lice
koje ima:

e visoku stru¢nu spremu tehnickog i/ili tehnicko-tehnoloskog smjera;

¢ najmanije tri godine radnog iskustva u struci;

e poloZen strucni ispit iz oblasti zastite i zdravlja na radu; i

e polozen strucniispit za obavljanje poslova koordinatora u fazi izvodenja radova.

Lica koja su na poslovima iz oblasti zastite i zdravlja na radu u gradevinskoj djelat-
nosti provela najmanje pet godina nijesu duzna da polaZzu stru¢ni ispit za obav-
ljanje poslova koordinatora u fazi izvodenja radova, ako:
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e imaju visoku stru¢nu spremu tehni¢kog i/ili tehni¢ko-tehnoloskog smijera; ili

e imaju naucni stepen magistra ili doktora nauka tehnickog i/ili tehni¢ko-teh-
noloskog smjera; ili

e su inspektori koji su vrsili nadzor nad zastitom na radu.

Investitor za koordinatora u fazi izvodenja radova ne smije da odredi lice koje je
zaposleno kod izvodaca radova na tom gradilistu.

6.6. Polaganje stru¢nog ispita za koordinatore za zastitu i
zdravlje na radu

Uslove, program i nacin polaganja strucnog ispita za obavljanje poslova koordi-
natora u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi izvodenja radova, kao i visinu
troskova za polaganije tih ispita, propisuje organ drZzavne uprave nadlezan za po-
slove rada.

6.7. Poslovi koordinatora u fazi izrade projekta

Koordinator u fazi izrade projekta obavlja poslove:

¢ koordinacije primjene mjera zastite i zdravlja na radu u postupcima i opstim
nacelima prevencije iz ¢l. 13 i 15 Zakona o zastiti i zdravlju na radu;

e izrade ili obezbjedenja izrade plana mjera zastite i zdravlja na radu kojim je
odredeno uredenje gradilista i mjere zastite i zdravlja na radu na tom gradili-
$tu uz uzimanje u obzir industrijskih aktivnosti u blizini i na gradilistu;

e pripreme dokumenata koja, u skladu sa karakteristikama projekta, sadrze re-
levantne informacije iz oblasti zastite i zdravlja na radu koje je potrebno da
se uzmu u obzir u toku izvodenja svih daljih radova (upotreba, odrzavanije,
ruSenje objekataisl.).

6.8. Poslovi koordinatora u fazi izvodenja radova

Koordinator u fazi izvodenja radova obavlja poslove:

¢ koordinacije primjene opstih nacela prevencije u slu¢ajevima kad se odlucu-
je o tehnickim, tehnoloskim i/ili organizacionim rjeSenjima u cilju planiranja
razlicitih elemenata ili faza radova koji treba da se izvode istovremeno ili je-
dan za drugim i kad se procjenjuju rokovi potrebni za zavrietak tih radova ili
faza radova;

¢ koordinacije realizovanja planiranih aktivnosti sa ciljem da se obezbijedi da
poslodavci dosljedno primjenjuju mjere zastite i zdravlja na radu i mjere iz
plana mjera zastite i zdravlja na radu, gdje je to neophodno;

¢ vr$enja i obezbjedenja vrsenja izmjena ili dopuna plana mjera zastite i zdrav-
lja na radu i prate¢e dokumentacije i obezbjedivanje podataka potrebnih da
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se izvrse te izmjene i dopune, uzimanjem u obzir nastalih promjena na gra-
dilistu;

e organizovanja saradnje i medusobnog obavjestavanja svih poslodavaca koji
istovremeno ili jedan za drugim izvode radove na gradilistu, vrsenje koordi-
nacije njihovih aktivnosti u pogledu sprovodenja mjera zastite i zdravlja na
radu radi sprje¢avanja nastanka povreda na radu, profesionalnih bolesti i bo-
lesti u vezi sa radom;

e obezbjedivanja da svi poslodavci i druga lica na gradilistu budu upoznati sa
planom mjera zastite i zdravlja na radu, odnosno sa njegovim izmjenama ili
dopunama;

e koordiniranja radova u cilju pravilnog izvodenja planiranih aktivnosti;

e preduzimanja mjera zastite i zdravlja na radu radi obezbjedivanja da pristup
gradilistu imaju samo lica koja imaju dozvolu da mogu da udu na gradiliste.

6.9. Odgovornost investitora

Odredivanje koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi izvodenja
radova, za obavljanje poslova iz tacke 6.8. i 6.9., investitora ne oslobada odgovor-
nosti koju ima u vezi sa obavljanjem tih poslova.

Investitor svoje obaveze i odgovornosti propisane zakonom ne moZze da prenese
na poslodavca.

7.MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA
RADU U FAZI PRIPREME | IZRADE
PROJEKTA

Odgovorni projektant, koji u skladu sa propisima o izgradnji objekata rukovodi
izradom tehni¢ke dokumentacije u cjelini je duzan da u svim fazama pripreme i
izrade projekta, uzima u obzir mjere zastite i zdravlja na radu i opsta nacela pre-
vencije iz ¢l. 13 i 15 ovog zakona, posebno kad:

¢ odlucuje o arhitektonskim, tehnickim, tehnoloskim i/ili organizacionim rje-
$enjima, u cilju planiranja razli¢itih aktivnosti ili faza radova koji treba da se
izvode istovremeno ili jedan za drugim; i

e procjenjuje vrijeme potrebno za zavrsetak tih radova ili faza radova.
Odgovorni projektant je duzan da u svim fazama pripreme i izrade projekta, vodi

racuna o sadrzini plana mjera zastite i zdravlja na radu i prate¢e dokumentacije,
kao i njegovim izmjenama.
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7.1. Mjere zastite i zdravlja na radu u fazi izvodenja radova

Za vrijeme izvodenja radova na gradilistu, primjenjuju se mjere zastite i zdravlja
na radu, a narocito mjere koje se odnose na:

¢ odrzavanje uredenosti i zadovoljavajuceg nivoa cistoce gradilista;
e izbor lokacija radnih mjesta i obezbjedivanje dostupnosti tim radnim mjesti-
ma odredivanjem saobracajnih povrsina, prolaza, prelaza i sl., za zaposlene i

sredstva za rad;

e utvrdivanje uslova pod kojima se radi sa razli¢itim materijalima;

¢ odrzavanje u ispravhom stanju sredstava za rad i sprovodenje prethodnih
i periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava za rad, u cilju obezbjedivanja
mjera zastite i zdravlja na radu na gradilistu;

e planiranje i utvrdivanje povrsina i lokacija za skladistenje razlic¢itih materijala,

a narocito opasnih materija;

e uskladivanje vremena potrebnog za izvodenje pojedinih vrsta i faza radova
saglasno dinamici izvodenja radova na gradilistu;

e saradnju izmedu svih poslodavaca na gradilistu; i

e industrijske aktivnosti unutar ili u blizini gradilista.

7.2. Uredenje gradilista

Kada je rije¢ o uredenju gradilista potrebno je
odredivanje granica gradilista prema okolini:
gradiliSna tabla, vidno oznacavanje, znakovi
zastite i zdravlja na radu, ogradivanje gradili-
$ta sa ¢vrstom ogradom visine najmanje 2m
u naseljenim mjestima, postavljanje zapreka
na prilazima sa znacima upozorenja i, po po-
trebi, uvodenje stalnog cuvarskog nadzora
na gradilistima koja se ne mogu u potpunosti
ograditi i sl.

Na ulazu na gradiliste postavlja se tabla sa in-
formacijama o izdatom odobrenju u skladu sa
Pravilnikom o obliku i izgledu table sa podaci-

ma o izdatoj gradevinskoj dozvoli (“Sluzbeni list CG", br. 68/08).

Tabla sadrzi sljedece podatke:

¢ 3D kolor prikaz objekta (na 1/3 povrsine table u gornjem lijevom uglu),
¢ naziv, namjena i veli¢ina objekta,

¢ broj urbanisticke parcele,

¢ naziv investitora sa podacima (adresa, telefon i sajt),
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¢ naziv vodeceg projektanta sa podacima (adresa, telefon i sajt),

¢ naziv privrednog drustva koje je izradilo tehni¢ku dokumentaciju sa podaci-
ma (adresa, telefon i sajt), naziv izvodaca radova sa podacima (adresa, telefon
i sajt),

e naziv privrednog drustva koje vrsi stru¢ni nadzor sa podacima (adresa, tele-
fon i sajt),

e broj i datum rjeSenja kojim je izdata gradevinska dozvola i naziv organa koji
je izdao gradevinsku dozvolu,

e datum pocetka radova i utvrdeni rok za zavrsetak radova.
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Materijal i sredstva za rad potrebna za izgradnju objekta odnosno za izvodenje
odredenog rada na gradilistu, kad se ne upotrebljavaju, treba da budu slozena
tako da je omogucen lak pregled i nesmetano njihovo ru¢no ili mehanizovano
uzimanje bez opasnosti od rusenja i slicno.

Na gradilistima na kojima ne postoji mogucénost za uskladistenje gradevinskog
materijala u potrebnim koli¢inama, dozvoljeno je dopremanje materijala samo u
koli¢cinama koje mogu da se sloZe bez zakrcivanja prilaza i prolaza i bez opasnosti
od rusenja.

7.3. Zemljani radovi

Prilikom izvodenja zemljanih radova na dubini ve¢oj od 100 cm treba da se pre-
duzmu mjere zastite i zdravlja na radu protiv rusenja zemljanih naslaga sa bo¢nih
strana i protiv obrusavanja iskopanog materijala. Ru¢no otkopavanje zemlje tre-
ba da se izvodi odozgo nanize. Nije dozvoljeno potkovanje zemlje.
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Prilikom masinskog kopanja zemlje, rukovalac gradevinskom masinom i lice od-
govorno za tu vrstu radova treba da vode ra¢una o zastiti i zdravlju zaposlenih
koji rade ispred ili oko gradevinske masine za iskop zemlje.

Tesarski radovi na podgradivanju i razupiranju iskopa treba da se izvode stru¢no,
na osnovu odgovarajuc¢ih normativa ili statickih prorac¢una i crteza.

Ako se iskop zemlje vrsi na mjestu gdje
postoje instalacije gasa, elektrike, vode ili
druge, mjesta postojanja instalacija treba
da se obiljeze signalnom trakom, a radovi
na iskopu treba da se vrse po uputstvima
koje treba da daju lica koja odrzavaju
te instalacije i izvodaca radova. Ako se
u toku iskopavanja naide na instalacije,
radovi treba da se obustave dok se ne
obezbijede uputstva.

Prije vr3enja iskopa zemlje ili ¢iS¢enja zemljom zatrpanih jama, bunara, kanala
i drugog, treba da se prethodno provjeri da li ima ugljen-monoksida odnosno
drugih Stetnih, zapaljivih ili eksplozivnih gasova.

Za silazenje zaposlenog u iskop i izlaze-
nje iz iskopa treba da se prethodno obez-
bijede ¢vrste ljestve (merdevine), tolike
duzine da prelaze iznad ivice iskopa za
najmanje 75 cm.

Umesto ljestava moze se predvidjeti i
izrada odgovarajucih stepenica ili rampi,
ako je time obezbjedeno bezbjedno kre-
tanje zaposlenog i za vrijeme padavina.

Radovi na iskopu zemlje miniranjem vr3e
se u skladu sa propisima kojima se uredu-
je miniranje.

Poslije vremenskih nepogoda, mrazeva
ili otapanja snijega i leda, lice odgovorno
za tu vrstu radova treba da pregleda sta-
nje radova i, po potrebi, preduzme odgo-
varajuc¢e mjere zastite i zdravlja na radu
protiv opasnosti od obrusavanja bocnih
strana iskopa.

Iskop zemlje u dubini od 100 cm (za temelje, kanale i sl.) treba da se vrsi i bez ra-
zupiranja, ako to ¢vrstoc¢a zemlje dozvoljava. Iskop zemlje u dubini ve¢oj od 100
cm treba da se vrsi samo uz postupno osiguravanje bocnih strana iskopa. Razupi-
ranje strana iskopa nije potrebno ako su bo¢ne strane iskopa uredene pod uglom
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unutrasnjeg trenja tla (prirodni nagib terena) u kom se iskop vrsi, pri etaznom
kopanju do dubine vece od 200 cm.

Rovovi i kanali treba da se izvode u tolikoj Sirini koja omogucava nesmetan rad na
razupiranju boc¢nih strana, kao i rad zaposlenog u njima.

Najmanija $irina rovova odnosno kanala dubine do 100 cm odreduje se slobodno.

Pri dubini preko 100 cm 3irina rova odnosno kanala treba da bude tolika da ¢ista
Sirina rova odnosno kanala poslije izvrSenog razupiranja bude najmanje 60 cm.
Drvo i drugi materijali koji se prilikom iskopavanja upotrebljavaju za razupiranje boc-
nih strana rovova i kanala treba da po svojoj ¢vrstoci i dimenzijama odgovaraju svrsi
kojoj su namijenjeni, shodno vaze¢im tehnic¢kim propisima odnosno standardima.

Razupiranje rovova i kanala treba da odgovara geofizickim osobinama rastresito-
sti i pritisku tla u kome se vrsi iskop, kao i odgovaraju¢em statickom proracunu.

Iskopani materijal iz rovova i kanala treba da se odbaci na toliko odstojanje od
ivice iskopa da ne postoji moguénost obrusavanja tog materijala u iskop.

Razmak izmedu pojedinih elemenata oplate strana iskopa treba da se odredi tako
da se sprijeci osipanje zemlje, u skladu sa osobinama tla. Oplata za podupiranje
bocnih strana iskopa (rov, kanal, jama) treba da izlazi najmanje za 30 cm iznad
ivice iskopa da bi se sprijecio pad materijala sa terena u iskop.

Prilikom izbacivanja zemlje iz iskopa, u
dubini preko 200 cm treba da se upo-
trebljavaju medupodovi poloZeni na
posebne podupirace.

Medupodovi ne treba da se opterecuju
koli¢inom iskopanog materijala ve¢om
od odredene, sa kojom zaposleni treba
da bude upoznat prije pocetka rada i
treba da imaju ivi¢nu zastitu visoku naj-
manje 20 cm.

Skidanje oplate i zasipanje iskopa treba
da se vrsi prema uputstvu i pod nadzo-
rom lica odgovornog za tu vrstu radova.

Ako bi vadenje oplate moglo da ugrozi
bezbjednost zaposlenog, oplata treba
da se ostavi u iskopu.

Sredstva za spajanje i u¢vrsc¢ivanje djelova podupiraca kao sto su klinovi, okovi,
zavrtnji, ekseri, Zica i sli¢no, treba da odgovaraju standardima.

Ako se iskop zemlje za novi objekat vrsi do dubine vece od dubine temelja nepo-
sredno stojeceg objekta, takav rad treba da se obavlja u skladu sa tehnickom do-
kumentacijom, uz obezbjedenje mjera zastite i zdravlja na radu i mjera za obez-
bjedenje susjednog objekta.
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Prilikom masinskog kopanja iskopa treba da se vodi racuna o stabilnosti grade-
vinske masine.

Prilikom masinskog kopanja iskopanu zemlju treba odlagati na odstojanju koje
ne ugrozava stabilnost strana iskopa, ako po izvréenom iskopu treba vrsiti i druge
radove u iskopu.

Ivice iskopa smiju se opterecivati masinama ili drugim teskim uredajima samo
ako su preduzete mjere protiv obrusavanja usljed takvih opterecenja.

Ako se urovove i kanale nerazuprtih strana iskopa polazu cijevi, vodovi i sli¢no, na
mjestima na kojima je neophodan pristup zaposlenog, na dno iskopa radi vrSenja
potrebnih radova, na tim cijevima, vodovima i sl., bo¢ne strane rova, odnosno
kanala treba da se u potrebnoj Sirini, obezbijede od obrusavanja razupiranjem

Nagib bocnih strana Sirokih iskopa odreduje u skladu sa propisima.

Iskopi za usjeke i zasjeke pri gradnji puteva i slicno treba da se izvode u skladu sa
tehnickom dokumentacijom.

Putevi i rampe za odvozenje materijala treba da odgovaraju ¢vrstoci terena i pre-
voznim sredstvima, a njihov nagib ne treba da bude veci od 40%.

Nije dozvoljeno utovaranje materijala pomocu utovarivaca ili drugog sredstva
mehanizacije na teretno vozilo preko kabine vozila, ako kabina nije zasti¢ena od
mehanickog ostecenja.

Podupiranje bo¢nih strana Sirokih i dubokih iskopa, kao i izvodenje slijepih zidova
(zagata), treba da se vrsi u skladu sa tehnickom dokumentacijom i planom mjera
zastite i zdravlja na radu, vodedi ra¢una o mogucénosti prodora vode i povecanih
pritisaka u zidovima iskopa ili zagata.

Ako se iskop vrsi u blizini gradevinskih i drugih objekata koji mogu da uti¢u na
izvodenje radova, ovi radovi treba da se vrSe uz obezbjedenje mjera zastite.

Prije ulaska u bunar, saht ili jamu treba da se prethodno provijeri da li se u njima
nalaze opasni gasovi.

Ako se utvrdi prisustvo gasova, silazak zaposlenog u bunar, $aht ili jamu moze da
se dozvoli tek poslije otklanjanja tih gasova i provjeravanja prisustva tih gasova.
Provjeravanje prisustva opasnih gasova i njihovo otklanjanje vrsi za to odredeno
lice odgovaraju¢im metodima i sredstvima.

Prilikom kopanja bunara, $ahtova i jama u blizini ugljenokopa, fabri¢kih gasnih
cjevovoda, gradske odnosno industrijske kanalizacije i slicno, po pravilu treba
predvidjeti moguénost pojave opasnih gasova.

Kopanije i razupiranje strana bunara, Sahtova ili jama treba da se vrsi na osnovu
tehnicke dokumentacije i plana mjera zastite i zdravlja na radu.

Zaposleni koji rade u bunarima, S$ahtovima i jamama treba da imaju zastitni opa-
sac (pojas) sa konopcem za izvlacenje i signalnim konopcem za davanje signala
u slu¢aju opasnosti.
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Radi zastite zaposlenih koji rade na dnu bunara, Sahta ili jame, od materijala koji
pada iz naprave za izvlacenje iskopane zemlje, treba da se postavi zastitna nad-
streSnica na visini od najmanje 200 cm od dna iskopa.

Ako se pri kopanju bunara, $ahta ili jame koriste betonski ili metalni obruci za
potkopavanje, visina potkopa ne treba da bude vec¢a od 20 cm.

Radi sprjecavanja padanja materijala u bunar, $aht ili jamu, treba da se po obimu
ivice postavi puna zastitna ograda visine najmanje 100 cm.

Kao zastitna ograda moze da posluzii zid bunaraili jame, s tim da se on pri even-
tualnom odronjavanju stalno doziduje.

Nije dozvoljeno silaZzenje na dno bunara, Sahtaili jame i izlaZzenje u korpi naprave
za izvlacenje materijala.

Cekrk odnosno vitlo za izvla¢enje i spustanje materijala treba da ispunjava uslove
u skladu sa aktom kojim se ureduju mjere zastite i zdravlja na radu prilikom upo-
trebe sredstava za rad za podizanje tereta.

Ako se kopanje bunara, Sahtova ili jama vrsi miniranjem, treba da se pored mjera
zastite i zdravlja na radu predvidenih propisima o miniranju primenjuju i sljedece
mjere:
1. paljenje mina treba da se vrii samo pomocu elektri¢nog uredaja sa povrsi-
ne terena;

2. prije ulaska u bunar, 3aht ili jamu poslije miniranja treba da se prethodno iz-
vrsi provjetravanje i provjeravanje prisustva gasova u bunaru, sahtuili jami;
3. prije nastavljanja radova poslije miniranja treba provjeriti stanje bocnih
strana bunara, $ahta ili jame radi uklanjanja eventualne opasnosti od obru-
Savanja.
Uklanjanje oplate i podupiraca pri ozidivanju bunara, $ahtova ili jama treba da se
vrsi odozdo navise, postepeno sa napredovanjem ozidivanja, ali tako da ne bude
ugrozena stabilnost preostalog podupiranja.

Ako se radovi vrie u sipkom materijalu, oplata ne treba da se vadi, nego treba da
se uzida.

7.4. Zidarski radovi

Prilikom postavljanja profila i obiljezavanja pravca zidova pomocu zica ili kanapa,
na Zici ili kanapu u odgovarajuc¢im razmacima treba da se postave vidljiva upozo-
renja ili oznake (zastavice i sl.).

Zidanje zidova izvodi se najvise do visine 150 cm od podloge na kojoj zaposleni stoji.

Materijal za zidanje (opeka, blokovi, malter i dr.), treba da bude ravnomjerno i
stabilno slozen prema uputstvima o nacinu i veli¢ini opterecivanja podloge (tlo,
meduspratna konstrukcija, skela, radna platformaii sl.) sa koje se vrsi zidanje.
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Zidarski materijali koji se odlazu,
prenose i prevoze na paletama,
uskladistavaju se na posebno pri-
premljenoj podlozi koja je horizon-
talna, ravna, ocis¢enaiimadovoljnu
¢vrstocu da ne dode do krivljenja i
slaganja pod tezinom slozaja.

Skladiste gradevinskih materijala
sloZzenih na paletama postavlja se
na takvoj udaljenosti od prolaza i
saobracajnica da u slucaju rusenja
sloZaja ne budu ugrozeni prolaznici i
saobracaj i da je obezbijeden od pri-
stupa lica koja ne rade na skladistu.

N
o

L G |
'x ’
[ | ]

Prilikom podizanja, prenosa i pre-
voza slobodno sloZenih materijala
na paletama, koji nijesu osigurani
korpama, ramovima ili na neki drugi nacin, zaposleni treba da budu udaljeni na
rastojanju ve¢em od domasaja najviseg elementa u slucaju preturanja ili pada sa
visine i treba da bude obezbijedenoda se i ostala lica ne nadu u ovoj opasnoj zoni.

Prilazi, prolazi, staze na terenu ili radni podovi na skelama i radnim platformama
sa kojih se vrsi zidanje i prenosi ili prevozi zidarski materijal i alat, izvode se tako
da njima bez smetnji i bezbjedno treba da se krecu zaposleni koji zidaju i zaposle-
ni koji istovremeno prenose ili prevoze zidarski materijal ili alat.

Podloga po kojoj se krec¢u zaposleni pri opsluzivanju mjesalice, treba da bude
podesdena tako da zaposleni ne podizu teret na visinu ve¢u od 1,20 m, a kod krat-
kotrajnih radova najvise do 1,50 m.
Prilikom masinskog spravljanja zidarskih smjesa (malter, beton), dok je buban;j
mjesalice u pokretu, nije dozvoljeno:
1. ruc¢no sipanje sastavnih djelova smjese iz vreca, kofa i sli¢nih sudova nepo-
sredno u otvor bubnja;
2. ubacivanje u otvor predmeta i alata pridrzavanih rukom, radi praznjenja,
odgrtanja, ¢is¢enja i drugih radova;
3. udaranje ¢vrstim predmetima po djelovima mjesalice.
Kad se zbog potreba procesa rada zaviruje u bubanj koriste se zastitne naocare.
Nije dozvoljen prilaz zaposlenih prostoru kretanja korpe, dok je uredaj uklju¢en
i dok korpa nije osigurana od iznenadnog kretanja kod mjesalica sa korpom za
podizanje smjese.
Nije dozvoljeno ukljucivanje mjesalice na elektri¢ni pogon, ako nije sprovedena
propisana zastita od elektri¢cnog udara.
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Prilazi i prolazi za sva radna mjesta na kojima se vrse zidarski radovi treba da budu
izvedeni tako da se bez smetnje mogu kretati zaposleni, prenositi i prevoziti materijal.

Nije dozvoljeno ostavljanje materijala i drugih sredstava za rad na prilazima, pro-
lazima i mjestima koja za to nijesu odredena.

Prilazi i prolazi treba da budu obezbijedeni od pada materijala sa visine galerija-
ma nadstreSnicama.

Zastitne nadstresnice treba da imaju svoj proracun i treba da budu projektovane
na nacin da se obezbijedi siguran prolaz zaposlenih.

Slaganje materijala treba da se vr3i samo u koli¢inama koje odgovaraju nosivosti
i veli¢ini raspolozivog prostora.

Visina naslaga treba da odgovara vrsti materijala i ne treba da prelazi visinu koja
bi ugrozavala stabilnost materijala, odnosno prouzrokovala rusenje slozenog ma-
terijala i time dovela u opasnost zaposlene.

Nije dozvoljeno slaganje i skladistenje materijala okruglih cijevi pored zona kretanja.

Cjevovodi i valjkasti elemeti koji se lako mogu pokrenuti treba da se skladiste na
taj nacin da se obezbijedi da ne dode do samopokretanja.

Nije dozvoljeno skladistenje sloZzenih materijala na kosinama, rubovima kanala i
rovova.

Hidratisani kre¢ u ambalaZi treba da se ¢uva u suvim prostorijama, radi bezopa-
snog prenosenja na mjesto upotrebe (korito za gasenje).

Sudovi ili naprave za ru¢no prenosenje maltera treba da omogucavaju lak prenos
maltera, bez prosipanja.

Ukupna tezina maltera i suda ne treba da bude veca od tezine propisane za ru¢no
prenosenje tereta.

Materijal potreban za gradenje u iskopima (temelji, kanali, okna i sl.) ne treba da
bude slozen naivice iskopa ili mjesta gdje bi rusenje materijala moglo prouzroko-
vati opasnost po zaposlene u iskopu.

Spustanje materijala treba da se vrsi pomocu naprava (Zljebovi, lijevci) ili pomocu
transportnih sredstava (transporteri, dizalice i sl.), u zavisnosti od vrste, oblika i
tezine materijala.

Gradevinski i drugi radovi na prizemnim zgradama i u unutrasnjosti visesprat-
nih objekata, visokim do 450 cm iznad terena odnosno iznad poda meduspratne
konstrukcije, treba da se izvode sa upotrebom pomocnih skela ili ljestava uz ve-
zivanje zaposlenog, ako je uz koriséenje takvih sredstava moguce da se izvode ti
radove bez opasnosti po Zivot i zdravlje zaposlenog.

Pomoc¢ne skele do 450 cm treba da se izvode u skladu sa uputstvom proizvodaca.

Gradevinski i drugi radovi na objektima visim od 450 cm iznad terena odnosno
poda meduspratne konstrukcije, treba da se izvode uz upotrebu odgovarajucih
skela ili na drugi podesan i bezbijedan nacin.

53



MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU U GRADEVINARSTVU

Ako prilikom izvodenja ovih radova postoji mogucénost da zaposleni padne van
objekta, treba da se postave odgovarajuce zastitne nadstresnice tako da visina sa
koje moze da se padne ne prelazi 100 cm i zaposleni treba da bude vezan odgo-
varajucéim zastitnim opasacem (pojasom) za vezivanje cijelog tijela.

Ako prilikom rada na otvorenim ivicama spratova, balkona, terasa i dr, zastitna
ograda ne mozZe da se postavi iz opravdanih razloga, ako su radovi koji se vrse na
takvim mjestima manjeg obima ili su kratkotrajni, zaposleni koji vrsi te poslove za
vrijeme trajanja rada treba da budu vezani pomocu zastitnog opasaca (pojasa) za
vezivanje cijelog tijela i konopca duZine najvise 150 cm.

Prilikom gradenja zidova, zidanje sa
radne skele ili tla vrsi se, po pravilu,
do visine od najvise 150 cm od poda
skele ili tla.

Opeke, malter i drugi potreban mate-
rijal treba da bude uredno, ravnomjer-
no i stabilno slozen na radnom mjestu
zidara.

Znak nosivosti skele treba postaviti na

vidnom mjestu kako bi zaposleni bili
upoznati sa dozvoljenom nosivos¢u
skele. \/

Oznacavanje stanja skela i njihova \
bezbjednost za upotrebu vrsi se na
sljededi nacin:

- crvena - zabrana rada (skela nije bezbjedna za upotrebu);
- Zuta - skela je u fazi montaze (demontaze) i

- zelena - skela je bezbjedna za upotrebu.

Gradenje, rekonstrukcija, montaza ili popravka visokog fabrickog dimnjaka treba
da se vrsi na osnovu tehnic¢ke dokumentacije, uputstava za bezbjedan rad i plana
mjera zastite i zdravlja na radu.

Gradenje novih, rekonstrukciju i popravku postojecih visokih fabrickih dimnjaka,
treba da vrie zaposleni koji su osposobljeni za bezbjedan rad za tu vrstu radova i
pod neposrednim nadzorom lica odgovornog za tu vrstu poslova.

Visoki fabricki dimnjaci treba da imaju bezbjedan pristup za penjanje na dimnjak
odnosno silazak sa dimnjaka prilikom gradenja, opravke i za odrZzavanja dimnjaka.
Ljestve za penjanje na dimnjak, odnosno silazak sa dimnjaka treba da imaju prec¢-
ke od okruglog Zeljeza prec¢nika najmanje 18 mm, na medusobnom vertikalnom
odstojanju ne visem od 300 mm.

Sirina ljestava treba da bude najmanje 450 mm, a udaljenost pre¢ke od zida 160
mm.
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Prva precka ljestava za penjanje sa spoljne strane dimnjaka treba da bude ugra-
dena na visini od 300 cm iznad terena.

Na ljestvama za penjanje na fabri¢ki dimnjak treba da se u razmacima od najvise
500 cm ugrade ¢vrsti dvostruki lukovi sa razmakom od 200 mm za lednu zastitu
odnosno za odmaranje pri penjanjuili silazenju.

Odstojanje izmedu sredine precaka za penjanje i sredine lukova za lednu zastitu
treba da iznosi od 600 do 800 mm.

Na zidanim ili betonskim dimnjacima na kojima su precke za penjanje i lukovi za
lednu zastitu ugradeni u zid dimnjaka, treba da se ugradi Celi¢no zastitno uze za
privezivanje pri penjanju odnosno silazenju.

Zastitno uze ne treba da se postavlja ako je ledna zastita cijelom duzinom ljestava
postavljena na takvim razmacima da ne postoji opasnost da zaposleni padne.
Ako postoji moguénost, po sredini precki za penjanje i silaZzenje treba da bude
ugradena perforirana traka, a zaposleni treba da ima zastitni opasac (pojas) za
zastitu cijelog tijela opremljen mehanizmom za kretanje i zabravljivanje na per-
foriranoj traci.

Potrebno je predvidjeti prostor za odmoriste na svakih 8 do 10 m za ljestve koje
su postavljene pod uglom od 90 stepeni.

Iznad prolaza odnosno radnih mjesta oko dimnjaka, prilikom gradenja treba da
se postavi nadstresnica za zastitu zaposlenih od slu¢ajnog pada materijala odno-
sno alata sa visine.

Ako se dimnjak gradi sa njegove unutradnje strane, na svakih 200 cm visine treba
da se postavi radna platforma, koja ujedno sluzi i kao zastita od pada materijala.
Prilikom gradenja oko dimnjaka treba da bude odredena bezbjedna zona kreta-
nja, kao i kontrola pristupa toj zoni.

Gradenje svodova i lukova treba da se izvodi na osnovu tehnic¢ke dokumentacije,
uputstava za bezbjedan rad i plana mjera zastite i zdravlja na radu.

Uklanjanje podupiraca i oplata koji sluze za gradenje svodova i lukova treba da se
vrsi po nalogu i pod nadzorom lica odgovornog za tu vrstu radova.

MontaZa stepenica treba da se vrsi na osnovu tehni¢ke dokumentacije, plana
mjera zastite i zdravlja na radu i uputstava za bezbjedan rad.

Za vrijeme montaZe stepenica, nije dozvoljena njihova upotreba za prolazak i tre-
ba da se sprije¢i pomoc¢u odgovarajucih branika.

Za savladivanje nagiba, prilaza vecih od nagiba preko 40% i preko 30° kao i za
prilaze radnim platformama na visinama 3,0 m i vise od podloge upotrebljavaju
se stepenice.

Gradilisne stepenice izraduju se, po pravilu, od drveta koje sipunjava uslove u
skladu sa aktom kojim se ureduju tehnicki zahtjevi za drvene konstrukcije.

Stepenice se izraduju prema sljede¢im normativima:
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. gazista treba da budu usadena ili urezana u obrazne nosace i da imaju hori-

zontalnu povr$inu gazenja, a izraduju se od jednog komada;

. visina stepenika ne treba da bude veca od 30 cm;

. Sirina gazista ne treba da bude manja od 16 cm;

. razmak (Cist otvor) izmedu obraznih nosaca ne treba da bude maniji od 60 cm;
. kad premos¢avaju visinu do 1,0 m od tla ili ¢vrste podloge ne treba da ima-

ju zastitnu ogradu, a za visine 1,0 m i viSe postavlja se ograda sa obje strane;

. visina zastitne ograde na sredini gazista iznosi najmanje 100 cm;
. iste stepenice treba da se upotrebljavaju samo za jedan ugao;
. u gornjem kraju treba da budu ¢vrsto prislonjene za objekat, a u donjem

obezbijedene od klizanja i pomjeranja.

7.5. Tesarski radovi

Ostra sjeciva tesarskog alata (sjekire, teste-
re, dlijeta i sl.) treba da se prilikom prenosa
na podesan nacin pokriju, radi zastite zapo-
slenih od povredivanja.

Grada i elementi (oplata i sl.) poslije svake
upotrebe ciste se od prljavstine, eksera, me-
talnih djelova i drugih predmeta koji mogu
da budu uzrok povrede na radu zaposlenih.
Grada ili elementi oplate poslije cis¢enja
skladiste se na nacin i na mjesta odredena
planom mjera zastite i zdravlja na radu.
Prljavstina i otpaci uklanjaju se odmah po-
slije nastanka sa radnih povrsina, prolaza i
prilaza.

Grada i oplata i njeni djelovi ne treba da se
ostavljaju:

1. djelimi¢no montirani ili djelimi¢no de-
montirani sa neuc¢vri¢enim ili nestabilnim
preostalim dijelom;

2. u blizini nezasti¢enih ivica objekta,
skele ili oplate;

3. ako na radnim podovima prilaza, pre-
laza, radnih platformi ili skela, to nije pro-

jektomiili uputstvom o koris¢enju predvideno, a ako jeste obezbijeduje se od pre-
turanja i pada sa skele, narocito za slu¢aj udara vjetra.
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Oplata ne treba da se koristi kao prilaz i nije dozvoljeno kretanje zaposlenih po
elementima oplate.

Rezana i obla grada skladiste se na placevima u obliku sloZajeva kojima je obez-
bijedena stabilnost.

Grada sa sloZaja skida se postepeno odozgo nanize.
SloZajevi grade oslanjaju se na ¢vrste i horizontalne oslonce postavljene na podlogu.
Oslonci ili podloga ne treba da se tokom vremena slezu ili deformisu.

Slozajevi grade povremeno se pregledaju i preduzimaju se mjere za obezbijedi-
vanje stabilnosti, ukoliko je viemenom do$lo do promjena koje mogu da prou-
zrokuju pad slozaja.

Visina sloZaja od tla ne treba da bude veca od:
1. 2,0 m za rezanu gradu i 2,0 m za oblu gradu kod ru¢nog slaganja i skidanja;
2. 4,0 m za rezanu gradu i 3,0 m za oblu gradu kod ru¢nog slaganja i skidanja
preko platformi;
3. 6,0 m za rezanu gradu i 3,0 m za oblu gradu kod mehanizovanog slaganja
i skidanja.
Slozajevi oble grade, po potrebi, osiguravaju se podupira¢ima.
Nije dozvoljeno kretanje zaposlenih izmedu slozenog drveta, izuzev onih koji
rade na skladistenju grade.
Prolazi za zaposlene koji vrie istovar, slaganje, skidanje i utovar grade ne treba da
budu uziod 1,5 m.
Ulazi, prelazi i prolazi oko objekta u gradenju trebaju da budu zasti¢eni od pada
materijala sa visine zastitnim nadstreSnicama izradenim tako da mogu da izdrze
pad materijala i sprijece njegovo odbijanje i rasipanje po okolini.
Visina zastitne nadstresnice od tla treba da bude najmanje 220 cm.
Prolazi, ukljuc¢ujudi stubista, pri¢vrs¢ene ljestve, kao i prostor za utovar i prilazne
rampe treba da se projektuju, razmjeste, sagrade i, prema potrebi, mijenjaju kako
bi se obezbijedio jednostavan, siguran i prikladan pristup, koji ne¢e ugroziti zapo-
slene koji rade u blizini tih prolaza.
Putevi koji se koriste za prolaz pjesaka i/ili roba, ukljucujuci one koji se koriste za
utovar ili istovar, treba da odgovaraju broju potencijalnih korisnika i vrsti radova
koji se na njima obavljaju.
Ako se na prolazima koriste prevozna sredstva, treba da se obezbijedi dovoljno bez-
bjednog prostora ili odgovarajucih zastitnih naprava za ostale korisnike gradilista.
Putevi treba da budu vidljivo oznaceni, redovno pregledani i pravilno odrzavani.
Potrebno je da se obezbijedi dovoljno slobodnog prostora izmedu prolaza za vo-
zila i vrata, rampi, prolaza za pjesake, hodnika i stubista.
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Ako gradiliste ukljucuje podrucja na koja je pristup ogranicen, ona treba da budu
opremljena napravama koje sprjecavaju ulaz neovlaséenim licima.

Bezbjedne zone treba da budu jasno oznacene.

Klizna vrata treba da imaju sigurnosni uredaj koji sprjecava njihovo iskakanje i
prevrtanje.

Vrata i rampe koje se otvaraju prema gore treba da budu opremljene mehaniz-
mom koji sprjecava njihovo padanje.
Vrata i rampe duz puteva evakuacije treba da budu odgovarajuce oznacena.

U neposrednoj blizini rampi, koje su prvenstveno namijenjene kretanju vozila,
treba da postoje vrata za kretanje pjesaka, osim u slucaju kada za pjeSake nema
opasnosti prilikom prelazenja.

Vrata na mehanizovani pogon i rampe ne treba da predstavljaju nikakvu opa-
snost za zaposlene.

Vrata treba da budu opremljena napravama za zaustavljanje u slu¢aju opasnosti,
koje su lako vidljive i dostupne i, ako se u slu¢aju nestanka struje ne otvaraju au-
tomatski, treba da postoji mogucnost njihovog ru¢nog otvaranja.

Rampe i kosi prilazi i prolazi treba da budu izradeni od ¢vrstog i zdravog materija-
la i odrzavani za cijelo vrijeme gradenja u ispravhom stanju.

Postavljene rampe, kosi prilazi i prolazi treba da odgovaraju dimenzijama tereta
koji se prevozi i da budu prije upotrebe i u toku radova pregledani od strane lica
odgovornog za tu vrstu radova.

Rampe za utovar treba da budu dovoljno bezbjedne, da zaposleni sa njih ne
mogu da padnu.

Rampe i kosi prilazi i prolazi sastavljeni od viSe elemenata treba da budu jedna
cjelina i da se podupru tako da se sprijeci prekomjerni ugib, odnosno ljuljanje.

Mosnice (fosne), kao i ostali elementi rampi i kosih prilaza i prolaza (nosaci i dr.),
treba da se dobro medusobno i u cjelini pri¢vrste za svoje podloge, odnosno
oslonce.

Ako se rampe i kosi prilazi i prolazi upotrebljavaju za prenos materijala, njihova
Sirina ne treba da bude manja od 60 cm.

Nagib rampi i kosih prilaza i prolaza ne treba da bude ve¢i od 40%.

Izuzetno, prilikom gradenja stambenih objekata nagib rampi i kosih prilaza i pro-
laza moze biti i vedi, u zavisnosti od visine sprata.

Rampe, kosi prilazi i prolazi na gornjoj povrsini treba da imaju pri¢vrS¢ene letvice
dimenzija 28x46 mm u jednakim razmacima do najvise 35 cm.

Rampe, kosi prilazi i prolazi na visini ve¢oj od 100 cm iznad tla odnosno poda etaze ili
skele trebaju da budu ogradeni ¢vrstom zastitnom ogradom visine najmanje 100 cm.
Rampe, kosi prilazi i prolazi trebaju da se postave odnosno naslone na ¢vrste no-
sace za drvene nosece konstrukcije koje odgovaraju predvidenom optereéenju.
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Nije dozvoljeno naslanjanje rampi i kosih prilaza i prolaza na nestabilne elemente
objekta u gradniji ili na gomile materijala.

Rampe, kosi prilazi i prolazi treba da se odrzavaju u ispravnom stanju i povreme-
no da se ciste od prosutog materijala.

Mokra i klizava mjesta na rampama, kosim prilazima i prolazima treba da se posi-
paju pijeskom ili da se na drugi nacin obezbijede od klizanja.
Nije dozvoljena upotreba ostecenih i nedovrienih rampi, kosih prilaza i prolaza.

Ljestve koje se upotrebljavaju za pristup na skelei sl., treba da prelaze ivicu poda
na koju su naslonjene najmanje za 75 cm, mjereno vertikalno od poda.

Strane drvenih ljestava treba da budu iz jednog komada od odabranog drveta.
Presjek strane treba da odgovara duzini i opterecenju ljestava.

Precke drvenih ljestava treba da budu od tvrdog drveta mili kvadratnog presjeka
i usadene ili urezane u strane.

e Sirina ljestava izmedu strana treba da bude
najmanje 45 cm.

¢ Razmak izmedu ivica prec¢aka ne treba da
bude veci od 32 cm.

e Ljestve duze od 400 cm treba da se osigura-
jui0.75 cm zeljeznim utegama.

Ljestve koje se postavljaju na glatku odnosno
klizavu tvrdu podlogu treba da na donjem kra-
ju i, po potrebi, na gornjem kraju i kukama za
kacenje, budu opremljene posebnim osloncima
(nogari, papuce i sl.), koji sprjecavaju klizanje.
Prilikom postavljanja ljestava treba da se vodi
racuna o uglu nagiba ljestava, koji ne treba da
bude veci od 75° u odnosu na podlogu, da bi
se sprijecilo prekomjerno savijanje strana, lom
ljestava ili klizanje ljestava po podlozi.

Nije dozvoljena upotreba ljestava za prelaze,
prolaze, prenos materijala i sl., sa pre¢kama pri-
kovanim ekserima za strane, kao i ljestava sa po- .
lomljenim ili nedostajucim preckamaili drugim _£5 -
oste¢enjima (napukla strana ili preckai sl.). (St
Dvokrake ljestve treba da budu osigurane pro-
tiv prekomjernog razmicanja krakova pomocu
Cvrste veze izmedu krakova (lanac, kais, ¢vrsto uzeisl.).

Doniji krajevi (oslonci) dvokrakih ljestava treba da budu opremljeni posebnim
osloncima (nogarima, papuc¢ama i sl.), radi sprje¢avanja klizanja po podlozi.
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Nije dozvoljena upotreba dvokrakih lje-
stava za kretanje zaposlenog po podlo-
zi i pri nepovoljnim atmosferskim uslo-
vima, narocito pri brzini vjetra vecoj od
50 km/h (snaga 7).

Prilikom izvodenja gradevinskih radova

za privremeni prilaz djelovima objekta /
ili pomocne konstrukcije, prilaz krovnim

i drugim povrsinama koje su na visini /‘\

od 3,0 m i vise od podloge, treba da se
izraduju, postavljaju, koriste i odrzavaju

ledobranom, tako da:

vertikalne metalne ljestve sa zastitnim \
1. se precke izgraduju od okruglog

gvozda, najmanjeg precnika 25 mm,
ili od drugog materijala, sa jedna-
kom mogucnos¢u prenosenja op-
terecenja i ostvarivanja deformacija;

. medusobno vertikalno rastojanje (Cist otvor precki) ne treba da bude vece

od 30 cm;

. udaljenost precki od zida objekta ne treba da bude manja od 16 cm;
. se stranice ljestvi (obrazni nosaci) postavljaju tako da im je medusobno ra-

stojanje (Cist otvor) najmanje 45 cm, a ukoliko se ovo rastojanje poveca,
staticki se provjerava pre¢nik precki;

. se stranice ljestvi produzavaju iznad ivice platforme na koju se izlazi, za naj-

manje 150 cm i postavlja zastitni ledobran, a na visini 100 cm ka platformi
postavlja se horizontalni rukohvat;

. ledobran zapocinje na visini 3,0 m od podloge, za platforme visoke izmedu

3,0 mi 3,5 m zapocinje na visini 2,0 m, za platforme visoke izmedu 3,5 m i
4,0 m zapocinje na visini 2,5 m;

. na svakih 2,0 m visine ledobrana ugraduje se horizontalni nosa¢ od

okruglog gvozda prec¢nika najmanje 16 mm: ili trakastog gvozda iste nosi-
vosti, ¢vrsto vezan za stranice ljestvi, oblika kruga prec¢nika svijetlog otvora
najmanje 710 mm;

. izmedu nosaca ledobrana postavljaju se horizontalna ukrucenja ¢vrsto ve-

zana za stranice ljestvi, istog oblika kao nosaci, pre¢nika ne manje od 14
mm i na medusobnom vertikalnom rastojanju ne ve¢em od 1,0 m;

. ispunu zastitnog ledobrana cine vertikalna okrugla gvozda prec¢nika naj-

manje 14 mm, rasporedena po unutrasnjoj povrsini nosaca i ukrucenja le-
dobrana na medusobnom osovinskom rastojanju najvise do 35 cm, mje-
reno po obimu nosaca ledobrana; ispuna treba da bude ¢vrsto spojena sa
nosacima i ukruéenjima ledobrana;

10. duzina ledobrana ne treba da bude manja od 1,75 m.
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Najveca duzina kraka ljestvi sa zastitnim ledobranom u istoj, vertikalnoj osovini
bez prekida treba da iznosi 10,0 m.

Izmjestanje krakova ljestvi izvodi se po vertikalnoj osovini ali najvise za jednu 3i-
rinu ljestvi.

Doniji dio svakog kraka ljestvi izraduje se kao podest sa plo¢om ili kao pod sa ok-
cima najveceg otvora 4,0 cm.

Boc¢ni otvori za prolazak iz jednog kraka u susjedni imaju najmanje dimenzije za
visinu 90 cm, a za Sirinu 50 cm.

Vertikalne ljestve sa zastitnim ledobranom postavljaju se ili vjeSaju na stranu
objekta, ili konstrukcije koja nije ugrozena radovima ili saobracéajem.

Djelovi ljestvi sa ledobranom ne treba da imaju nepravilne niti o3tre ivice da ne bi
doslo do povreda na radu zaposlenih ili ka¢enja opreme ili odjece.

Ljestve treba da budu ¢vrsto pri¢vrsc¢ene i okacene za objekat ili konstrukciju, da
se prilikom upotrebe ne pomijeraju.

Nije dozvoljena upotreba penjalica za penjanje ili silazenje preko visine 3,0 m od
podloge, bez zastite od pada sa visine.

Penjalice su metalne precke okruglog presjeka sa oba kraja ugradene u zidani
ili betonski zid objekta, zavarivanjem ili na drugi nacin pri¢vri¢ene na metalnu
povrsinu objekta ili konstrukcije.

Penjalice mogu da se upotrijebljavaju kod privremenih objekata i konstrukcija i
preko visine od 3,0 m, ali najvise do 10,0 m visine od podloge, kada nije moguce
postavljanje zastitnog ledobrana.

Kad se upotrebljavaju penjalice na visinama preko 3,0 m od podloge treba da bude
postavljeno vertikalno sigurnosno uze za vezivanje zastitnog opasaca (pojasa).

UzZe treba da bude ¢vrsto vezano na oba kraja i na svakih 3,0 m visine posebnim
drzacima za objekat ili konstrukciju.

Ljestve sa zastitnim ledobranom izgraduju se, postavljaju, koriste i odrzavaju pre-
ma tehnickoj dokumentaciji koju obezbjeduje izvodac radova u skladu sa pla-
nom mjera zastite i zdravlja na radu.

Tehni¢ka dokumentacija treba da sadrzi prora¢un nosivosti svakog elementa lje-
stvi i zastitnog ledobrana sa utvrdivanjem njihovih dimenzija, prora¢un medusob-
nih veza elemenata i proracun veza ljestvi za objekat ili konstrukciju pri¢vrs¢enjem
pomocu drzaca ili kacenjem pomocu kuka, a prema najnepovoljnijem opterece-
nju sa udarnim koeficijentom srazmernim mogucoj visini pada zaposlenih.

U tehnickoj dokumentaciji prikazuje se broj, dimenzije, oblik i polozaj, kao i nacin
ugradivanja drzaca ili kuka za pri¢vrsc¢ivanje ili vjeSanje ljestvi, sa mjerama zastite
i zdravlja na radu pri postavljanju, opisuje se i prikazuje svaka radna operacija
procesa montaze ljestvi sa zastitnim ledobranom, kao i radne operacije pri¢vrsci-
vanja ljestvi sa mjerama zastite i zdravlja na radu i postupkom kontrole.

Radni pod (platforma za rad i sl.) postavljen na visini vecoj od 100 cm treba da
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bude izraden od zdravih dasaka, koje su priljubljene jedna uz drugu i polozene
vodoravno na ¢vrste nosace.

Sirina radnog poda treba da odgovara prirodi posla koji se na njemu vrsi, a ne tre-
ba da bude manja od 60 cm, ako se na podu vrsi rad bez slaganja ili pripremanja
materijala.

Ako se na radnom podu odlaZe materijal, vrsi pripremanje materijala ili postavlja-
junogariisl, Sirinu radnog poda treba odrediti tako da za kretanje zaposlenog po
njemu bude najmanje 60 cm slobodnog prostora.

Dimenzije elemenata radnog poda odnosno platforme treba da odgovaraju
predvidenom maksimalnom opterecenju poda.

Teretne platforme treba da imaju barem jedan izlaz.

Radni pod treba da bude izraden od materijala ¢ije osobine odgovaraju standar-
dima u skladu sa propisima kojima se ureduju materijali za nosece konstrukcije.

Radni pod treba da bude oslonjen tako da se u toku korisé¢enja ne moze pomijeriti.

Kada se radni pod izraduje od drveta, grada treba da bude odabrana i obiljezena
da bi se upotrebljavala isklju¢ivo za radne podove.

Nije dozvoljena izrada radnog poda od dasaka prepustenih preko oslonca sa slo-
bodnim krajem.

Radni pod izraduje se prema sljede¢im normativima:

1. kad je namijenjen za prolaz i kretanje zaposlenih pri radu ne treba da bude
Sirine manje od 80 c¢cm, a kad je namijenjen za druge svrhe (deponovanje
materijala, prevoz materijala i opreme i sl.) za prolaz zaposlenih obezbije-
duje se prostor Sirine najmanje 60 cm;

2. daske patosa treba da budu priljubljene jedna uz drugu po cijeloj Sirini rad-
nog poda i medusobno obezbijedene od razmicanja;

3. daska od cetinara | klase, Sirine 20 cm, debljine 5 cm, ne treba da se koristi
u sastavu radnog poda, na rastojanju oslonca ve¢em od 2,0 m, pri radu na
otvorenom prostoru;

4. ivica radnog poda ne treba da bude udaljena od objekta vise od 20 cm, kad
nije postavljena zastitna ograda;
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5. po svim slobodnim ivicama postavlja se zastitna ograda sa ivicnom zasti-
tom za sprjecavanje pada predmeta;

6. kada su daske patosa postavljene jedna preko druge, na ¢eonim stranama
gornjih dasaka postavlja se popre¢na trouglasta letva.

Ako nastavak dasaka radnog poda nije izveden u istom nivou nego polaganjem da-
saka jedne na drugu, treba da se na sastavu dasaka pri¢vrsti trouglasta letvica, radi
sprjecavanja spoticanja zaposlenog i olak3anja prelaska kolica prilikom prevoza.

Ako se radni pod postavlja uz zid objekta i na visini ve¢oj od 100 cm iznad tla ili poda
prostorije, ivica radnog poda ne treba da bude udaljena od zida vise od 20 cm.
Prenosenje, prevozenje i slaganje gradevinskog materijala i tezih gradevinskih
elemenata na radnim podovima treba da se vrsi paZljivo i bez bacanja.

Sav potreban materijal na radnom podu treba da bude uredno sloZen i raspore-
den prema predvidenoj nosivosti i opterecenju poda.

Za radne podove postavljane na visini ve¢oj od 200 cm, nosivost i optereéenje
poda treba da budu na ogradi poda vidljivo obiljeZeni (tabla, natpis u boji i sl.).
Radna mjesta na visini ve¢oj od 100 cm iznad terena ili poda, kao i ostala mjesta
(prelazi, prolaziisl.) na gradilistu i na gradevinskom objektu sa kojih moze da se pad-
ne, treba da budu ogradena ¢vrstom zastithom ogradom visine najmanje 100 cm.
Zastitna ograda treba da bude izradena od zdravog i neoStecenog drveta ili dru-
gog podesnog materijala.

Razmak i dimenzije stubica i ostalih elemenata ograde treba da odgovaraju hori-
zontalnom opterecenju na rukohvatu ograde od najmanje 294 N/m.

Visina zastitne ograde ne treba da bude manja od 100 cm mjereno od tla.
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Zastitna ograda treba da bude troslojna, tako da razmak elemenata popune za-
Stitne ograde ne bude veci od 30 cm.

Kod ograde metalnih skela razmak izmedu elemenata popune ne treba da bude
veci od 35 cm.

Pri dnu zastitne ograde (na radnom podu, skeli i dr.) treba da se postavi puna
ivicna zastita (daska) visine najmanje 20 cm.

Umjesto uzduzne popune od dasaka (koljenska zastita), za popunu zastitne ogra-
de moze da se koristi zicana mreZa sa otvorima okaca od najvise 2x2 cm.

Za zastitne ograde vecih duzina i sa ve¢im optereéenjima i za ograde na velikim
visinama treba da se izrade odgovarajucdi nacrti i staticki proracuni.

Ako zbog prirode posla zastitna ograda treba da se privremeno ukloni, zaposleni
na takvim radnim mjestima treba da budu privezani sa zastitnim opasacima (po-
jasevima) za cijelo tijelo.

Kao kolektivna zastita za rad na visini treba da se koristi ¢eli¢na sajla koja se za
podlogu pri¢vrscuje ankerima, za koju se zaposleni vezuju zastitnim opasacima
(pojasevima) za cijelo tijelo.

Za visoke objekte preko 22 m visine, predlaze se ograda visine minimum 130 cm.

Otvori u meduspratnim konstrukcijama gradevinskog objekta odnosno u radnim
platformama, prilazima i prolazima, koji sluze za prolazak zaposlenih ili za pre-
nosenje materijala, za vrijeme rada, kao i za vrijeme prekida rada, treba da budu
ogradeni ¢vrstom ogradom visine najmanje 100 cm sa strana koje nijesu potreb-
ne za prolazak zaposlenog i prenosenje materijala u toku rada, odnosno sa svih
strana za vrijeme prekida rada.

Otvori koji ne sluze za svrhe treba da budu stalno pokriveni ¢vrstim poklopcem
ugradenim na otvor tako da ne mogu da se pomjeraju.

Otvori u zidovima do visine 100 cm od poda odnosno radnog poda, treba da se
opreme zastithom ogradom odnosno odgovaraju¢om popunom.

Prilazi Sahtovima za liftove i drugo u objektu treba da se obezbjede protiv pada
zaposlenog u dubinu, zastitnim troslojnim ogradama visne najmanje 100 cm.

Otvori izmedu drvenih, betonskih, Zeljeznih i drugih nosaca meduspratnih ili
krovnih konstrukcija treba da se na mjestu rada ili u okolini radnih mjesta obez-
bijede radnim platformama ili prelazima sa ¢vrstom zastithom ogradom visine
najmanje 100 cm na strani na kojoj prijeti opasnost od pada u dubinu.

Ako otvore nije moguce obezbijediti predvidenim platformama odnosno prelazi-
ma (montaZna gradnja i sl.), ispod radnih mjesta treba da se postave odgovaraju-
e prihvatne mreze na dubini ne ve¢oj od 300 cm.
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7.6. Skele

Pod skelama se podrazume-
vaju pomocne konstrukcije
koje sluze za vrienje radova u
gradevinarstvu na visini vecoj
od 150 cm iznad tla.

Skele treba da budu ispravno
projektovane, postavljene i
odrzavane kako ne bi doslo
do njihovog urusavanja ili slu-
¢ajnog pomjeranja.

Skele treba da budu gradene

i postavljene prema planovima koji sadrze dimenzije skele i svih njenih sastav-
nih elemenata, sredstva za medusobno spajanje sastavnih elemenata, nacin pri-
¢vrscivanja skele za objekat odnosno tlo, najvece dopusteno optereéenje vrste
materijala i njihov kvalitet, stati¢ki prora¢un nosecih elemenata kao i uputstvo za

montazu i demontazu skele.

Metalna skela treba da se da zapo-
slenima na upotrebu, samo ako po-
slodavac odnosno izvodac radova
posjeduje stru¢ni nalaz, odnosno
izvjestaj o izvrSenom pregledu i ispi-
tivanju uzemljenja, sa ocjenom da su
obezbijedene propisane mjere zasti-
tei zdravlja na radu.

Dokumentacija treba da bude ovje-
rena potpisom projektanta skele od-
nosno lica odgovornog za skele i tre-
ba da se ¢uva do demontaze skele
na gradilistu.

Projektant skele odnosno lice ogo-
vorno za skele treba da vrsi pregled:

1. prije upotrebe skele;

2. naknadno, u redovnim vre-
menskim razmacima;

3. nakon svake promjene, nakon

duZeg vremena u kojem se skela nije koristila, izlaganja loSim vremenskim
prilikama, seizmic¢kim podrhtavanjima ili bilo kojim drugim okolnostima,
koje mogu da ugroze ¢vrstocu ili stabilnost skele.

65



MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU U GRADEVINARSTVU

66

Ako se radovi izvode u blizini elektri¢nih vodova, odnosno ako se naide na druge
prepreke, treba da se obustave i preduzmu mjere za isklju¢enje struje odnosno
uklanjanje prepreka.

Za vezivanje pojedinih elemenata skele treba da se upotrebljavaju samo tipska
sredstva ili sredstva predvidena standardima (ekseri, zavrtnji, klanfe, spojnice i
drugo).

Vezivanjem pojedinih elemenata skele u konstruktivnu cjelinu ne treba da se
umaniji njihova predvidena nosivost.

Elementi poda skele (daske, limene ploce i drugo) treba da se prije upotrebe pa-
Zljivo pregledaju.
Osteceni odnosno dotrajali elementi ne treba da se ugraduju u pod skele.

Elementi poda treba da u potpunosti ispune prostor izmedu nosecih stubova
skele.

Odstojanje poda skele od zida objekta ne treba da bude vece od 20 cm.
Cista 3irina poda skele ne treba da bude manja od 60 cm.

Zastitna ograda na skeli treba da bude postavljena u skladu sa propisima.
Na svaki sprat skele treba da bude izgraden bezbjedan pristup odnosno silazak.

Ako se za pristup na svaki sprat skele koriste prilazi, oni treba da budu izvedeni u
skladu sa propisima.

Ako se za pristup na svaki sprat skele koriste ljestve, one treba da budu u skladu
sa propisima.

Ako se pristup skeli odnosno radnoj platformi vr$i pomocu korpi za podizanje
zaposlenih, one treba da budu izgradene u skladu sa izjavom o usaglasenosti pro-
izvoda, prate¢om tehni¢ckom dokumentacijom i upotrebljivosti skele.
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Skela na gradevinskim objektima postavljena neposredno pored ili iznad saobra-
¢ajnica treba da bude na spoljnoj strani po cijeloj duzini i visini prekrivena ¢vr-
stom zastithom mreZzom koja sprjecava padanje materijala u dubinu.

Zastitna mreza treba da bude postavljena na spoljnoj strani skele po cijeloj duzini
i visini u slu¢aju da je udaljenost skele od granice parcele na kojoj se izvode radovi
manja od 300 cm, odnosno 600 cm od susjednog objekta.

Ispravnost skele treba da se provjerava najmanje jedanput mjesecno, a narocito
poslije viemenskih nepogoda, prepravki, ostecenjai sl.

Provjeravanje ispravnosti skele upisuje se u kontrolni list skele na propisanom
obrascu.

Nogari na koje se postavlja radni pod treba da budu izradeni tako da mogu sa
sigurnos$¢u da podnose vertikalna i horizontalna optereéenja.

Nastavljanje nogu nogara treba da se vrsi elementima istog presjeka, uz povezi-
vanje odgovaraju¢om vezom.

Nije dozvoljeno povecavanje visine nogara podmetanjem opeka, klinova ili dru-
gih provizornih predmeta.

Ako je debljina daske radnog poda najmanje 5 cm, razmak nogara ne treba da
bude veci od 200 cm (mjereno od osovine do osovine nosaca nogara).

Skele na nogarima treba da se postavljaju jedna iznad druge, najvise u dva reda
s tim da visina poda gornje skele ne prelazi 400 cm od podloge na kojoj stoje
nogari.

Noge skele na nogarima treba da se letvama, papucama i sl. obezbijede od uz-
duznog odnosno popre¢nog pomjeranja na podlozi na koju se postavljaju.
Nogari treba da se postavljaju samo na ¢vrstu i vodoravnu podlogu.

Nepropisno napravljeni ili oSte¢eni nogari ne treba da se upotrebljavaju.

Nije dozvoljeno postavljanje skele na nogarima na visece i konzolne skele.

Nije dozvoljeno postavljanje dizalica ili drugih teskih uredaja ili naprava na rad-
ni pod skele na nogarima, ako posebnim stati¢ckim proracunom i projektom nije
drukgije predvideno.

Za lakse gradevinske radove na odrzavanju i opravkama objekata (malterisanje,
krecenjei sl.), sa upotrebom malih kolic¢ina materijala, dozvoljeno je da se koriste
skele na ljestvama, s tim sto je potrebno obezbijediti mjere zastite i zdravlja na
radu za rad na visini (zastitna ograda, vezivanje zastitnim pojasomi sl.)

Ljestve za noSenje radnog poda na skelama treba da budu izradene od zdravog
drveta i da imaju dobro uc¢vri¢ene odnosno usadene precke od tvrdog drveta
osigurane gvozdenim zategama koje ¢vrsto vezuju obje strane ljestava.

Nastavljanje ljestava vrsi se samo pomocu preklopa duzine najmanje 100 cm, koji
je osiguran ¢vrstim zategama.
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Konzolna (izboc¢ena) skela treba da se postavlja samo za vrsenje laksih gradevin-
skih radova, ako postoji mogucnost bezbjednog ucvrséenja skele za objekat ili
njegovu konstrukciju i ako je to nacrtima i proracunima dokazano.

Nosaci konzolnih skela treba da budu od i neostecenog metala.
Nije dozvoljena upotreba dasaka (fosni) za nosace konzolne skele.

Na konzolnoj skeli treba da se na vidnom mjestu istakne upozorenje o broju za-
poslenih i tezini materijala kojima skela smije da bude opterecena.

Odstojanje izmedu nosecih stubova skele na stubovima treba da odgovara di-
menzijama stubova i predvidenom opterecéenju skele, ali ne treba da bude vece
od 250 cm kod zidarskih skela (na novogradnjama) niti vece od 350 cm kod skela
za opravke i odrzavanje postojecih gradevinskih objekata, ako stati¢kim proracu-
nom odnosno projektom skele nije drukcije odredeno.

Pre¢nik oblog drvenog stuba skele na stubovima na gornjem dijelu ne treba da
bude manji od 8 cm. Podloga stubova treba da bude uredena tako da onemogu-
¢ava njihova horizontalna i vertikalna pomjeranja.

Nastavljanje stubova treba da se vrsi pomocu preklopa duzine najmanje 200 cm,
uz bezbijedno povezivanje odgovarajuéim sredstvima (klanfama i dr.).

Gornji kraj stuba treba da dopire iznad predvidene (ha novogradnji) odnosno po-
stojece nadstresnice objekta (popravke i odrzavanje) i treba da bude vezan za
vodoravnu gredu pri¢vriéenu za objekat.

Kod sastava dvije skele na uglu jednog gradevinskog objekta, ugaoni stub sa
spoljne strane skele treba da bude udvostrucen i, po potrebi, ukopan u zemlju.
Uzduzne grede treba da budu poloZene vodoravno uz stubove ili na grede nosa-
¢a (konzole) i treba da budu ¢vrsto vezane za njih.

Spoljna mjesta produzenja i veze uzduznih greda treba da se izvode samo iznad
stubova ili na nosa¢ima polozenim preko stubova.

Poprecne grede skela treba da imaju isti presjek i treba da budu polozene na uz-
duzne grede na istim odstojanjima.

Kod jednorednih skela na stubovima, poprec¢ne grede treba da se oslanjaju na zid
u duzini od najmanje 20 cm.

Nije dozvoljena upotreba dasaka za popre¢ne nosace, umjesto greda.

Visece skele treba da se koriste samo za radove na opravkama i odrzavanju gra-
devinskih objekata.

Izuzetno, viseée skele mogu da se upotrebljavaju i za vrSenje laksih zidarskih ra-
dova (fasadaisl.).

Viseca skela treba da se koristi ako su nosaci (drvene grede ili ¢eli¢ni profili) koji
sluze za noSenje odnosno vjeSanje visece skele polozeni pod pravim uglom na
zid objekta i ako su ispunjeni ostali propisani uslovi.
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Nije dozvoljena upotreba vreca sa pijeskom ili drugim materijalom i nagomila-
vanje drugog nekompaktnog materijala radi optereéenja i odrzavanja ravnoteze
nosaca visece skele.

Elementi koji sluze za vezivanje i u¢vrsc¢ivanje viseée skele za nosace na objektu,
treba da budu izradeni od atestiranog materijala i dimenzionisani prema najve-
¢em dozvoljenom optereéenju visece skele.

Vjesanje radnog poda visece skele za nosace treba da se vrsi sa dva noseca i dva
sigurnosna (zastitna) ¢eli¢na uzeta istih presjeka.

Celi¢na noseca i sigurnosna (zastitna) uzad visecih skela treba da u pogledu izra-
de i kvaliteta materijala odgovaraju standardima.

Sigurnosno (zastitno) uze treba da bude na gornjem kraju dobro pri¢vrs¢eno za
nosace visece skele, a na donjem kraju usidreno u tlo.

Hvataci (macke) pri¢vriceni na krajevima radnog poda skele, treba da budu izve-
deni tako da ¢vrsto zahvate (uklijeste) sigurnosno zastitno uze u slu¢aju da nose-
Ce uze skele popusti ili pukne.

Najvece dozvoljeno optere¢enje noseceg i sigurnosnog (zastitnog) uzeta koje
prelazi 1/10 jacine na kidanje uzeta.

Cekrci i nose¢a uzad na vise¢im skelama treba da ispunjavaju uslove u skladu sa
propisima o mjerama zastite i zdravlja na radu prilikom upotrebe sredstava za rad
za dizanje tereta.

Cekrci treba da budu pri¢vriceni za nose¢u konstrukciju skele gvozdenim veza-
ma koje prolaze do ispod radne platforme a koje su odozdo dobro pri¢vrséene i
osigurane.
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Kocnice ¢ekrka visece skele treba da budu podesene za drZzanje najve¢eg dozvo-
lienog opterecenja skele (tezina radne platforme sa tezinom zaposlenih i materi-
jala), sa koeficijentom sigurnosti od najmanje 1,5.

Prije upotrebe, viseca skela treba da se ispita probnim stati¢kim i dinamickim op-
terecenjem.

Probno staticko optereéenje visece skele vrsi se teretom veéim za 50% od mak-
simalne nosivosti skele sa ravhomjerno rasporedenim teretom na radnom podu
tako da se platforma podigne na visinu od 10 cm iznad tla sa zadrZzavanjem na toj
visini najmanje 10 minuta, a potom se spusti na tlo i provjeravaju se eventualne
deformacije na konstrukciji skele.

Probno dinamicko opterecenje visece skele vrsi se teretom za 10% vec¢im od mak-
simalne nosivosti tako da se skela podigne od tla do najvise tacke dizanja, a po-
tom se spusti.

O izvrSenom ispitivanju, poslije svakog premjestanja i ponovnog postavljenja vi-
sece skele na objektu, treba da se vodi uredna evidencija u kontrolnom listu skele,
uz ovjeru lica odgovornog za tu vrstu radova.

Radni pod visece skele treba da bude sa svih strana ograden ¢vrstom i, po pravilu,
puno izvedenom zastitnom ogradom visine najmanje 100 cm.

Ako se za popunu ograde koriste uzduzne precke (metalne Sipke) ili ¢vrsta zi¢cana
mreza, radni pod treba da ima najmanje 20 cm visoku punu ivi¢nu zastitu (daska,
lim) radi sprje¢avanja pada materijala ili alata sa poda visece skele.

Na ogradi visece skele treba da se pricvrsti tablica sa podacima o najvecoj dozvo-
lienoj nosivosti skele odredenoj od strane proizvodaca skele.

Za pojedine lakse i kratkotrajne radove na gradevinskim objekatima mogu da se
umjesto visece skele upotrebljavaju i druge naprave, kao sto su pokretne (mobil-
ne) fasadne skele, posebne korpe (kosare) i sl.

Pokretne (mobilne) skele treba da budu ucvrs¢ene protiv nekontrolisanog po-
mjeranja.
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Naprave i korpe (kosare) treba da budu ¢vrsto gradene, osigurane od pada od-
nosno prevrtanja, i da imaju pratec¢u dokumentaciju od strane proizvodaca da se
radi o korpama (kosarama) za prevoz zaposlenih.

o

Za vrijeme nepovoljnih atmosferskih prilika i br-
zini vjetra vecoj od 36 km/h, rad na visecoj skeli
treba da se obustavi i skela spusti na tlo ili obez-
bijedi od njihanja vezivanjem za objekat ili na
drugi podesan nacin.

Ugrozeni prostor na tlu ispod visece skele treba
da se ogradi zastithom ogradom sa upozorenjem
na opasnost od eventualnog pada materijala.

Postavljanje nosecih skela treba da se za vrije-
me nosenja predvidenog optereéenja i izvode-
nja radova pregledaju, a narocitu paznju treba
obratiti na elemente veza i oslonaca (klanfe, podupiraci, ukruc¢enja i drugo).

Ako se za podupirace koristi obla grada, njihov precnik ne treba da bude maniji
od 8 cm.

Kvalitet materijala upotrijebljenog za izradu nosecih skela treba da u svemu od-
govara standardima.

Podupiraci oplate za betoniranje nosecih ploca ili betonskih nosaca treba da
budu sastavljeni od najvise dva komada drveta, s tim da mjesto sastavka ne treba
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da bude u srednjoj trecini duzine podupiraca.
Veza nastavka podupiraca treba da odgovara tehni¢kim propisima.

Broj nastavljenih podupiraca za podupiranje oplate betonske ploce ne treba da
prelazi polovinu, a kod nosece betonske grede 1/3 ukupnog broja potrebnih po-
dupiraca.

Prilikom demontaze nosecih podupiraca oplate za betonske plo¢e odnosno gre-
de, pored nosecih podupiraca treba da se postave zastitni podupiraci, radi obez-
bijedenja od eventualnog rusenja.

Broj i raspored zastitnih podupiraca odreduje se projektom.

Prilikom postavljanja nosece skele za podupiranje oplate na visini vecoj od 300
cm iznad terena treba, po potrebi, postaviti zastitne prihvatne skele, mrezu i sl.

Vrienje pojedinacnih kratkotrajnih radova na nosec¢im skelama bez postavljanja
zastitnih prihvatnih skela, mrezZe i sl., u izuzetnim slu¢ajevima moze da se dopusti,
ali uz obavezno vezivanje zaposlenog.

Zastitne nadstresnice i zastitne prihvatne skele treba da budu izradene i postav-
liene tako da u potpunosti zastite zaposlenog od pada u dubinu i od pada mate-
rijala, alata i drugih predmeta sa visine.

Zastitne nadstresnice i prihvatne zastitne skele treba da budu postavljene do naj-
vise 300 cm ispod mjesta izvodenja radova odnosno eventualnog pada materijala.

Sirina zastitne nadstre$nice odnosno zastitne prihvatne skele odreduje se zavisno
od vertikalnog odstojanja izmedu skele i mjesta pada, i treba da iznosi za odsto-
janja od 200 cm najmanje 130 cm, a za odstojanja od 300 cm najmanje 150 cm.

Kod visespratnih objekata ne treba da se vr$i demontaza zastitne nadstresnice od-
nosno zastitne prihvatne skele dok se ne izgradi nova na odgovaraju¢em odstojanju.

Gradevinski materijal koji je napadao na zastitnu nadstresnicu odnosno zastitnu
prihvatnu skelu treba da se redovno uklanja.

Ako pri radovima na visini ne postoji mogucnost upotrebe prihvatnih skela, a rad
se ne vrsi pojedinacno (pri gradenju industrijskih objekata na halama, dvorana-
ma i sl.), treba da se ispod ugrozenih mjesta treba da se postavi zastitna mreza za
prihvatanje u sluc¢aju pada zaposlenog.

Prolazak zaposlenog ispod mreze treba da se, po potrebi, ogranici ili zabrani, ako
postoji opasnost probijanja mreze usljed pada materijala odnosno zaposlenog.
Metalne skele treba da se postavljaju i upotrebljavaju u skladu sa propisima.
Sastavni djelovi metalnih skela (¢eli¢ni Stapovi, cijevi, spojne i ¢vorne veze i drugo)
treba de su medusobno ¢vrsto vezani u stabilnu i jedinstvenu konstruktivnu cjelinu.
Elementi metalnih skela, u pogledu oblika, dimenzija i kvaliteta materijala, treba
da odgovaraju standardima.

Za sastavljanje metalnih skela treba da se upotrebljavaju samo ravne i neostece-
ne Celi¢ne cijevi, Stapovi i drugi elementi.
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Svaki element metalne skele treba da se prije ugradivanja u skelu detaljno pregleda.

Nije dozvoljeno da se ugrade elementi metalnih skela koji su korozijom ili na dru-
gi nacin osteceni.

Vertikalni noseci Stapovi metalne skele treba da budu polozeni na posebne ele-
mente skele (oslonci, papuce), pricvrs¢ene na ravnu podlogu skele (gredice, be-
ton, ploca i drugo).

Vertikalni Stapovi stubova skele treba da budu u uzduznom i popre¢nom pravcu
vezani i u¢vriceni pomocu dijagonalnih veza postavljenih pod uglom od 45° u
oba pravca.

Odstojanje izmedu nosecih vertikalnih stapova odreduje se projektom skele zavi-
sno od predvidenih opterecenja i visine skele.

Prilikom sastavljanja metalnih skela treba da se pazljivo postupa sa sastavnim
djelovima, a narocito sa spojnicama (¢vorista) za medusobno spajanje Stapova.
Kod spojnica sa vijcima, zatezanje vijaka treba da se vrsi pomo¢u momentnih
kljuceva odnosno prema uputstvu proizvodaca.

Nije dozvoljeno zatezanje vijaka spojnica metalne skele nastavljenim klju¢evima
(pomocu cijeviisl.).

Vertikalnost i horizontalnost celi¢nih Stapova treba da se provjerava u toku i po-
slije zavrsetka postavljanja skele.

Samostojece metalne skele i metalne skele ¢ija je visina veca od objekta u gradniji
ilidrugog objekta u neposrednoj blizini skele treba da budu pregledane i ispitane
u pogledu zastite od udara groma u skladu sa tehni¢kim propisima.

7.7. Radovi na betoniranju

djelova skele (ekseri, spone, Zice i drugo), koji vire iz oplate i drugih djelova kon-
strukcije skele za betoniranje, treba da se podviju ili pokriju.

Metalni ili betonski okviri i njihovi sastavni djelovi, oplate, montazni elementi
ili privremene potporne konstrukcije i podupiraci treba da se postave i rastave
samo pod nadzorom lica odgovornog za tu vrstu radova.

Oplate i privremene potporne konstrukcije treba da se projektuju, oblikuju, po-
stave i odrzavaju tako da bez opasnosti podnose bilo kakva opterecenja ili napre-
zanja kojima mogu da budu izloZeni.

Prije pocetka betoniranja obavljaju se pripreme za obezbjedivanje radnog mjesta
zaposlenih i to:

1. na ivice preko kojih treba da dode do pada u prostor dubok preko 1,0 m
postavlja se zastitna ograda;
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2.

1.

2.

. staze i radni podovi ne treba da se oslanjaju na armaturu, nego treba da

iznad armature postavljaju se staze za
rucni prenos ili prevoz betonske mase
i kretanje zaposlenih, radni podovi za
prijem svjeZe betonske mase kad sudo-
ve prenosi dizalica, radni podovi za uba-
civanje mase u oplatu, staze za kretanje
zaposlenih pri ugradivanju i ravnanju .
povrsine ugradenog betona; Mo Ve

imaju sopstvene oslonce postavljene na oplatu;

ili pokrivaju;

. Cis¢enje oplate i ugradene armature od prljavstine i otpadaka mlazom vode

ili vazduhom pod pritiskom, izvode se tako da ne dode do povredivanja
zaposlenog ili lica koja se krecu u blizini, usljed udara odbacenih cestica ili
predmeta;

. kad se betonira nocu ili kad dnevno svijetlo nije dovoljno, postavlja se elek-

tricna rasvjeta, koja treba da obezbijedi osvijetljenost od najmanje 250 Lx
na mjestu ugradnje betona, a najmanje 120 Lx na prilazima i stazama;

. kod kontrukcija vecih raspona (hale, mostovi i sl.) postavljaju se slegomeri

ili se vrsi geodetsko osmatranje ugiba i ponasanja konstrukcije skele pri na-
nodenju optereéenja ugradivanjem svjeze betonske mase;

. kad se betonira u tunelima ili kad dnevno svijetlo nije dovoljno, postavlja se

elektri¢na rasvjeta, koja treba da obezbijedi osvijetljenost od najmanje 250
Lx na mjestu ugradnje betona, a najmanje 120 Lx na prilazima i stazama;

. kada se radovi izvode pomocu visoko pritisnih pumpi koje dopremaju be-

ton na velike visine.

Sa radovima na betoniranju treba da se otpocne, tek nakon $to se preduzmu od-
govarajuce mjere zastite i zdravlja na radu od opasnosti od privremene lomlji-
vosti ili nestabilnosti konstrukcije i nakon sto lice odgovorno za tu vrstu radova
provjeri da li je noseca skela propisno izradena i da li su izvrseni svi potrebni pret-
hodni radovi.

Prilikom betoniranja sprovode se sljedeée mjere zastite i zdravlja na radu:

sudovi za transport svjeze betonske mase koje donosi i odnosi dizalica ne
treba da se prenose preko glava zaposlenih;

prihvat sudova sa betonskom masom koji vise o kuki dizalice vrsi se pomocu
sigurnosnih konopaca za usmjeravanje, a kad rukovalac dizalice sa svog rad-
nog mesta nije u mogu¢nosti da u potpunosti prati kretanje tereta, usmjera-
vanje obavlja zaposleni osposobljen za davanje znakova (signalista);
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3. spustanje na radni pod treba da bude izvedeno bez udara i njihanja, a od-
vezivanje od kuke dizalice treba da uslijedi tek posto je sud stabilno oslo-
njen, kada treba da se pristupi izlivanju mase;

4. pri ugradivanju betonske mase pervibratorom zaposleni treba da bude
¢vrsto oslonjen, da ne izgubi ravnoteZzu pri uranjanju igle pervibratora u
betonsku masu;

5. kad se svjeza betonska masa doprema na mjesto ugradivanja pumpom za
beton, treba stalno da se kontrolise ispravnost nastavaka, pogotovo fleksi-
bilnog crijeva i cjevovoda, kao i prikljucka fleksibilnog crijeva na cjevovod;

6. fleksibilno crijevo ne treba da se ostro previja, niti pri rukovanju sa njim
pomjera nosac cjevovoda, koji treba u povratnom hodu da odbaci zapo-
slenog;

7. pri betoniranju i pranju fleksibilno crijevo ne treba da bude upereno u za-
poslenog;

8. kod prijema betonske mase automjesalicom ne treba da se isipava masa iz
bubnja, dok se metalni zglavkasti Zljeb (“riza”) ne pri¢vrsti i obezbijedi od
iznenadnog pomijeranja;

9. prije nego 3to se pristupi polivanju ugradene betonske mase uklanja se
elektri¢na instalacija, koja je sluzila pri betoniranju.

Nasilno skidanje (Cupanje) oplate ne treba da se vrsi uz pomo¢ dizalice ili drugih
uredaja.

Prilikom klizanja i skidanja oplate pomocu posebnih uredaja za dizanje zaposleni
ne treba stoji na napravi za prihvatanje oplate.

7.8. Pripremanje i izrada armature

Metalne Sipke za izradu armature, kao i gotova armatura, treba da budu pregled-
no i prema dimenzijama sloZzene na gradilistu tako da rad sa njima ne prouzrokuje
opasnost za zaposlene.

Ispravljanje, sjeCenje, savijanje i ostali radovi na obradi Sipki za armaturu treba
da se vrse na narocito za to odredenom mjestu na gradilistu, sa odgovaraju¢im
uredajima, napravama i alatom i uz preduzimanje odgovarajuc¢ih mjera zastite i
zdravlja na radu.
Radovima na istovaru, utovaru, prenosu, pripremi (ispravljanje, sije¢enje i savija-
nje) nastavljanju i ugradnji betonskog gvozda, namijenjenog za armirano beton-
ske elemente ne treba da se pristupi:

1. sa dugom kosom, ako nije vezana maramom ili pokrivena kapom;

2. sa razdrljenom, odnosno neutegnutom odje¢om ili neodjeven;

3. bez zastitnih cipela i rukavica.
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Armatura u koturu (pre¢nika do 12 mm) treba da se vezuje za kuku dizalice nose-
¢om ¢eli¢cnom uzadi.

Armatura u petljama, polubuntovima (pre¢nika 14 mm do 28 mm) i armatura u
pravim Sipkama (pre¢nika 30 mm do 40 mm) podize se na pomo¢nom ramu, koji
je za kuku dizalice vezan nose¢om celi¢cnom uzadi.

Sipke armature obezbjeduju se od ispadanja vezivanjem za ram za vrijeme pre-
nosa.

Zaposleni koji su obavili vezivanje nosece celi¢ne uzadi za kuku dizalice, treba da
se uklone na bezbjednu udaljenost, prije nego sto teret poc¢ne da se podize.

Nije dozvoljeno prisustvo bilo kojih lica u podruju kruga gradilista u kome se vrSsi
prenos armature.

Okretni dobos za odvijanje koturova armature ograduje se punom ili metalnom
sitno mrezastom ogradom.

Nije dozvoljeno dodirivati uredaj sa valjcima na stazi za istezanje u toku ispravlja-
nja armature.

Za vrijeme istezanja armature, na stazi ne treba da bude zaposlenih ili drugih lica,
kao ni predmeta ili materijala.

Prilikom ugradivanja i vezivanja armature, zaposleni treba da ima obezbijeden
siguran oslonac i bezbjednu stazu za kretanje pri radu.

Slobodni krajevi Zice kojom je izvrSeno vezivanje armature se savijaju ili podvijaju.

Elektri¢ni kablovi pod naponom ne treba da budu polozeni preko armature, niti
postavljeni tako da moZe do¢i do mehani¢kog ostecenja.

7.9. Radovi na krovovima

Osiguranje zaposlenog od pada sa krova, po pravilu, vrsi se privezivanjem zapo-
slenog na zastitni pojas i zastitno uze, ili pomocu prihvatnih skela i zastitnih mre-
Za, kao i drugim mjerama u zavisnosti od vrste krova.

Krov i njegovi djelovi, krovni pokrivac i konstrukcija koja nosi krovni pokrivac,
treba da budu prije pocetka radova detaljno pregledani sa ciljem utvrdivanja no-
sivosti, obezbjedivanja sigurnih putanja za kretanje zaposlenih po krovu i predu-
zimanje mjera zastite i zdravlja na radu za sprjecavanje propadanja kroz krovni
pokrivac i za sprjeCavanje pada sa krova.

Na krovovima koji su pokriveni krovnim pokri-
vacima koji ne podnose veca opterecenja, treba
da se prije pocCetka radova sprovedu posebne 4
mjere radi sprje¢avanja loma krovnog pokriva- ¥
¢a i pada zaposlenog u dubinu. Y
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Na ravnim krovovima i krovovima sa padom, pokrivenim pokrivacima treba da se
postave bezbjedni prelazi, prolazi i radne platforme za bezbjedan rad pri pokriva-
nju krova i drugim gradevinskim radovima na krovu.

Prelazi i radne platforme treba da budu Siroki najmanje 60 cm i, po potrebi obez-
bijedeni ¢vrstom zastitnom ogradom.

Na ravnim krovovima treba da se postave ankeri kroz koje se provlace celi¢cna
uzad ili sajle, na kojima se kace zaposleni za zastitnim pojasevima, tako da duzina
zastitnog pojasa bude manja od udaljenja ¢eli¢nog uzeta ili sajle od ivice objekta,
kako bi se obezbijedio eventualni pad zaposlenog.

Na kosim krovovima treba da se postave ¢vrste kuke radi privezivanja zaposlenog
sa zastitnim pojasom ili uzetom u toku izvodenja radova na krovovima, ali i kasni-
je radi odrzavanja krovova.

Svjetlarnici i okna sa staklenim pokrivacem koji se nalaze iznad industrijskih i dru-
gih hala odnosno prostorija, treba da budu iznad ravnine krova i obezbijedeni od
eventualnog propadanja zaposlenog.

Prilikom ¢is¢enja snijega ili odrzavanja krova kod svjetlarnika i treba da se preduz-

mu mjere zastite i zdravlja na radu za obezbjedenje od eventualnog propadanja
zaposlenog.

Kod krovnih pokrivaca i pokriva¢a male nosivosti, radi sprjeCavanja propadanja
postavljaju se patosi od dasaka na povrsinu krovnog pokrivaca duz prilaza mje-
stima rada i na mjestima rada.

Patosi od dasaka treba da budu pri¢vriceni za krovni pokrivac, tako da pri kreta-
nju zaposlenih, ne dolazi do pomjeranja ili klizanja.

Daske patosa treba da budu polozene na krovnu povrsinu tako da im krajevi
budu prepusteni preko pravaca ispod kojih se nalaze nosaci krovnog pokrivaca.
Ako je patos izraden u obliku povezanih dasaka u polja (Stosovi), polja treba da
budu laka i pogodna za ru¢no premjestanje i pri¢vrs¢ivanje.

Nije dozvoljeno kretanje izvan postavljenih patosa po krovnom pokrivacu.
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Krovovi, bez obzira na oblik i vrstu pokrivaca, treba da imaju bezbjedan pristup i
stalne bezbijedne prelaze (metalne ljestve, rampe i sl.).

Prostor ispod krova odnosno odgovarajuci prostor oko objekta treba da bude
obezbijeden od pristupa lica koja nijesu zaposlena na gradilistu, treba da budu
postavljeni znakovi zastite i zdravlja na radu u skladu sa aktom kojim se ureduju
znakovi zastite i zdravlja na radu.

8.MONTAZNO GRADENJE

Montazno gradenje treba da se izvodi na osnovu plana mjera zastite i zdravlja na
radu i prema metodi gradnje.

Montazno gradenje na gradilistu treba da se izvodi pod neposrednim nadzorom
lica odgovornog za tu vrstu radova.

Oblik i dimenzije montaznih elemenata treba da budu podeseni za lako i bezbjed-
no prenosenje do mjesta ugradivanja i za bezbjedno pri¢vrs¢ivanje na objektu.

Prilikom prenosa nekvalitetno izradenih, napuklih ili na drugi na¢in ostecenih
montaznih elemenata, kao i prilikom rukovanja takvim elementima, treba da se
preduzmu posebne mjere zastite i zdravlja na radu.

MontaZno gradenje treba da se izvodi samo uz upotrebu odgovarajucih i za tu
svrhu pode3enih mehanizovanih transportnih sredstava, kao i uredaja za dizanje,
prenosenje i spustanje montaznih elemenata.

Montazni element treba da bude na odgovarajuci nacin, vidno i pogodno obi-
liezen, u skladu sa planom mjera zastite i zdravlja na radu i metodom gradenja.

Na montaznom elementu treba da bude oznacen i datum izrade i tezina elemen-
ta u kilogramima.

Montazni elementi na gradilistu treba da budu slozeni na odredenom mjestu.

Montazni element pored metalnih djelova za ugradivanje i pricvrScivanje ele-
menta na objektu, treba da ima pomoéne metalne djelove koji omogucavaju
bezbjedno prenosenje i ugradivanje na mjestu montaze (kuke i sl.).

Transport montaznih elemenata od mjesta njihove izrade do gradilista, odnosno
mjesta ugradivanja treba da bude organizovan tako da se mogu bez zastoja ugra-
divati u objekat, bez zatrpavanja gradilista.

Utovar, prevoz i istovar montaznih elemenata na gradilistu treba da se vrsi samo
odgovaraju¢im i ispravnim prevoznim sredstvima, uz obezbjedenje mjera zastite
i zdravlja na radu prilikom utovara i istovara tereta.

Kacenje elemenata za kuku dizalice i njihovo otkacivanje sa kuke prilikom utova-
ra montaznih elemenata u prevozna sredstva (motorna i druga vozila), i istovara
montaznih elemenata iz prevoznih sredstava, po pravilu, treba da se vrsi bez pe-
njanja zaposlenog na prevozno sredstvo odnosno na elemente.
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Za vrijeme spustanja i dizanja montaznih elemenata na motorno vozilo pomoc¢u
dizalice, vozac ne treba da bude u kabini vozila.

Za vrijeme dizanja, prenosenja i spustanja montaznog elementa na vozilo, signa-
lista ne treba da stoji na vozilu.

Dizanje i prenos montaznog elementa treba zapoceti kada:

1. se do mjesta postavljanja elementa na objektu obezbijedi bezbjedan prilaz;

2. se u potpunosti postave oslonci i pripremi alat i pribor za pri¢vrséivanje;

3. se provjeri da li su svi prilazi zoni montaze zatvoreni za zaposlene i ostala
lica koja ne ucestvuju u montazi i da li u ugrozenoj zoni ima prisutnih lica,
koja treba da napuste ugrozenu zonu;

4. se zaposleni koji u¢estvuju u montazi udalje na bezbjedno rastojanje;

5. se provjeri da su staticke i mehanicke karakteristike pribora za dizanje i pro-
storni sklop veze elementa sa dizalicom u skladu sa projektom montaze.

Probnim podizanjem montaznog elementa od podloge utvrduje se:

1. da je vezivanje ili podupiranje tereta izvrSeno ravnomjerno u odnosu na
teziste i da prilikom prenosa teret nece da se njise ili obrée (umiren teret);

2. da su mjesta vezivanja na montaznom elementu ili pomoénoj napravi ¢vr-
sta, a uzad i vezni pribor ili drugi vezni alat ispravni;

3. da pribor za vezivanje (uzad, trake i sl.), nema prelome, nije prignjecen,
upreden, ne tare se o neoblozZene ivice elementa i nije izlozen drugim me-
hanic¢kim ostecenjima;

4. da su ispunjeni normativi iz tehni¢ke dokumentacije (dohvat, nosivost, rad-
ni polozaj uredaja za dizanje i prenos, pravac i brzina vjetra, temperatura
vazduhaiisl.).

Ugradivanje svakog pojedinog montaznog elementa u gradevinski objekat tre-
ba da se vrii po odredenom redu, prema planu mjera zastite i zdravlja na radu i
metodi gradenja.

Montaza elemenata viseg sprata na objektu ne treba da se pocne prije nego sto
se obezbjedi bezbjedan prilaz na taj sprat (pomocéno stepeniste sa bezbjednom
ogradomii sl.).

Ugradivanje teSkih montaznih elemenata (ploca, grede i drugo) treba da se vrSi
nakon prethodne pripreme pomoc¢nih sredstava za prenosenje, postavljanje i
ucvrscivanje tih elemenata na objektu (jarmovi, okviri za prenos i drugo).
Pomocna sredstva treba da se prije upotrebe pregledaju i, po potrebi, ispitaju na
opterecenje.

Na visokim montazama, radne platforme se izraduju u vidu visecih platformi (ske-
la), prenose se dizalicom do mjesta postavljanja, vjesaju za prethodno montirani
i u¢vriceni dio konstrukcije u blizini montaZznog nastavka konstrukcije i ukruciva-
njem i povezivanjem sa konstrukcijom dovode u stabilan radni polozaj.
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Radne platforme za visoke montaze i prilazi radnim platformama izraduju se, po-
stavljaju i skidaju sa konstrukcije prema opisu i detaljnim crteZima iz tehnicke
dokumentacije i plana mjera zastite i zdravlja na radu.

Mjesta montaznih nastavaka, kad postoji moguc¢nost, obezbjeduju se prihvatnim
platformama ili prihvatnim mrezama za sprjecavanje pada zaposlenog.
) ; U YRS s

Za vrijeme podizanja, prenosa i postavljanja montaznog elementa, nije dozvo-
lieno stajanje zaposlenog na elementu, uredaju za dizanje, priboru za vjesanje ili
prisustvo u opasnoj zoni ispod tereta.

Nije dozvoljeno kretanje zaposlenog po postavljenom montaznom elementu i u
njegovoj blizini, dok nije obezbijeden od preturanja i pomjeranja, osim zaposle-
nog koji ukrucuje elemenat postavljenog elementa za prelaz dok nijesu obezbi-
jedeni propisani pod i zastitna ograda.

Usmjeravanje i umirivanje montaznog elementa dok je u vise¢em polozaju vrsi se
sa bezbjednog rastojanja pomoc¢nom uzadi ili na drugi posredan nacin.

Pomijeranje tek postavljenog elementa na oslonce vrsi se posrednim putem po-
mocu priru¢nog pomagala, uz uslov da je elemenat vezan za dizalicu zategnutim
priborom.

MontaZni elemenat se otpusta i odvezuje sa dizalice kad je postavljen ¢vrsto na
oslonce i osiguran od preturanja.
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Prilikom prenosenja, postavljanja i pri¢vrs¢ivanja svakog pojedinog montaznog
elementa na objekat, lice koje daje znakove dizalicaru (signalista) i dizali¢ar treba
pazljivo da prate put montaznog elementa do mjesta ugradivanja, kao i rad mon-
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tera na postavljanju i u¢vrséivanju tog elementa.

Zaposleni koji vrse prenosenje, postavljanje i pri¢vrs¢ivanje svakog pojedinog
montaznog elementa na objekat sa dizalicom, treba da napuste manipulativni
prostor dizalice ¢im se teret podigne iznad podloge na visinu ve¢u od 20 cm i ne
treba da ulaze u manipulativni prostor dizalice dok se teret ne spusti na visinu do

10 cm iznad podloge na koju se odlaze.

Monter treba da javi posebnim znakom signalisti odnosno dizali¢aru da je opera-
cija preno3enja i ugradivanja elementa u objekat zavrsena.

Pravila za davanje ruc¢nih signala data su sljedeca:

prema sebi, polako
kruzi.

| Znalenje || Opis || Prikaz
| A. Opsti znakovi
POCETAK Obije ru.ke su rasir-
Paznjal ene horizontalno sa
NN dlanovima okrenutim
Pocetak naredbe o
naprijed. A
STOP Desna ruka je podi-
Prekid gnuta u vis sa dlanom
Zavrsetak pokretanja okrenutim naprijed.
A
Clon
Desna ruka podignu- N\
DIZANJE ta u vis sa dlano.r.n
okrenutim naprijed,
polako kruzi. X
B. Vertikalno kretanje
Desna ruka spustena
SPUSTANJE sa dlanom okrenutim
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VERTIKALNO RASTOJANJE

Polozaj ruku pokazuje
rastojanje.

C. Horizontalno kretanje

KRETANJE NAPRIJED

Obje ruke su savijene
sa dlanovima okrenu-
tim na gore i podlak-
tice se polako krecu
ka tijelu.

KRETANJE NAZAD

Obje ruke su savijene
sa dlanovima okrenu-
tim na dole i podlak-
tice se polako kre¢u
od tjela.

DESNO - lijevo od signaliste

Desna ruka u visini
ramena sa dlanom
okrenutim na dolje
polako daje male
pokrete u desno.

Lijeva ruka u visini
ramena sa dlanom
okrenutim na dolje
polako daje male
pokrete u lijevo

VODORAVNA UDALJENOST

Ruke pokazuju rele-
vantnu udaljenost.
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D. Opasnost |

OPASNOST Obje ruke.su podi-

- L gnute u vis sa dla-
Zaustavljanje u slucaju . )

: novima okrenutim
opasnosti naprijed
|BRZE || Sva kretanja ubrzati || |
|SPORIJE || Sva kretanja usporiti || |

Djelovi armature koji izlaze iz elementa poslije izvrsene montaze i koji bi mogli da
prouzrokuju zapinjanje odjece i povredivanje zaposlenog, treba da se na pode-
san nacin otklone (odsijecanjem, savijanjem i sl.).

Otvori u podovima i zidovima spratova na kojima se radi, treba da se pokriju ¢vr-
stim poklopcima ili da se ograde zastitnim ogradama.

Ako se spajanje armature i drugih metalnih djelova montaznih elemenata vrsi
pomocu gasnog ili elektricnog zavarivanja, treba da se primijene mjere zastite
i zdravlja na radu za razvijace acetilena i acetilenske stanice kao i drugi tehnicki
propisi.

8.1. Rusenje objekta

Za rudenje (uklanjanje) objekta ili nekog njegovog dijela, bez obzira da li se ruse-
nje vrsi ru¢no, pomocu masina ili miniranja, potrebno je izraditi plan mjera zastite
i zdravlja na radu.

Prije pocetka rusenja (uklanjanja) treba da se ugrozeno podrucje ogradi zastit-
nom ogradom ili obezbijedi na odgovarajuci nacin, u zavisnosti od nacina rusenja
i da se postave znaci upozorenja.

Zastita ugroZzenog podrucja treba da traje do zavrsetka radova na rusenju.
Ruéno rusenje objekta treba da se izvodi postepeno, odozgo nanize.

Nije dozvoljeno, da se pojedini djelovi zidova i dimnjaci ostavljaju neporuseni,
vec se ruse istovremeno sa ostalim djelovima objekta.

Rusenje meduspratne odnosno tavanske konstrukcije treba da otpocne tek na-
kon rusenja i uklanjanja svih porusenih djelova iznad nivoa te konstrukcije.

Rucno rusenje slobodno stojeceg zida (obimni i pregradni zid, ograda, stub i sl.)
treba da se izvodi pomocu odgovarajucih radnih skela.

Nije dozvoljeno rusenje zidova potkopavanjem.
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Susjedni zidovi ili pojedini elementi koji se ne ruse a sa zidom, odnosno elemen-
tom koji se rusi ¢ine stabilnu cjelinu, obezbjeduju se od pada ili deformacije, prije
nego 5to se pristupi rusenju.

Demontirane grede, nosaci i drugi teski ili glomazni djelovi konstrukcije treba da
se sa objekta uklanjaju odnosno spustaju pomocu odgovarajucih naprava ili ure-
daja (Cekrk, dizalica, rampa i drugo).

Uklanjanje rastresitog i prasinastog materijala sa rusevine na tlo, treba da se vrsi
pomocu potpuno pokrivenih naprava, kroz plasti¢ne ili metalne limene cijevi ili
na drugi nacin koji sprjecava Sirenje prasine.

Nije dozvoljeno prikupljanje porusenog materijala na pojedinim spratovima pri-
likom rusenja visespratnih objekata.

Kada u materijalu od koga je sagraden objekat koji se rusiima azbesta, treba da se
preduzmu posebne mjere za sprje¢avanje da prasina i otpaci ne dospiju na alat,
odjedu, tijelo zaposlenog ili u okolni prostor.

Ako se rusenje objekta odnosno njegovih djelova vrsi pomoc¢u masina, zaposleni
treba da se nalazi na odstojanju koje je najmanje za 1,5 put vece od visine objekta
odnosno dijela koji se rusi.

Jacina kidanja celi¢nog uzeta pomocu koga se prenosi vu¢na snaga potrebna za
rusenje objekta, treba da bude najmanje triput veca od vu¢ne snage masine.

Vué¢na snaga masine treba da se na povrsinu objekta odnosno njegovog dijela
koji se rusi (zid, stub i drugo) prenosi ravhomjerno pomocu podmetnutih dasaka,
gredaisl.

Nije dozvoljeno izvlacenje zatrpanih betonskih stubova, celi¢nih nosaca i drugih
djelova objekta iz rusevine pomocu masina, bez prethodnog oslobadanja od
ostalog porusenog materijala.

Kod masinskog rusenja guranjem, na prednji dio masine postavljaju se pomagala
od gvozda ili drveta preko kojih se sila prenosi na elemenat koji se rusi, a masina
se udaljava na bezbjedno odstojanje.

Izvlagenje betonskih stubova, ¢eli¢nih nosaca i drugih djelova objekta iz rusevine
treba da se izvodi tek posto se prethodno oslobode od natrpanog porusenog
materijala.

Rusenje pojedinih djelova ili cijelog gradevinskog objekta miniranjem, vrsi se u
skladu sa propisima kojima se ureduje rukovanje eksplozivnim materijama.

8.2. Gradenje puteva

Kad se radovi na gradenju puteva, radovi na izgradnji prilaza gradilistu ili radovi u
krugu gradilista, izvode u zemljistu koje ukazuje na moguénost postojanja otrov-
nih zmija, ovakvo gradiliste treba da bude snabdjeveno serumom.
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Privremene pristupne puteve gradilistu, prolaze, prilaze i prelaze izvodac radova
treba da odrzava u ispravnom stanju, a u zimskom periodu da preduzima mjere
za bezbjedno koris¢enje.

Prilikom gradenja potpornih zidova i propusta sa strmim nagibom visine vece od
10 m, treba da se za dopremanje kamena i drugog gradevinskog materijala izrade
odgovarajuce ustave (kaskade).

Ako se rucni prevoz materijala vrsi vagonetima po radnom kolosjeku preko skela
(priviemeni mostovi), skele treba da budu ¢vrsto izgradene i kolosjek osiguran od
iskliznuca vagoneta pri prelasku preko njih.

Ako je kolosjek izgraden pod padom, vagoneti treba da imaju kocnice.

Prilikom ru¢nog prevoza materijala vagonetima na radnom koloseku, brzina va-
goneta ne treba da bude veca od 15 km/h. Radni kolosjek treba stalno da se odr-
Zava u ispravnom stanju za saobracaj.

Prilikom izgradnje, opravke ili rekontrukcije puteva preko kojih se u toku radova
saobracaj ne obustavlja, treba da budu preduzete mjere zastite i zdravlja na radu,
tako da zaposleni na dijelu puta koji se gradi budu zasti¢eni od vozila.

Dio puta treba da bude zatvoren i obiljezen uocljivim saobracajnim znakovima.

Na jako frekventnim saobracajnicama (auto-put, savremeni put, ulica i drugo)
gdje saobracaj ne moze sasvim da se obustavi, treba da na oba kraja dionice budu
postavljeni zaposleni koji ¢e upravljati saobracajem, naizmjeni¢no u oba pravca.

Drobilice treba da budu postavljene na ¢vrsto kameno, betonsko ili drveno po-
stolje i za njega dobro pricvrste.
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Ako je drobilica pokrivena nadstre$nicom, njena visina ne treba da bude manja
od 200 cm iznad gornjeg gabarita drobilice.

Cilindri¢na sita, elevatori i konvejeri treba da budu dobro uc¢vric¢eni na posebnim
postoljimaili za konstrukciju pogona drobilice.

Ako se pripremanje kamena - tucanika vrsi u posebnom pogonu (drobilica, sita -
granulatori, elevatori i transporteri), izmedu pojedinih uredaja treba da budu po-
stavljeni prolazi Siroki najmanje 100 cm a, po potrebi, postave i radne platforme
za odrZavanje i opravku tih uredaja.

Stepenice i radne platforme oko uredaja za preradu kamena na visini vecoj od
100 cm od poda treba da imaju ¢vrste ograde visoke najmanje 100 cm.

Mjesta prolaza iznad kojih postoji moguénost pada kamena obezbjeduju se za-
Stitnim nadstre$nicama.

Cis¢enje i podmazivanje uredaja za drobljenje i pripremanje kamena treba da se
vrsi samo kad su masine zaustavljene.

Ubacivanje kamena u drobilicu izvodi se sa ¢vrste radne platforme sa propisa-
nom zastitnom ogradom.

Za odglavljivanje kamena koriste se posebne kuke.

Kad bunker za prijem kamena iz majdana ima resetku u podu ka otvoru drobilice,
c¢isc¢enje resetke ili odglavljivanje kamena treba da se vrsi nakon sto se zaposleni
obezbijede od upada u otvor.

Nije dozvoljeno stajanje na ivicama otvora za ubacivanje kamena dok je drobilica
u radu.

Na drobilicama kamena i drugim uredajima za pripremanje tucanika (cilindri¢na i
druga sita, konvejeri, elevatori i drugo) treba da budu istaknuta uputstva za bez-
bjedan rad, a u samom pogonu pripremanja kamena i uputstvo o prvoj pomodi u
slu¢aju povrede zaposlenog.

Kod drobilica kamena, zaposleni treba da bude zasti¢en od iskakanja kamena iz
Celjusti drobilice, zahvata pogonskog remena drobilice, zahvata lanca elevatora,
pada niz tucanik na elevator ili konvejer i od pada izmedu konstrukcije drobilice.

Nije dozvoljeno stajanje neposredno kod otvora drobilice za ubacivanje kamena
i uvlacenje ruke u otvor, radi vadenja zaglavljenog kamena.

Za odglavljivanje kamena treba da se koriste posebne kuke.

Otvor za ubacivanje kamena treba da bude obezbijeden ¢vrstom radnom platfor-
mom, sa zastithom ogradom visokom najmanje 100 cm.

Zaposleni koji rade neposredno na drobilici treba da budu zasti¢eni od kamene
prasine respiratorima ili polivanjem kamena vodom, kao i zastitnim naocarima.

Koris¢enje zastitnih naocara treba da se redovno kontrolise.

Materijal koji se koristi pri asfaltiranju puteva (bitumen, katran i drugi derivati naf-
te) treba da se zagrijeva samo u posebnim zatvorenim sudovima.
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Nije dozvoljeno zagrijevanje materijala u otvorenim sudovima, bez obzira na
mjesto upotrebe.

Kotlovi uredaja za zagrijevanje asfaltnih masa treba da imaju poklopce, radi sprje-
¢avanja prskanja te mase i izbijanja pozara.

Za posluzivanje kotla odnosno uredaja, treba da budu postavljene radne platfor-
me sa ¢vrstom zastitnom ogradom, visine najmanje 100cm.

Podesnim razmjestajem viSe uredaja za zagrijevanje i mijesanje asfaltne mase na
gradilistu, treba da se onemoguci prenosenje odnosno Sirenje poZzara ili eksplo-
Zije sa jednog uredaja na drugi, uz obezbjedivanje odgovarajucih sredstava za
gasenje pozara.

Loziste peci kotla treba da bude zasticeno tako da je nemoguce izbijanje plame-
na iz lozista napolje. Vozilo na kome je ugraden kotao za zagrijavanje asfaltne
mase treba da bude opremljeno ko¢nicama.

Zahvatanje vrele rastopljene asfaltne mase treba da se vrsi pomocu za to izrade-
nih sudova. Vrela rastopljena asfaltna masa treba da se prenosi u posebno izrade-
nim sudovima sa poklopcima. Sudovi ne treba da se prepunjavaju.

Otvor kotla za punjenje kre¢nim brasnom, agregatom tucanika i smolom na ure-
daju za kuvanje i mijesanje asfaltne mase, treba da ima zastitni poklopac, radi
sprjecavanja Sirenja prasine i Stetnih gasova.

Uredaj treba da ima odgovarajucu napravu za odvodenje gasova, dima i prasine
iz neposredne okoline gradilista.

Premazivanje i kvasenje valjka za ravnanje asfalta vrsi se pomocu za to izradene
naprave. Nije dozvoljeno da zaposleni idudi ispred motornog valjka za ravnanje
isti premazuje i kvasi. Prilikom hoda unazad, valjak treba da bude opremljen re-
trovizorima za pregled obje ivice putanje kretanja. Nije dozvoljeno izvodenje ra-
dova na putanji kretanja valjka.

Nije dozvoljeno gasenje vodom zapaljene asfaltne mase u sudovima.

Sredstva za gasenje zapaljene asfaltne mase (pijesak, cirade i drugo) treba da se
unaprijed pripreme i da stoje na raspolaganju u blizini radova.

Zaposleni koji rade sa zagrijanom asfaltnom masom treba da budu osposobljeni
za gasenje zapaljenih asfaltnih smola.

Za zaposlene koji obavljaju asfalterske radove, na gradilistu treba da bude obez-
bjedena topla voda za umivanje poslije zavrienog rada.

87



MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU U GRADEVINARSTVU

8.3. Gradenje mostova

Prilikom pneumati¢kog fundiranja stubova za mostove, podvodna zvona i kesoni
po svojoj konstrukciji, u pogledu bezbjednosti, treba da odgovaraju savremenim
tehnickim dostignucima.

Podvodna zvona i kesoni treba da budu izradeni od odgovaraju¢eg materijala
dovoljne ¢vrstoce i opremljeni tako da zaposleni mogu da se sklone u slucaju
nadiranja vode i materijala.

Podvodna zvona i kesoni treba da se pregledaju i ispituju u rokovima koji vaze za
odredena sredstva za rad.

Unutradnja Supljina kesona (kesonska komora) treba da ima visinu od najmanje
2,20 m, sa bijelo krecenim zidovima radi bolje vidljivosti.

Kesonska komora treba da bude na odgovarajuci nacin osvijetljena.

Ako keson ima elektri¢no osvetljenje, elektri¢na instalacija treba da bude obez-
bijedena tako da ne dode do paljenja eksplozivnih smjesa (Ex izrada) ako postoji
opasnost od eksplozivnih gasova.

Kesoni se primjenjuju kod izrade podzemnih objekata u zemljistima sa velikim
prilivom podzemne vode, koji ne moze da se savlada pumpama, pa se u keson
uduvava vazduh pod pritiskom ve¢im od atmosferskog, radi istiskivanja vode i
omogucavanja rada zaposlenim u unutrasnjosti kesona.

Kesonski radovi na gradilistu izvode se na osnovu dokumentacije koju obezbje-
duje izvodac radova, i to:

1. tehni¢kog opisa i prikaza izrade kesona, iskopa u kesonu i vadenja iskopa-
nog materijala, spustanja kesona i nadogradnje iznad vode, sa bilansom
teZina prema otporima spustanju (trenje, oslanjanje,uzgon);

2. tehnickog opisa i prikaza instalacije sa uputstvom za upotrebu i kontrole i
uputstvom za montazu;

3. tehni¢kog opisa i prikaza betoniranja kesona na koti fundiranja;
4. redosljeda i opisa demontaze opreme;
5. opisa organizacije radova i radnih zadataka i duznost svakog ucesnika.

Pretkomora ili vazdusna komora kesona treba da ima zapreminu od najmanije 2,5
m?3 i visinu od najmanje 1,85 m.

Radna temperatura u komori i pretkomori kesona treba da odgovara temperaturi
koja je propisana za radna mjesta i kontrolisana odgovarajuc¢im termometrima.

Radi odrzavanja uslova, ljeti treba da se koriste podesni zakloni od sunca (mokre
vrece i drugo), a zimi elektri¢ne grijalice i sl.

Kompresor za snabdijevanje kesona vazduhom pod pritiskom, treba da ima au-
tomatski sigurnosni ventil za sigurno zatvaranje daljeg dovoda vazduha ¢im se
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postigne granic¢ni pritisak predviden za rad u kesonu.

Ako se za pogon kompresora koristi elektricna energija, treba da postoji rezervni
kompresor za ¢iji se pogon koristi motor sa unutradnjim sagorijevanjem.

Dovodna cijev komprimovanog vazduha treba na svom ulazu u keson da ima
automatski ventil za sigurno zatvaranje u slu¢aju kvara na kompresoru.

Za kontrolu vazdusnih pritisaka u kesonskoj komori i pretkomori spolja treba da
se postave manometri.

Kesonska komora i pretkomora treba da ima uredaje za telefonsku i signalizacio-
nu vezu (svjetlosna ili zvuéna) sa spoljnim svijetom.

Prije pocetka rada u kesonu, treba da bude ispitana ispravnost instalacije za do-
vodenje vazduha i signalizacionih uredaja.

Uredaji potrebni za nesmetan rad u kesonu treba da imaju rezervne djelove.

Ne treba da se izvode opravke uredaja i instalacije za odrzavanje odredenih priti-
saka, prilikom kojih se remete pritisci u toku rada u kesonu.

Stepenice koje vode u radnu komoru treba da budu dovoljno Siroke i uvijek do-
bro osvijetljene elektri¢nim osvjetljenjem sa najmanje 120 Lx.

Za slucaj kvara osvjetljenja svaki zaposleni treba da ima ru¢nu elektri¢cnu lampu.

Za eventualno izvlacenje zaposlenog iz kesona treba da bude pripremljeno od-
govarajuce ¢vrsto uze.

Vazduh koji se ubacuje u keson treba da bude svjezZ i ¢ist.
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Za svakog zaposlenog u kesonu treba da se obezbijedi najmanje 30 m? vazduha
na sat.

U toku rada, a narocito za vrijeme betoniranja, treba da se vrse analize vazduha
radi utvrdivanja koli¢ine ugljen-dioksida i drugih Stetnih gasova u vazduhu radne
komore i pretkomore.

Prilikom radova u poroznom materijalu ili u zemljistu sa organskim primjesama,
treba da se obezbijedi jaka ventilacija.

Atmosferski vazduh temperature iznad 25° Ciili ispod 10° C treba da se vjestacki
hladi odnosno zagrijeva.

Prilikom ulaska zaposlenog u radnu komoru sa natpritiskom u radnoj komori do
1 bara (10° Pa), vrijeme zadrzavanja zaposlenog u pretkomori odnosno vrijeme za
izjednacavanje natpritisaka u pretkomori i radnoj komori ne treba da bude krace
od 8 minuta.

Prilikom ulaska zaposlenog u radnu komoru iznad 1 bara (10° Pa), vrijeme zadrza-
vanja zaposlenog u pretkomori odnosno vrijeme za izjednacavanje natpritisaka
u pretkomori i radnoj komori produzava se za po 30 sekundi (posle isteka 8 minu-
ta), za svaku dalju desetinu (1/10 bara) natpritiska iznad 1 bara (10° Pa).

Pritisak treba da se povecava postepeno i ravnomjerno u vremenskim intervalima.

Prelazak zaposlenog iz slobodne atmosfere normalnog pritiska u vazdusnu od-
nosno radnu komoru sa odredenim vazdusnim pritiskom iznad normalnog priti-
ska (natpritisak) i obratno, treba da se vrsi paZljivo i u skladu sa propisima.

Prilikom izlaska zaposlenog iz radne komore sa natpritiskom u radnoj komori od
1 bara (105 Pa), vrijeme zadrzavanja zaposlenog u pretkomori odnosno vrijeme
za izjednacavanje natpritisaka u radnoj komori i pretkomori ne treba da bude
krace od 10 minuta.

Prilikom izlaska zaposlenog iz radne komore sa natpritiskom u radnoj komori
iznad 11 bara (10° Pa), vrijeme zadrZavanja zaposlenog u pretkomori odnosno
vrijeme za izjednacavanje natpritisaka u radnoj komori i pretkomori produzava
se za 2 minuta (poslije isteka 10 minuta) za svaku dalju desetinu (1/10 bara) nat-
pritiska iznad 1 bara (10° Pa).

Vrijeme za dovodenje natpritiska u pretkomori, na normalan pritisak ne treba da
bude kradi od:

- 5 minuta za natpritisak do 0,5 bara;

- 10 minuta za natpritisak do 1,0 bara;
- 24 minuta za natpritisak do 1,2 bara;
- 28 minuta za natpritisak do 1,4 bara;
- 32 minuta za natpritisak do 1,6 bara;
- 36 minuta za natpritisak do 1,8 bara;
- 40 minuta za natpritisak do 2,0 bara.
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Za ravnomjerno i postepeno regulisanje pritiska odgovorno je lice koje je od-
govorno za tu vrstu radova, koje u tu svrhu kontrolise pritisak na manometru i
¢asovniku postavljenim u pretkomori. Regulisanje pritiska treba da se registruje
odgovaraju¢im manometrima. Vrijeme odredeno za regulisanje pritiska u pretko-
mori treba da bude jasno oznaceno na tabli istaknutoj u pretkomori.

Imena svakog zaposlenog koji je sis8ao u keson, kao i posebno odredenog rukova-
oca vazdusne komore, treba da budu ispisana i istaknuta na tabli ispred kesona.

Spisak imena treba da se preda i evidenticaru.

Zaposleni koji rade u kesonu ne treba prije polaska u komoru da preopterecuju
stomak niti da piju alkoholna pica. Nije dozvoljeno pusenje u kesonu. Po izlasku
iz kesona, zaposleni treba da se utopli i prede u zagrijanu prostoriju posebno iz-
gradenu u blizini kesona, radi odmora od 30 minuta do 2 sata i da dobije toplo
bezalkoholno pice po preporuci ljekara.

Ako se na zaposlenom primijete simptomi tzv. kesonske bolesti (bolovi u zglobo-
vima, u stomaku ili u grudima, svrab koze, aeremija koze, vrtoglavica, glavobolja,
povracanje, sr¢ane tegobe, krvarenje na kozi ili iz nosa i sl.), zaposleni treba da se
unese u dekompresionu komoru i stavi pod vazdusni pritisak do nivoa radnog
kesonskog pritiska, gdje ¢e ostati do prestanka simptoma oboljenja. Poslije toga,
pritisak ¢e se smanjiti za po 0,1 bara u toku dvostrukog i trostrukog vremenskog
intervala predvidenog za normalno smanjivanje pritiska vazduha.

Nije dozvoljen ulazak u vazdusnu komoru kesona veceg broj zaposlenih nego sto
je za tu komoru odredeno.

Rukovanje uredajima za komprimovanje vazduha za kesone treba da se povjeri
samo posebno osposobljenim zaposlenim koji su upoznati sa tehnikom rukova-
nja kesonskim uredajima, kao i sa na¢inom za ukazivanje prve pomoci licima obo-
lielim od povecanja vazdusnog pritiska (kesonska bolest).

U neposrednoj blizini kesona treba da se obezbijedi i posebna prostorija za od-
mor zaposlenog koja moze da se zagrijava, kao i prostor za umivanje i pranje to-
plom vodom, i odjeljenje za smjestaj i susenje vlaZzne odjece.

U blizini prostorija treba da se nalazi dekompresioni uredaj (dekompresiona ko-
mora) za ponovno stavljanje zaposlenog pod pritisak radne komore u slu¢aju po-
jave simptoma kesonske bolesti.

Zaposleni u kesonima koji su odsustvovali vise od dva dana sa rada, kao i poslije
svakog bolovanja, treba da se podvrgnu ponovnom zdravstvenom pregledu prije
nego $to nastave rad u kesonu.

Zaposleni koji prvi put stupaju na rad u kesonu treba da se poslije zdravstvenog
pregleda za rad na tom radnom mjestu podvrgnu probnom ispitivanju za rad pod
pritiskom iznad normalnog pritiska, pri ¢emu se povecéavanje pritiska vrsi opre-
zno u vremenskim razmacima od najmanje 1 min za 0,1 bar pritiska. Pod takvim
radnim pritiskom zaposleni treba da ostane i izdrZi najmanje jedan sat. Ispitivanje
se vr$i u dekompresionoj komori.
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Zaposleni treba da ostanu na radu prvog dana samo polovinu odredenog radnog
vremena, drugog i tre¢eg radnog dana po 2/3 radnog vremena, a tek cetvrtog
dana, ako se nijesu pojavile nikakve zdravstvene tegobe ili simptomi kesonske
bolesti, treba da provedu cijelo radno vrijeme. Simptomi kesonske bolesti, kao i
zdravstveno stanje ovih zaposlenih utvrduju se zdravstvenim pregledom svakod-
nevno u toku trajanja probnog ispitivanja.

Zaposleni u kesonu treba bez prekida da radi najvise Sest nedelja, nakon cega
zaposlenom treba da se da odmor ili rad na slobodnom vazduhu za onoliko vre-
mena koliko je trajao rad u kesonu.

Prilikom pobijanju Sipova pomocu makara, pomjeranje postolja makara treba da
se vrsi samo sa spustenim maljem. Nije dozvoljeno premjestanje makara zajedno
sa Sipom. Prilikom vrsenja opravke na glavi Sipa, malj treba da bude pricvri¢en
za svoje vodice. U blizini mjesta pobijanja Sipova ne treba da se nalazi niko osim
rukovaoca makarama i rukovaoca pobijanjem Sipova. Poslije zavrienog pobijanja
Sipa treba da se pregleda mehanizam i postolje makara.

Uredaji za dizanje montaznih djelova mosta (¢ekrk, koturaca, montazna igla, au-
to-dizalice, dizalice na gusjenicama i drugo), treba da budu sigurno pri¢vrsceni
za svoju podlogu. Celi¢na uzad, lanci i druga oprema uredaja za dizanje treba da
budu u skladu sa propisima kojima se ureduje upotreba dizalica. Prilikom dizanja
teskih i drugih konstruktivnih delova (teski profili, betonske grede, resetke, stu-
boviisl.), treba da se na podesan nacin sprijeci njihovo nekontrolisano okretanje.

Za vrijeme dizanja djelova zaposleni koji ne ucestvuju u tom radu ne treba da se
zadrzavaju niti da prolaze ispod tereta odnosno dizalice.

Prilikom izvodenja radova iznad vode, gradiliste treba da bude opremljeno ¢am-
cima sa osposobljenim spasiocima, za slu¢aj pada zaposlenog u vodu.

Prilikom montaznih radova na mostu, zaposleni treba da imaju zastitni pojas i da
budu vezani zastitnim uzetom za konstrukciju mosta.

8.4. Gradenje tunela, stolni i potkopa

Na izvodenje tunelskih radova, pored mjera propisanih propisima o zastiti i zdrav-
lju na radu na gradilistima primjenjuju se i mjere zastite na radu u skladu sa propi-
sima kojima se ureduje oblast rudarstva.

Tunelskim radovima, smatraju se radovi u podzemnom zasvedenom prostoru,
kao sto su radovi u tunelima, kolektorima, dovodnim i odvodnim cijevima u hi-
drotehnickim objektima, revizionim ili injekcionim galerijama i drugi podzemni
radovi. Prilikom upotrebe drvene grade za radove u tunelima treba da se koristi
samo zdravo i neoStec¢eno oblo ili tesano drvo ¢Cetinara. Izuzetno, dozvoljena je i
upotreba rezane grade ako to zahtijeva tehnika izvodenja radova.
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Noseci elementii daske upotrijebljene za oplatu treba da budu bez pukotina i dru-
gih ostecenja. Dimenzije grade treba da odgovaraju pritisku i opterecenjima koji
mogu da nastanu pri radu. Drvena grada koja se upotrebljava u tunelima za zasti-
tu od obrusavanja (podgrada sa oplatom), treba da bude od zdravog drveta, bez
mehanickih ostec¢enja. Dimenzije i raspored elemanta podgrade sa oplatom, re-
dosljed postavljanja, na¢in medusobnog povezivanja i drugi detalji neophodni za
izvodenje podgrade i oplate treba da budu prikazani u projektu o gradenju tunela.

WLJ

Djelovi metalne oplate, kao i druga savremena sredstva koja se koriste za oplatu
u tunelima, treba da odgovaraju geoloskim i drugim uslovima na mjestu na kome
se postavljaju. Koris¢enje oplate vrsi se prema uputstvu proizvodaca. Ako se ra-
dovi u tunelu izvode savremenim sredstvima za rad - ekskavatorima ili drugim
gradevinskim masinama, isti treba da imaju prate¢u dokumentaciju i da budu
pregledani i ispitani u skladu sa propisima o bezbjednosti masina i zastiti i zdrav-
lju na radu prilikom upotrebe sredstava za rad.

Sredstva za spajanje i vezivanje djelova oplate (klinovi, kopce, zavrtniji i sl.), tre-
ba da odgovaraju standardima i atestima proizvoda. Veze treba da budu stru¢no
izvedene, jednostavne i ¢vrste, tako da mogu brzo da se sastavljaju i rastavljaju.

Podgradivanje potkopa (Stolna, tunel) treba da se vrsi uporedo sa ostalim rado-
vima u potkopu. Slobodna visina potkopa ne treba da bude manja od 200 cm, a
Sirina ne manje od 230 cm, od ¢ega za slobodan prolazak zaposlenog treba da
ostane najmanje 60 cm.

Nezasticena zona moze da se ostavlja samo u stijenama koje su kompaktne i ne-
maju labilne komade podlozne padu.
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Prije nego $to zaposleni zapoc¢nu radove u zoni u kojoj nije postavljena zastita
od obrusavanja, treba da se izvrsi provjera otkopanih povrsina, radi utvrdivanja i
eventualnog uklanjanja labilnih komada na nacin i sa pomagalima kako je pred-
videno u projektu gradenja tunela.

Zaposleni koji provjeravaju da li na otkopanoj povrsini ima labilnih komada, prili-
kom ispitivanja stoje u bezbjednoj zoni koja je prethodno provjerena, a provjeru
vr$e pomocu stapova dovoljne duzine koja im omogucava da su na sigurnom od-
stojanju od dijela koji se ispituje. Kad se kopanje tunela vrsi iskopnom masinom,
duZina nezasti¢ene zone od obrusavanja ne treba da prelazi duzinu kraka masine.

Ako se za odvozenje materijala iz potkopa koriste vertikalna okna koja vode u
donji potkop, otvori okana treba da budu pokriveni poklopcem, koji se poslije
zavrSenog sipanja materijala zatvara. Prevoz iskopanog materijala obavlja se ne
prepunjavajuci vagonete ili vozila. Sredstvima namijenjenim za prevoz materija-
la ne treba da se prevoze zaposleni. Nije dozvoljeno uskakanje i iskakanje u i iz
sredstava prevoza, dok su u pokretu. Kolovoz ili kolosjek kod motornog prevoza
materijala u tunelu, treba da se odrzava u ispravnom stanju.

Nije dozvoljeno guranje, odnosno potiskivanje voza kada se prevoz u tunelu
obavlja lokomotivskom vucom.

Potiskivanje voza lokomotivom moze da se vrsi samo kad se vagoneti razmjestaju
pri manevrisanju.

Izuzetno, potiskivanje voza lokomotivom mozZe da se dozvoli na kra¢im rastojanji-
ma, samo kada su od strane izvodaca radova utvrdeni uslovi pod kojima se ovaj
prevoz obavlja i sprovedene odgovarajuce mjere zastite i zdravlja na radu.

Prevoz u tunelu pomocu motorne vuce izvodi se u skladu sa tehnickom doku-
mentacijom o gradenju tunela kojom se utvrduju uslovi za obavljanje i odrzava-
nje prevoza.

Projekat treba da sadrzi brzinu voznje, najvec¢e dozvoljeno opterecenje, nacin
prevoza zaposlenog, signalne znake, najmanje dozvoljeno rastojanje gabarita
voza do elemenata zastitne konstrukcije, najvedi poduzni pad ili uspon podloge i
druge eksploatacione normative znacajne za bezbjednost prevoza.

Prilikom miniranja u tunelima (potkopi, stolne) treba da budu obezbjedenje mje-
re zastite i zdravlja u skladu sa propisima kojima se ureduje miniranje pri podze-
mnim radovima.

Prilikom elektri¢cnog miniranja u tunelu, po pravilu, treba da se koriste elektri¢ni upa-
ljaci sa rascjepom, koji odgovarju uslovima upotrebe u eksplozivnim sredinama.

Za vrijeme nepogode (grmljavine) radovi na elektricnom miniranju treba da se
obustave.

Radi zastite zaposlenog od eksplozije i stetnih gasova nastalih prilikom eksplozi-
je, na podesnim mjestima i u zidovima tunela treba da se izgrade odgovarajuca
sklonista.
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Kontrola prisustva Stetnih gasova vrsi se u sljede¢im vremenskim intervalima:
1. prije pocetka smjene;
2. na kraju smjene;
3. polasata poslije miniranja, narocito prije prilaska zaposlenog zoni miniranja;
4. nasvakadvasatai
5. vandredno.

Tokom busenja treba da budu postavljeni automatski javljac¢i koji konstantno
mjere koncetraciju gasova i zvu¢nom i svjetlosnom signalizacijom upozoravaju u
kom dijelu tunela je doslo do povecane koncentracije Stetnih gasova.

Tuneli (potkopi, stolne) treba da budu dobro osvijetljeni.

Ako postoji mogucnost da se pojave lako zapaljivi gasovi u tunelu (metan i sl.),
elektri¢na instalacija, svetiljke i drugi pripadajudi uredaji treba da budu izvedene
u skladu sa propisima kojima se ureduje rad u eksplozivnoj atmosferi.

Nije dozvoljena upotreba karbidskih lampi za osvetljavanje tunela.

Elektri¢na instalacija u tunelu izvodi se sa kablovima cija je izolacija oja¢ana zbog
zastite od mehanickih ostecenja.

Elektri¢ni kablovi duz tunelske cijevi, koja se koristi za smjestaj vodova, podizu se
od podloge po kojoj se kre¢u zaposleni na visinu od najmanje 2,00 m na dijelu u
kome radovi niijesu dovrsenii 3,50 m na dijelu u kome su radovi dovrseni.

Elektri¢ni vodovi u tunelskoj cijevi u kojoj se koristi elektri¢na ili druga vuca, po-
stavljaju se duz tunela na visinu odredenu projektom o gradenju tunela, u zavi-
snosti od vrste vuce, nivelete, gabarita kola i drugih saobracajno-manipulativnih
elemenata, tako da ne dode do mehanickog dodira pri eventualnom iskakanju
kompozicije i skretanju vozila.

U podrucju ¢ela iskopa, na udaljenosti najmanje 15,0 m od ¢ela, ako projektom o
gradenju tunela nije druk¢ije predvideno, kao i u zoni drugih mjesta rada, treba
da budu preduzete posebne mjere protiv udara elektri¢ne struje, kao $to su sni-
Zenje napona, galvansko razdvajanje i druge mjere u skladu sa propisima kojima
se ureduju mjere zastite od opasnog dejstva struje.

Radna mjesta u tunelu, a narocito ona na ¢elu potkopa, treba da budu dobro pro-
vjetravana vjeStackom ventilacijom.Sistem provjetravanja (dovodenje svjezeg
vazduha odnosno odvodenje necistog), treba da odgovara lokaciji i duzini tunela,
kao i Stetnostima koje nastaju prilikom rada u tunelu (gasovi, prasina, SiO, i sl.).

Sistem provjetravanja u slucaju nestanka elektricne energije treba da ima re-
zervni sistem napajanja.Prilikom radova u tunelima, po moguc¢nosti treba da se
obezbijede uredaji za stalno pracenje uslova radne sredine, prisustva gasova koji
mogu da izazovu eksploziju ili opasnost od trovanja i gusenja.

Instalacija za dovodenje vode u tunel ili odvodenje vode iz tunela treba da bude
izvedena i uredena tako da ne mozZe da dode do poplave, rusenja Stolni, skela,
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oplatai sl., odnosno do rusenja slojeva zemlje u tunelu.

Podzemna voda koja pritice u tunel treba da se odvodi iz tunela tako da mjesta rada,
staze za kretanje zaposlenih, kolosjek ili kolovoz ne treba da budu pod vodom.

Horizontalni prilazi i prolazi sa malim padom odvodnjavaju se jarkovima ili kana-
lima, po potrebi pumpama, koji svojim polozajem i dubinom ne treba da ugroze
bezbjednost zaposlenih prilikom kretanja.

Prolazi ve¢ih poduznih nagiba odvodnjavaju se cijevima.

Jarkovi, kanali sa pumpnim mjestima i cijevi za odvodnjavanje treba da se redov-
no Ciste i odrzavaju u ispravnom stanju.

Prolazi i mjesta rada treba da budu osvjetljeni rasvjetnim tijelima, koja se pri-
kljuCuju na elektricnu mrezu sa sopstvenim izvorom energije, kako bi u sluc¢aju
nestanka elektricne energije u spoljnoj mrezi, bila obezbijedena osvijetljenost
komunikacionog prostora.

Nivo osvjetljenja u prolazu treba da bude najmanje 78 Lx, a na mjestu mjesto rada
najmanje 120 Lx.

Komprimovani vazduh za pogon pneumatskih ¢ekica i busilica treba da se dovo-
di do cela potkopa celi¢nim besavnim cijevima, koje svojim polozajem ne treba
da ometaju rad u tunelu.

Prilikom prevoZenju iskopanog materijala iz tunela pomoc¢u vagoneta, vagoneti
ne treba da se prepunjavaju.

Ako se vagoneti pokrecu ljudskom snagom, prostor izmedu Sina kolosjeka treba
da bude poplocan ¢vrstim daskama odnosno drugim podesnim materijalom.
Ako se prevozenje materijala u tunelu vrsi motornom vucom, krajevi kompozicije
treba da se osvijetle crvenim svjetiljkama.

8.5. Minerski radovi

Prilikom minerskih radova u gradevinarstvu primjenjuju se mjere zastite i zdravlju
na radu u skladu sa propisima kojima se ureduje rukovanje eksplozivom i minira-
nje u rudnicima i kamenolomima.

Dokumentacija o primjeni eksploziva na gradilistu treba da sadrzi:

1. nacin transporta kroz gradiliSte, istovar, skladiStenje, utovar ili preuzimanje
radi prevoza, prenosa sa mjesta upotrebe, odlaganje na mjestu upotrebe,
mjere zastite i zdravlja na radu i mjere zastite Zivotne sredine prilikom svake
navedene radne operacije;

2. nacin upotrebe i mjere zastite i zdravlja na radu zaposlenih koji rukuju sa
eksplozivom i mjere zastite Zivotne sredine.

Prilikom upotrebe eksploziva, dokumentacija o primjeni ekksploziva na gradilistu
treba da obuhvati radne operacije:
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1. pripremu za busenje rupa (izrada prilaza, radnih platformi, skela, postavlja-
nje i u¢vricivanje opreme za busenje i sl.);

2. busenje rupa (upotreba opreme, premjestanje opremeisl.);

3. punjenje rupa eksplozivom i povezivanje eksplozivnih punjenja;

4. obezbjedivanje zaposlenog i okoline od letec¢ih komada i od potresa usljed
eksplozije;

5. aktiviranje eksplozivnog punjenja;

6. kontrolu posle izvrSenog otpucavanja.

Prilikom vadenja, obradivanja i preradivanja kamena, $ljunka, gline i pijeska za
potrebe gradenja, treba da budu primijenjene mjere zastite i zdravlja na radu, u
skladu sa propisima kojima se ureduje proizvodnja gradevinskog materijala.

Masovna miniranja u kamenolomu ili majdanu gline treba da se vrse na osnovu
projektne dokumentacije i plana mjera zastite zdravlja na radu u kamenolomu
odnosno majdanu.

8.6. Gradevinske masine i uredaji

Sredstva za rad koja se upotrebljavaju u gradevinarstvu, u pogledu zastite i zdrav-
lja na radu treba da odgovaraju specifi¢cnim uslovima gradevinarstva.

Zastitne naprave ugradene na sredstva za rad koja se upotrebljavaju u gradevi-
narstvu treba da odgovaraju uslovima rada i stepenu ugrozenosti zaposlenog
koji njima rukuju, viemenskim uslovima, vrsti i osobinama materijala koji se obra-
duje (drvo, kamen i sl.), kao i stepenu osposobljenosti zaposlenog.

Da bi se gradevinske masine pravilno koristile, izvodac radova treba da obezbijedi:

1. pristupni put mjestu rada uredaja, tako da ¢vrstoca kolovoza, elementi
puta, gabarit, udaljenost puta od ivice ili nozice kosine ili iskopa, zatim mi-
moilaznice, prelazi preko smetniji i drugi eksploatacioni elementi, obezbje-
duju sigurno kretanje uredaja i transportnih sredstava;

2. manevarski prostor uredaja na mjestu rada osloboden od nadzemnih, pod-
zemnih i prizemnih smetnji;

3. uradnom polozaju ravnost i tvrdo¢u podloge, potrebnu povrsinu oslanja-
nja i ostale uslove iz uputstva proizvodaca;

4. radni polozaj ili radnu stazu uredaja tako da uredaj prilikom kretanja i rada
potresima ili sopstvenom tezinom ne izazove poremecaje tla, deformacije
zastitnih konstrukcija ili susjednih objekata;

5. zatvaranje ili obezbjedivanje prolaza za zaposlene kroz manevarski prostor
uredaja.
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P mL

Kad prolaz ne moze da se zatvori, rad uredaja se zaustavlja dok zaposleni ne pro-
du ili se ne zaustave na bezbjednoj udaljenosti, dok uredaj ne zavrsi radnu ope-
raciju.

Ako ne moze da se izbjegne stalno kretanje zaposlenog kroz podrucje dejstva
uredaja, postavljaju se zastitni privremeni objekti, kao Sto su zastitne platforme,
nadstresdnice, zastitni zidovi, galerije, pasarele ili podzemni prolazi ispod zone dej-
stva djelovanja uredaja.

Kretanjem uredaja prilikom obavljanja radnih operacija ne treba da bude ugroze-
na bezbjednost zaposlenog koji opsluzuje uredaj ili radi u blizini njegovog mane-
varskog prostora. Svaka gradevinska masina treba da bude opremljena zvu¢nim i
svjetlosnim signalom za upozoravanje zaposlenog. Zvu¢ni signal se upotrebljava
samo kad je to neophodno, da se ne povecava postojec¢a buka. Zvu¢ni signal je
obavezan za kretanje unazad u tunelima jamama.

Rukovalac gradevinskom masinom ili uredajem koji pokre¢e motor sa unutras-
njim sagorijevanjem, treba da bude zasti¢en od Stetnog dejstva izduvnih gasova
motora.

Preko kabine rukovaoca ili preko zaposlenog koji opsluzuje uredaj ili radi u ne-
posrednoj blizini uredaja ne treba da se obavlja utovar, istovar ili prenos tereta.

Nije dozvoljeno penjanje ili zadrzavanje zaposlenog na uredaju u pokretu.
Nije dozvoljeno ¢iscenje, popravka ili dodirivanje uredaja dok se uredaj ne zau-
stavi i obezbijedi od iznenadnog ukljucenja.
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U kabini rokovaoca gradevinkim masinama buka ne treba da prelazi grani¢nu
vrijednost propisanu aktom kojim se uruduju mjere zastite na radu prilikom izlo-
Zenosti buci.

Kod uredaja sa jakim vibracijama (separacije, vibratori i sl.), zaposleni treba da
budu zasticeni na podesan nacin, sredstvima za zatitu sluha (posebni temelji za
masine, platforme na elasti¢cnim podmetacima i drugo).

Gradevinske masine i uredaji sa ugradenim elektromotorimaiili elektricnom insta-
lacijom, treba da budu zasti¢eni od udara elektri¢ne struje, prema vazec¢im teh-
nickim propisima.

Lako dostupni rotirajuci i pokretni djelovi masina i uredaja za obradivanje i prera-
divanje raznog gradevinskog materijala (mjesalice za beton, masine za kuvanje i
polaganje asfalta i drugo), treba da budu na podesan nacin opremljeni zastitnim
napravama radi zastite zaposlenog od moguceg povredivanja.

Zastitne naprave na masinama i uredajima treba da, po potrebi, budu ugradene
tako da bez njih masina odnosno uredaj ne moze da se stavi u pogon.

Otvori za ubacivanje odnosno dodavanje materijala na masinama sa valjcima,
nozevima i drugim ostrim alatima treba da budu osigurani od zavlaenja ruku
zaposlenog u opasnu zonu nozeva ili drugih ostrih alata.

Komandne poluge i dugmad sklopki treba da na sredstvu za rad budu smjesteni
tako da je nekontrolisano ukljucivanje masine onemoguceno.

Djelovi samohodnih gradevinskih masina (bageri, buldoZeri, plugovi, valjci, uto-
varivaci, demperi, jeZevi i drugo), treba da budu lako i bez opasnosti zamjenljivi.

Mjesto za rukovanje treba da bude smjeSteno na masini tako da je rukovaocu
masinom omogucena laka preglednost terena na kome se krece.

Ramovi pokretnih djelova masine (raonik, korpa utovarivaca i sl.), treba da budu
obojeni crnim i Zutim odnosno bijelim trakama pod uglom od 45° prema hori-
zontali radi upozorenja na opasnost.

Samohodne gradevinske masine treba da imaju napravu za davanje svjetlosnih i
zvucnih signala.

Ruc¢ni alat koji se koristi u gradevinarstvu (lopata, motika, budak, testera, svrdlo,
ceki¢, dlijeto, sjekira i drugo), u pogledu materijala, oblika i dimenzija treba da
odgovara standardima.

Rucni alat na gradilistu treba da bude uredno i pregledno slozen i ¢uvan u poseb-
nim skladistima. Zaposleni koji je zaduZen da ¢uva i slaze ru¢ni alat na gradilistu,
kao i zaposleni koji alat koristi, treba da svakodnevno provjerava ispravnost alata
i da osteceni ili neispravni alat odmah iskljuci iz upotrebe.

Nije dozvoljeno izdavanje na upotrebu neispravnog i ostecenog alata (sa napu-
klim radnim povrsinama, zupcima, drskamaii sl.).

Mehanizovani alat koji se koristi u gradevinarstvu (pneumatski ¢ekici za kamen,
beton, asfaltni pokrivac i tvrdu zemlju, elektri¢ni ru¢ni alat za obradu metala, dr-
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veta i drugo), treba da bude oblika i teZine podesnih za lako prenosenje i rukova-
nje i pod oteZanim uslovima rada (uska i neudobna mjesta, rad iznad glave i sl.).

Uredaji i naprave za dizanje i prenosenje slobodno viseceg tereta u gradevi-
narstvu (kabl-dizalica, gradevinska stubna dizalica, koturaca i drugo), treba da
posjeduju prate¢u dokumentaciju (uputstva za bezbjedan rad, mati¢nu knjigu,
kontrolnu knjigu, atestnu dokumentaciju i dr.), i da u pogledu mjera zastite is-
punjavaju uslove u skladu sa propisima kojima se ureduju mjere zastite na radu
prilikom upotrebe sredstava za rad za dizanje tereta.

Na gradilistu na kome se za dizanje i prenosenje terete koriste pokretne dizalice
sa kukama i drugim zahvatnim napravama koje vise na ¢elicnom uzetu, treba da
budu obezbjedene mjere u skladu sa aktom kojim se propisuju mjere zastite na
radu od pada terete.

Za svaki slozeni odnosno pokretni uredaj za dizanje i prenosenje tereta (kabl-di-
zalice, stubna dizalica i drugo), poslodavac treba da izradi odgovarajuce uputstvo
za postavljanje, rukovanje, odrzavanje i demontazu, kao i za prenosenje dizalice
na drugo mjesto rada (gradiliste).

Uputstvo, sadrzi mjere zastite i zdravlja na radu koje treba da budu preduzete pri
svakoj radnoj operaciji i izraduje se u skladu sa uputstvom proizvodaca dizalice.

Pomo¢éna noseca sredstva za dizanje tereta (Celi¢na uzad i uzad od drugog ma-
terijala, lanci, karike, kuke i druga zahvatna noseca sredstva), koja se koriste na
dizalicama ili samostalno, treba da ispunjavaju uslove u skladu sa aktom kojim se
ureduju mjere zastite na radu prilikom upotrebe sredstava za rad.

Zahvatne naprave i druga sredstva za prenosenje sipkog i sl. materijala, svojom
konstrukcijom i oblikom treba da odgovaraju vrsti materijala koji se u njima pre-
nosi i treba da bude onemoguceno ispadanje materijala iz ovih naprava za vrije-
me prenosenja. Zahvatne naprave u obliku suda treba da se pune samo do visi-
ne oznacene ispod gornje ivice suda. Naprave treba da budu uobli¢ene tako da
bude sprije¢eno njihovo zapinjanje o okolne djelove objekta.

Na sudovima treba da bude vidno oznacena njihova sopstvena tezina i zapremi-
na (m?3), i da budu podeseni za lak utovar i istovar materijala.

Prostor ispod vise¢e gradevinske koturace treba da se ogradi (ograda od letava i
sl.), i na ogradu da se stavi upozorenje na opasnost. Ispred ili oko vitla treba da se,
po potrebi, stavi zaStitna ograda ili mreza radi zastite od udarca uzeta u slucaju
njegovog prekidanja.

Nosaciili konzole (grede i sl.) za koje su pri¢vrs¢ene konzolne dizalice (vrabacisl.)
treba da budu izvedeni tako da mogu sa sigurno3¢u preuzeti radno optereéenje
konzolne dizalice. Nosaci se izvode prema tehnickoj dokumentaciji koju obezbje-
duje proizvodac, a koja sadrzi proracun stabilnosti, crteze za izvodenje, redosljed
i opis montaze i demontaze.

Radno mjesto zaposlenog koji prima materijal sa konzolne dizalice treba da bude
ogradeno ¢vrstom ogradom, a zaposleni vezan uzetom za zastitni pojas radi za-
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Stite od pada. Nije dozvoljeno naginjanje preko ivice radne platforme.Privlacenje
viseceg tereta obavlja se pomocu Sipke sa kukom, ¢iji drugi kraj drzi zaposleni u
ruci.

Prilikom dizanja dugackih predmeta konzolnom dizalicom i sl. (grede, daske, Sip-
ke za armiranje, cijevi i sl.), zaposleni koji primaju i skidaju teret ne treba da ukla-
njaju zastitnu ogradu i treba da budu vezani sa zastitnim pojasom, ako rade na
visini.

Prilikom dizanja tereta, po cijeloj visini gradevinskog objekta treba da se uklone
istureni djelovi ili postave zastitne ograde koje ce sprijeciti zapinjanje tereta.
Ispod naprava odnosno uredaja za dizanje tereta ugrozeno podrucje treba da se
ogradi ili postavi upozorenje sa zabranom prolaska odnosno pristupa na to po-
drucje.

Prilikom noénog rada, opsta osvijetljenost gradilista treba da bude najmanje 50
Lx, a lokalna osvijetljenost kod dizalica i na mjestima rada (vezivanje i odvezivanje
tereta), najmanje 75 Lx. Vrh stuba i kraj kraka stubne dizalice treba da ima crveno
signalno svijetlo ako je dizalica visa od 20 m i ako to zahtijevaju prilike (blizina
aerodromai sl.).

Dizalice sa vodicama (teretni gradevinski liftovi), postavljene u Sahtu ili izmedu
stubova, treba da odgovaraju savremenim tehnic¢kim dostignuc¢ima. Prostor oko
dizalice (3aht, okno i drugo), treba da bude sa svih strana ograden punom ogra-
dom od dasaka ili drugog pogodnog materijala, ako tovarna platforma dizalice
nije ogradena. Ako je tovarna platforma dizalice zatvorena ili je pod platforme
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ograden, puna ograda oko okna (3ahta), odnosno kaveza dizalice ne treba da
bude izvedena po cijeloj duzini lifta nego samo kod pristupa na spratovima do
visine od najmanje 200 cm od poda. Ako se za ogradivanje okna upotrebljava
metalna mreza, okca mreze ne treba da budu veca od 20x20 mm.

Svaka dizalica sa kavezom ili platformom (teretni gradevinski lift), treba da ima
automatski uredaj za zabravljivanja u slucaju prekida uzeta, kao i napravu za auto-
matsko sprjecavanje dizanja kaveza odnosno platforme iznad dozvoljene visine.

Za sporazumijevanje izmedu rukovaoca dizalicom i zaposlenog koji vre utovar
odnosno istovar materijala, dizalice, smjestene u oknu treba da imaju elektri¢cnu
signalizaciju.

Dizalice sa vodicom na stubu (skip-dizalice) treba da budu konstruisane, gradene
i postavljane tako da ne ugrozavaju bezbjednost zaposlenog.

Mjesto utovara i istovara tereta na spratovima kod dizalica treba da bude obezbi-
jedeno, da ne bi doslo do pada zaposlenog sa sprata za vrijeme rada.

Pristup u ugrozeni prostor ispod teretne platforme dizalice dozvoljen je samo za-
poslenom koji vrsi utovar ili istovar materijala.

Platforma dizalice treba da odgovara uslovima bezbjednog prenosa tereta odno-
sno materijala.

Za prenosenje japanera, kolica i drugih sredstava za prevoZenje materijala na
gradilistu, teretna platforma dizalice treba da ima poseban sigurnosni uredaj za
pri¢vricivanje tih sredstava za platformu dizalice.

Mehanizovane transportne trake za prenosenje sipkog materijala treba da budu
na gradiliStu izgradene i postavljene tako da ne ugroZzavaju zaposlenog koji njima
rukuje ili oko njih radi.

Trake iz treba da imaju uredaj za automatsko zaustavljanje, radi sprjecavanja
hoda trake u sluc¢aju prekida elektri¢ne struje.

8.7. Prevozenje gradevinskog materijala na gradilistu

Za prevozenje gradevinskog materijala na gradilistima treba da se upotrebljavaju
samo ispravna vozila koja svojim oblikom odgovaraju vrsti i teZini materijala.

Ako se prevozZenje gradevinskog materijala vrsi Zeljezni¢ckim vagonima, na upo-
trebu sredstva za prevoz i Zeljeznicki kolosjek primjenjuju se propisi kojima se
ureduje zastita na radu u Zeljeznickom saobracaju.

Prevoz gradevinskog materijala Zeljeznickim sredstvima treba da se obavlja na gra-

dilistu, samo ako su zeljeznicki kolosjek, postrojenja, signalizacija i mjere bezbjed-

nosti izvedene u skladu sa dokumentacijom koju obezbjeduje izvodac radova.

Ako se za prevozenje gradevinskog materijala na gradilistu koriste Sinska vozila,

tlo na koje se kolosjek polaze treba da bude prethodno dobro nivelisano i nabi-

jeno, u skladu sa tehni¢kom dokumentacijom. Dimenzije pragova i njihov raz-
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mak, kao i profil Sina kolosjeka treba da odgovaraju maksimalnom optereéenju
vagoneta za prevoZenje materijala po kolosjeku. Sine kolosjeka treba da budu
propisno pri¢vri¢ene za pragove. UzduZni nagib gradevinskog kolosjeka ne treba
da prelazi 1%.

Odstojanje kolosjeka od stalnih i priviemenih prepreka na gradilistu (gradevinski
objekat, stubovi, sloZzen materijal i sl.), treba da bude toliko da prevozeni teret ne
ugrozava zastitu i zdravlje zaposlenih pri prolasku u blizini kolosjeka.

Slobodno odstojanje izmedu gabarita vagoneta i prepreka ne treba da bude ma-
nje od 70 cm, mjereno horizontalno.

Ako se na kolosjek ostavlja okretnica, ona treba da ima osigurac za sprjec¢avanje
obrtanja ploce okretnice prilikom prelaZzenja preko nje.

Na krajevima gradevinskog kolosjeka treba da se postavi ¢vrst branik (poprijeko
na Sine pri¢vricen prag ili branik pri¢vrséen za obje Sine).

Vagoneti za prevozZenje gradevinskog i drugog materijala treba da budu konstru-
isani i izradeni tako da rukovanje njima bude bezbjedno. Osteéeni vagoneti treba
da se iskljuce iz upotrebe. Vagoneti sa preklopnom korpom treba da imaju osigu-
ra¢ koji sprjecava preturanje korpe za vrijeme voznje. Preklopni mehanizam na
vagonetu treba da bude podesen tako da se vagonet pri preklapanju (istovaru
materijala), ne preture odnosno ne spadnu sa kolosjeka. Kvacila za spajanje vago-
neta treba da budu laka za rukovanje i sigurna.

Prilikom kretanja vagoneta koji se pokre¢u ljudskom snagom po vodoravnom ko-
losjeku, odstojanje izmedu pojedinih vagoneta ne treba da bude manje od 10,0
m pri brzini normalnog hoda zaposlenog koji gura vagonet.

Vagonet zaustavljen na kolosjeku, treba da se podmetanjem papuce osigura od
pomijeranja. Nije dozvoljeno pokretanje vagoneta vu¢om zaposlenog, kao i vo-
Znja zaposlenog na vagonetima. Na kolosjeke i sredstva za spustanje (svoznica) ili
dizanje materijala (uspinja¢a) primenjuju se propisi kojima se ureduje zastita na
radu pri ekstrakciji rude.

Posebna vozila za prevozenje gradevinskog materijala (utovariva¢, damper i dru-
go), treba da se upotrebljavaju samo za svrhe za koji su konstruisana i izradena.

Na prevozenje gradevinskog materijala teretnim motornim vozilima na gradili-
Stima primenjuju se odredbe propisa kojima se ureduje bezbjednost saobracaja i
zastite na radu pri utovaru i istovaru.

8.8. Elektri¢ne instalacije na gradilistu

Elektri¢ne instalacije, uredaji, oprema i postrojenja na gradilistima treba da svo-
jom izradom i izvodenjem odgovaraju tehni¢kim propisima i standardima.

U pogledu zastite i zdravlja na radu, ove instalacije, uredaji, oprema i postrojenja
treba da budu u skladu sa propisima kojima se ureduju mjere zastite na radu na
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radnom mjestu, sredstvima za rad i protiv opasnosti od elektri¢ne struje u radnim
prostorijama i na gradilistima.

Gradilisne (privremene) elektri¢ne instalacije, postavljaju se prema tehnickoj do-
kumentaciji i prikazu a, po potrebi i opisu mjera zastite zaposlenog od opasnog
dejstva elektri¢ne struje. Slobodni elektri¢ni vodovi ili kablovi na gradilistu treba
da budu postavljeni tako da ne postoji opasnost od njihovog mehanic¢kog oste-
¢enja (visina iznad tla, slobodan prostor van manevarskog prostora dizalica i dru-
gih sredstava mehanizacije).

Elektri¢ni uredaji (sklopke, elektromotori i drugo), smjesteni na slobodnom pro-
storu, treba da budu zasti¢eni od atmosferskih nepogoda. Sklopke i drugi uredaji
za ukljucivanje i iskljucivanje pogonske struje treba da budu postavljeni u ormari-
ma na pristupa¢nom mjestu i opremljeni za zaklju¢avanje u isklju¢enom polozaju.
Rasklopni blok se postavlja u tacki napajanja

elektri¢ne instalacije iz izvora elektri¢ne ener-

gije, po pravilu, u sredistu upotrebe na jedna-

koj udaljenosti od raznih potrosaca.

Ukoliko se gradiliste napaja elektricnom ener-
gijom iz vise izvora, u tacki napajanja svake
instalacije postavlja se rasklopni blok u kome
treba da budu obezbijedeni glavna upravljac-
ki uredaj i glavni uredaj za zastitu.

Prilikom no¢nog rada, radna mjesta na gra-
dilistu treba da budu osvijetljena vjestackom
svjetloS¢u jacine najmanje 75 Lx. Elektri¢ne
svjetiljke koje sluze za osvjetljavanje gradilista
treba da budu priklju¢ene na napon od 230V
ako sluze za stalno osvjetljavanje i ako se na-
laze na visini iznad dohvata ruke zaposlenog.

Prenosne elektricne svetiljke koje se koriste
na gradilistu, treba da budu priklju¢ene samo
na snizeni zastitni napon do 24 V.

Elektri¢na instalacija, uredaji i oprema na gradilistu treba da se puste u rad samo
nakon prethodnog pregleda i ispitivanja u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju
na radu. Periodi¢ni preglediiispitivanja ispravnosti elektri¢nih instalacija, uredaja
i opreme na gradilistu vrie se, po pravilu, jednom u Sest mjeseci.

Instalacije treba da se projektuju, instaliraju i koriste tako da ne predstavljaju opa-
snost od pozara ili eksplozije, a zaposleni treba da budu na odgovaraju¢i nacin
zasti¢eni od opasnosti od elektri¢cnog udara, uzrokovanog direktnim ili indirek-
tnim dodirom. Prilikom projektovanja, instaliranja i izbora opreme i sigurnosnih
uredaja treba da se uzme u obzir vrsta i snaga distribuirane energije, spoljasnji
uslovi i osposobljenost zaposlenog koji ima pristup djelovima instalacije.
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8.9. Rad sa opasnim materijama na gradilistu

Pod opasnim materijama na gradilistu, u smislu ovog pravilnika, podrazumijevaju se
materije koje mogu da prouzrokuju pozar, eksploziju, trovanje i slicne Stetne posljedice.
Lako zapaljivi gradevinski materijal (daske, grede, letve i drugo), treba da se na
gradilistu slaze na mjestima udaljenim od toplotnih izvora. Otpaci od drveta
(strugotine, Suske, iverje i drugo), treba da se uklanjaju na mjesta obezbijedena
od pozara. Na smjestima na gradilistu na kojima postoji opasnost od paljenja lako
zapaljivog materijala, treba da budu sprovedene mjere zastite u skladu sa propisi-
ma kojima se ureduje zastita od pozara.

Tt

Zapaljive te¢nosti sa lako eksplozivnim isparenjima, kao etar benzol, benzin, nafta
i razna ulja, treba da se na gradilistu ¢uvaju samo u posebnim skladistima, obez-
bijedenim od pozara i eksplozije. Prevozenje, preno3enje i koris¢enje zapaljivih
tecnosti treba da se obavlja u skladu sa propisima kojima se ureduje prevoz opa-
snih materija. Eksplozivi i eksplozivna sredstva treba da se na gradilistima ¢uvaju
samo u posebnim skladistima. PrevozZenje, prenosenje i koris¢enje eksploziva i
eksplozivnih sredstava treba da se obavlja u skladu sa uputstvima proizvodaca.

Stvaranje ugljen-monoksida na gradilistu treba da se sprje¢ava primjenom slje-
decih mjera:
1. efikasnim provjetravanjem prostorija pri susenju prostorije uzarenim kok-
som u otvorenim korpama prije ulaska zaposlenog u takve prostorije;
2. sigurnim odvodenjem sagorelih gasova iz motora sa unutrasnjim sagorije-
vanjem ili zabranom rada takvih motora u zatvorenim prostorijama;
3. zabranom zagrijevanja zatvorenih prostorija na gradilistu pomocu otvore-
nog ili provizornog loZista (mangalaii sl.);
4. zabranom ulazenja zaposlenog u zatvorene sudove u kojima se cuvaju
naftni derivati (¢iS¢enje cistijerne i drugo), bez preduzimanja odgovaraju-
¢ih mjera zastite i sl.
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